
Objetivo Programa M Área Conocimiento Temática Propósito
Población 

Objetivo
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Módulo 1: El estado Colombiano I

Módulo 2: Función pública en Colombia I

Módulo 3: Distrito Capital: I

Módulo 4: Introducción al IDIGER I

Módulo 5: Sistema Integrado de Gestión I

Módulo 6: Enfoque misional del IDIGER I

Módulo 7 Gestión de Talento Humano en el IDIGER I

Módulo 8: Herramientas TICs en el IDIGER I

Módulo 9: Habilidades Comportamentales I

Módulo 10: Habilidades Directivas I

Alineación Estratégica I

Objetivo Programa Tématica Propósito
Población 

Objetivo

Responsa

ble
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Ofimatica Entidad I TICS

Contratacion Estatal  Entidad I OAJ

Supervisión de Contratos Entidad I OAJ

Secop II Entidad I OAJ

Derechos de petición Entidad I SCAD

Plan de Mejoramiento Entidad I OCI

Contenidos Proyectos de Inversión Entidad I OAP

Deberes y Prohibiciones del Servidor Público Entidad I SCAD

Gestion Documental Entidad I SCAD

Sistema Integrado de Gestion - Introduccion a MIPG Entidad I SCAD

Planeación e Indicadores de Gestion Entidad E SCAD

Trabajo en Alturas y Montacargas
Manejo, 

Corporativa
E SCAD

Curso virtual del Sistema de Gestion de Seguridad y 

Salud en el Trabajo
Entidad E SCAD

Ley Antitrámites Entidad I OAJ

Innovación Entidad E SCAD

Integración cultural Entidad E SCAD

Planificación, desarrollo territorial (POT) Entidad E SCAD

Relevancia internacional Entidad E SCAD

Buen Gobierno Entidad E SCAD

Evaluación del Desempeño Entidad I SCAD

Gestión de las tecnologías de la información Entidad I SCAD

Gestion de Conocimiento Entidad E SCAD

Derecho de acceso a la información Entidad I TICS

Servicio al ciudadano Entidad E SCAD

Derechos humanos Entidad E SCAD

Gestión administrativa Entidad E SCAD

Gestión Financiera Entidad E SCAD

Gobierno en Línea Entidad E SCAD

Programa de bilingüismo Por Demanda E SCAD

Participación ciudadana Entidad I SCAD

Sostenibilidad Ambiental: Fundamentos de gestión 

ambiental bajo iso14001-2015, Identificación de 

aspectos y valoración de los impactos ambientales, 

Identificación, valoración y tratamiento de riesgos 

ambientales, Identificación y seguimiento de requisitos 

legales, Manejo integral de residuos.

Entidad/Directiv

os/

Lideres

I OAP

Gestion de Calidad:Fundamentos de gestión de calidad 

bajo iso9001-2015, Gestión del riesgo bajo el estándar 

ISO 31000, Identificación tratamiento y seguimiento a 

salidas no conforme, herramientas para la mejora.

Entidad/lideres I OAP

Asimilar en la práctica 

el ejercicio funcional, 

orientado a atender 

en el corto plazo, 

necesidades de 

aprendizaje 

específicas para el 

desempeño de las 

funciones, mediante 

el desarrollo de 

conocimientos, 

habilidades y 

actitudes que se 

manifiesten en 

desempeños 

observables de 

manera inmediata

E
N

T
R

E
N

A
M

IE
N

T
O

 E
N

 E
L

 P
U

E
S

T
O

 D
E

 T
R

A
B

A
J

O

Instituto Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER

Subdireccion Corporativa y Asuntos Disciplinarios

Gestión de Talento Humano

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN - PIC VIGENCIA 2019

PLAN DE TRABAJO

Conocimiento de la 

Función Pública y de 

la Entidad.
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Familiarizar al 

empleado con el 

servicio público, 

con la 

organización y 

con las 

funciones 

generales del 

Estado.

Entidad: Nuevo 

Servidor Público 

- Servidor 

Público ya 

Vinculado

Área de 

Talento 

Humano - 

Oficina 

TIC´s

Área 

Conocimiento
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Manejo de Estrés Entidad E SCAD

Resolución de Conflictos Entidad E SCAD

Código de Etica Entidad I SCAD

Optimizacion del tiempo Entidad E SCADC
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