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INTRODUCCION

En ejercicio de las funciones legales contempladas en la Ley 87 de 1993, “por la
cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado y se dictan otras disposiciones” en su articulo 2, literal b,
establece “Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las
operaciones promoviendo y facilitando la correcta ejecucion de las funciones y
actividades definidas para el logro de la mision institucional”, y el articulo 12 de
esta misma Ley “Funciones de los auditores internos”.

La Normatividad que rige el presente informe, se relaciona a continuacion:

e Ley 1474 de julio de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacién y sancién de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestion publica”

e De austeridad en el gasto, de que trata el articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de
2015

e Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto
publico”.

o Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia
y se someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de
las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico.”

o Decreto 2209 de 1998. “Por el cual se modifican parcialmente los Decreto 1737 y
1738 del 21 de agosto de 1998”

e Decreto 2445 de 2000 “Por el cual se modifican los articulos 8, 12, 15 y 17 del
Decreto 1737 de 1998~

e Decreto 2465 de 2000 “Por el cual se modifica el articulo 8° del Decreto 1737 de
1998" Decreto 15698 de 2011 “Por el cual se modifica el articulo 15 del Decreto
1737 de 1998

e Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012. “Modificacién articulo 22 del Decreto 1737
de 1998”

e Decreto Distrital 30 de 1999. “Por el cual se expiden medidas sobre austeridad en
el gasto publico del Distrito Capital de Santa Fe de Bogota”.

o Directiva 16 de 2007 Alcalde Mayor. “Teniendo en cuenta las directrices sefialadas
en la Directiva Distrital 08 de 2007, sobre los topes maximos para el
reconocimiento y pago del uso de telefonia mévil, en los cargos del nivel directivo,
indica que, de acuerdo con las necesidades estrictamente justificadas por cada
representante legal, se podra otorgar uso de telefonia movil celular, a otros
servidores”.

e Decreto 492 de 15 de agosto de 2019. “Por el cual se expiden lineamientos
generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y
organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones”. Nota. Sera evaluado
para la vigencia 2020, pero es socializada en el marco del rol de enfoque de
prevencion de la Oficina de Control Interno.


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62502#2.8.4.8.2
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2188#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=27036
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=27036
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El presente informe se desarrolla de acuerdo al Programa Anual de Auditoria
aprobado para la vigencia 2019, donde la Oficina de Control Interno procede a
realizar un seguimiento a las medidas de austeridad del gasto publico de la
entidad, en aras de contribuir al fortalecimiento del Sistema de Control Interno
mediante una comparacion para los conceptos de gastos asociados a la nGmina,
prestacion de servicios, gastos de papeleria, teléfono movil celular, teléfonos,
energia, acueducto y alcantarillado, mantenimiento del parque automotor,
combustibles, mantenimiento de bienes inmuebles, mantenimiento de bienes
muebles.

OBJETIVO

El objetivo del presente informe, es verificar el cumplimiento razonable de la
normatividad y las politicas en el marco de las normas aplicables, y analizar el
comportamiento del gasto publico y las medidas de austeridad aplicadas por el
IDIGER, describiendo las situaciones y hechos, que puedan servir como base para
la toma de decisiones y efectuar las respectivas recomendaciones a que haya
lugar.

ALCANCE

Verificacion medida de austeridad en el gasto efectuados en el tercer trimestre de
2019 (julio — septiembre de 2019), soportado en el informe presentado por la
Subdireccion Corporativa y de Asuntos Disciplinarios.

1. DESARROLLO

El seguimiento y verificacion realizado por la Oficina de Control Interno, tomo
como fuente de informacion la suministrada por la Subdireccion Corporativa y de
Asuntos Disciplinarios mediante Comunicacion Interna 2019IE5175 del 28 de
octubre de 2019. También se tom6 como fuente de informacién la base contratos
(\Wnasl\home) BASE 2019. Base de Contratos Oficial 2019. En atencion a que la
Oficina se encuentra adecuando este seguimiento de acuerdo al Decreto 492 de
2019, se entrega en este periodo.

1.1. CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

Al 30 de septiembre de 2019 la Planta del IDIGER se encuentra conformada por
501 funcionarios, cargos representados en 157 de planta global y 344 con contrato
de prestacion de servicios. (Relacion de 2.19 Contratistas/funcionarios).


file://///vnas1/home
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Tabla 1
Contratacion servicios personales. Il Trimestre de 2018 vs Ill Trimestre de 2019

TOTAL FUNCIONARIOS
DE PLANTA AL 30 DE 157
SEPTIEMBRE DE 2019

TOTAL CONTRATISTAS 344 2,19

TOTAL FUNCIONARIOS
IDIGER A 30 DE 501
SEPTIEMBRE DE 2019

Fuente: Subdireccién Corporativa y Asuntos Disciplinarios. Recursos Humanos. Oficina Asesora Juridica: base contratos (\\vnas1\home) BASE 2019. Base de
Contratos Oficial 2019. Calculos OCI

En referencia a la contratacién suscrita en el IDIGER, en el tercer trimestre de
2019 se realizaron 39 contratos de prestacidon de servicios por valor de
$932.003.446, frente a 25 contratos de prestacion de servicios suscritos en el
tercer trimestre de 2018 y un valor de $577.704.290, para una variacion porcentual
de un 56 contratos de mas y un 61% en el valor de la contratacion, como lo
demuestra la siguiente tabla distribuidos por proyecto.

Tabla 2
Contratacion Il Trimestre de 2018 vs Il Trimestre de 2019

IIl- 2018 III-2019
CANTDAD ~~ CANTIDAD  CANTDAD  CANTIDAD CANTDAD  TOTAL  CANTIDAD  CANTDAD = CANTIDAD  CANTDAD  CANTDAD  TOTAL .
MES PROVECTO ~ PROYECTO  PROYECTO  PROYECTO PROVECTO  NUMEROSDE ~PROVECTO ~ PROYVECTO ~ PROYECTO  PROVECTO  PROVECTO  NUMerosDE VARIACION
CONTRATOS EN CONTRATOS
203-FONDIGER  PROYECTO 1158 PROVECTO1166 PROYECTO1172 PROYECTO1178  ELMES  203-FONDIGER PR?IE?O PROYECTO 1166 PROYECTO 1172 PRTI:;TO EN EL MES
Juio 0 0 4 3 1 8 1 1 0 4 4 il 163%
AGOSTO 0 0 5 1 8 u 6 0 0 1 0 7 -50%
SEPTIEMBRE 0 0 2 0 1 3 8 1 0 0 2 1 267%
TOTAL 0 0 1 4 10 5 % 2 0 5 6 39 56%

Fuente: Oficina Asesora Juridica: base contratos (\\vnas1\home) BASE 2019. Base de Contratos Oficial 2019. Célculos OCI

III-2018 III-2019

VALORDE ~ VALORDE VALOR DE VALOR DE VALOR DE TOTALVALOR VALORDE ~ VALORDE  VALORDE VALOR DE VALORDE  TOTALVALOR

MES PROYECTO ~ PROYVECTO  PROYECTO PROYECTO PROYECTO PROYECTO ~ PROYECTO  PROYECTO PROYECTO  PROYECTO PR VARIACION

POR CONTRATO
0YECTO PROYECTO  CONTRATOEN
203-FONDIGER PROYECTO 1158 PROVECTO1166 PROVECTO1172 PROYECTO1178  ENELMES ~ 203-FONDIGER 158 PROYECTO 1166  PROYECTO 1172 " ELVES

o 50 90| $83006500  S111437.467) $19.716.000( $214.159.967|5263513.280] 49600900 S0 5159.944.133| $82.900.600(5555.958913

AG0STO 50 90| S1L3%43 5060200 $165.810800] §297.846.423] $97.84333 50 50| 52869760 S0[5126531.9%3]  -58%
SEPTIEMBRE 50 50| $4.87040 50| $19.827.500| $65.697.900[165.218.000] $55.966.600 928308,000] S 49512600  280%
TOTAL 50 50 $240.272.323| §132077.667| $20535.300 $577.704.2905526.565.613|$105.567.500 50| SIBMLTR $111.228.600|$932.003.446 61%

Fuente: Oficina Asesora Juridica: base contratos (\\vnas1\home) BASE 2019. Base de Contratos Oficial 2019. Célculos OCI
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Grafica Comparativa Numero de Contratos Il Trimestre de 2018 Vs 2019

Numero de Contratos Il Trimestres 2018 Vs 2019
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Fuente: Oficina Asesora Juridica: base contratos (\\Wnasl\home) BASE 2019. Base de Contratos Oficial 2019. Célculos OCI

Gréfica Comparativa Valor de Contratos Il Trimestre de 2018 Vs 2019

Valor de Contratacion Consolidada Ill Trimestre 2018 Vs 2019
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Fuente: Oficina Asesora Juridica: base contratos (\\Wnas1\home) BASE 2019. Base de Contratos Oficial 2019. Calculos OCI

Se observa que el proyecto 203- FONDIGER presenta el de mayor niamero de
contratos suscritos en el Il trimestre del 2019 respecto al Il trimestre de 2018,
con un incremento de 26 contratos por un valor de $526.565.613. Seguido por el
Proyecto 1158, con un incremento de 2 contratos por un valor de $105.567.500.

El Proyecto 1166, tuvo una disminucion respecto al Il trimestre de 2018, que paso6
de 11 contratos suscritos a cero contratos suscritos.
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El proyecto 1172, tuvo un aumento de los contratos suscritos, pasando de 4 a 5,
por un valor de $188.641.733.

El Proyecto 1178 disminuy0 en cuatro contratos suscritos, por un valor de
$111.228.600.

Finalmente, haciendo una comparacion de contratos suscritos por todos los
proyectos en el lll Trimestre de 2018 al Ill trimestre de 2019, se presentd un
aumento de 14 contratos y un porcentaje de 56%. Respecto a los valores, se
presentd un aumento de un 61%, correspondiendo a $354.299.156.

En términos generales y al evidenciarse un aumento en la contratacién suscrita
por el IDIGER, se recomienda continuar con las actividades de andlisis y
valoracion de la planta y la configuracion del sistema de carrera administrativa,
hacia el equilibrio con el sistema contractual por prestaciébn de servicios, para
responder tanto a las politicas de austeridad de la administracion publica como a
las necesidades técnicas y del modelo de operacion de la entidad.

1.2. HORAS EXTRAS Y COMISIONES

Respecto a rubro presupuestal de Horas Extras, Dominicales, Festivos, Recargo
Nocturno y Trabajo Suplementario (3-1-1-01-01-01-01-0005), para la vigencia
2019 se programo $110.122.000. Respecto a los periodos (septiembre - 2018 vs
septiembre - 2019), el IDIGER increment6 el pago de horas extras en un 45%,
como se puede observar en la siguiente tabla:

Tabla 3.
Horas Extras y Comisiones. Ill Trimestre de 2018 vs lll Trimestre de 2019

APROPIACION TOTAL COMPROMISOS

VIGENCIA A SEPTIEMBRE DE 2019

2018 $122.427.000 $ 73.040.836

2019 $110.122.000 $105.628.907
VARIACION -10% 45%

Fuente: Ejecuciones presupuestales. Septiembre — 2018 vs — Septiembre - 2019. Subdireccién Corporativa.

VIGENCIA

Tabla 4.
Pago de horas extras a septiembre 2018 vs 2019

I TRIMESTRE 2018 - HORAS EXTRAS, DOMINICALES, FESTIVOS,  1ll TRIMESTRE 2019 - HORAS EXTRAS, DOMINICALES, FESTIVOS,
REGARGO NOCTURNO REGARGO NOCTURNO VARIACION

VIGENCIA

: [ TRIMESTRE I TRIMESTRE ~ PORCENTUAL
OPERACION Juto AGOSTO  SEPTIEMBRE 2018 Jutio AGOSTO  SEPTIEMBRE

COMPROMISOs | $10715380 | $5415410 | $9.150749 | $25.320539 [$10477.197| $10307609 | $9.474021 | $30208807 |  1930%
GIROS §10715380 | $5415410 | $9.190749 | $2530539 [s10407.197] S10307609 [ $947a001] $30208807 | 1930%

Fuente: Ejecuciones presupuestales. Septiembre — 2018 vs — Septiembre - 2019. Subdireccién Corporativa.
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Se recomienda en el periodo restante de la vigencia, establecer mecanismos de
control sobre la autorizacion de horas extras que evite el agotamiento anticipado
de la apropiacion.

1.3. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

1.3.1. MANTENIMIENTO DE LA ENTIDAD

Se evidencia una reduccion de gastos de mantenimiento de un 30.24%, respecto
al mismo periodo comparado, tercer trimestre de 2018 y tercer trimestre de 2019,
como se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 5.
Gasto Mantenimiento a septiembre 2018 vs septiembre 2019

MANTENIMENTO
ARES  MANTENIMIENTO MANTEN'M'ENTO, OPERARIO DE R ARES MANTENIMENTO ~ SKSTEMASDE ~ OPERARIO DE B VARACION
SITEMAS DEDETECCION SERVICOS MANTENIMENTO i SERVICOS  MANTENIMENTOI

PERIODO

ACONDIIONADOS  PLANTAELECRCA MANTENMIENTO ACONDKIONADOS  PLANTAELECTRCA ~ OETECOCNDE  NANTENIMENTO PORCENTUAL
DEINCENDIOS GENERALES  TRIMESTREDE 2018 DS GENERALES  TRIMESTREDE 2019

100 §0 §0 §
AGosTo §0 0 §
SEPTVBRE | SI3642060 | S9T6038 §376000 8300
WOR | SB&0R | S970%8 $376000 00 | MR | §56e4 0

Fuente: Informe Medidas de Austeridad del Gasto IlI trimestre vigencia 2019 SGC. Célculos OCI

B | § §124995 §
B0 | S0 | §nansm §0
§ § §

3 BI85 | 535
3

3 313m4m

S

§

SBIGTIS | 3
016595 | BT | 8034

3050395 | 3%

52
52
52
1]

En el tercer trimestre de 2019, el grupo de gestiébn administrativa cumpliendo con
el objetivo principal del proceso, realizdé varias actividades para mantener una
infraestructura fisica en Optimas condiciones a funcionarios contratistas y
visitantes de la entidad.

Durante este trimestre, el operario de manteamiento realiz6 los respectivos
mantenimientos preventivos a los equipos e infraestructura fisica de la entidad,
buscando con ello garantizar su 6ptimo funcionamiento y asi velar por el normal
desarrollo de las actividades de la Entidad. Es preciso resaltar, que anexo a los
mantenimientos realizados por el auxiliar de mantenimiento, la entidad cuenta con
un grupo de operarias de aseo y cafeteria encargadas de atender los diferentes
requerimientos de salubridad al interior de IDIGER. Con las actividades descritas
en la tabla anterior, se garantiza el correcto funcionamiento de la infraestructura
fisica y las condiciones de seguridad y salubridad adecuadas para el personal fijo
y flotante de la entidad.
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1.3.2. TELEFONIA FIJA'Y CELULAR

La telefonia fija se ubica en las bodegas de San Cayetano con extensiones en las
diferentes areas del IDIGER vy en la sede de Fontibén.

La relacion de la facturacion por telefonia fija y celular es la siguiente:

¢ SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR:

Cuenta 3134037721

Tabla 6.
Telefonia Celular Cuenta 3134037721 a septiembre 2018 vs septiembre 2019

VALOR

VARIACION
PORCENTUAL

TELEFONIA IIl TRIMESTRE 2018 VALOR Il TRIMESTRE 2019 DIFERENCIA

TELEFONIA JULIO $120.689 JULIO $300.001 $179.312
CELULAR AGOSTO $120.690 AGOSTO $300.001 $179.311 149%
CUENTA
3134037721 - SEPTIEMBRE $120.689 SEPTIEMBRE $300.001 $179.312 149%
AVANTEL TOTAL $362.068 TOTAL $900.003 $537.935 149%

Fuente: Informe Medidas de Austeridad del Gasto |1l trimestre vigencia 2019 SGC. Célculos OCI

En los periodos comparados, se evidencia un aumento en el gasto de telefonia
celular cuenta 3134037721, en un 149%. Se puede observar que el valor pagado
en telefonia celular en la cuenta 3134037721 se mantiene constante, durante el IlI
trimestre de 2019. Se recomienda tomar medidas de control, para disminuir el
gasto del rubro de telefonia celular en esta linea.

Cuenta Corporativa
Tabla 7.
Telefonia Celular Cuenta Corporativa a septiembre 2018 vs septiembre 2019

VARIACION

VALOR
PORCENTUAL

TELEFONIA 11l TRIMESTRE 2018 VALOR 11l TRIMESTRE 2019 DIFERENCIA

TELEFONIA JULIO $3.637.611 JULIO $2.778.509 -5859.102
CELULAR AGOSTO $3.763.536 AGOSTO $2.778.509 -5985.027 -26%
CUENTA SEPTIEMBRE $3.763.536 SEPTIEMBRE $2.778.509 -5985.027 -26%
CORPORATIVA TOTAL $11.164.683 TOTAL $8.335.527 -52.829.156 -25%

Fuente: Informe Medidas de Austeridad del Gasto Il trimestre vigencia 2019 SGC. Célculos OCI

En los periodos comparados, se evidencia una disminucion en el gasto de
telefonia celular cuenta corporativa, en un 25%. La cuenta corporativa, presenta
variaciones muy significativas, evidenciandose que este gasto se encuentra
controlado por el IDIGER.
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Distribucion de Celulares Méviles y Tipo de Vinculacion al Il trimestre de
2019.

Tabla 8.
Celulares Asignados Funcionarios IDIGER a septiembre 2019

TOTAL PORCENTAIJE DE
TIPO DE s
. CELULARES ASIGNACION EN
VINCULACION

ASIGNADOS FUNCIONARIOS

CONTRATISTAS 22 39%

LIBRE
NOMBRAMIENTO Y 6 11%

REMOCION
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Y

UNIVERSITARIO, 24 42%
AUXILIAR

ADMINISTRTATIVO

REASIGNACION 5 9%
TOTAL CELULARES 57 100%

Fuente: Correo electrénico SCAD. 22/11/2019. Célculos OCI
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Relacién de distribucién por cargos responsables de los celulares en el IDIGER:

oErENDENCIA susbIRECCION VincULacion
1 2232080321 comunicaciones Subdirector Reduccion del Riesso v conTrRATISTA conTrRATISTA 732111180178973 20231800627
2 2232079154 Oficina el Paraiso Subdireccidn Reduccidn del Riesgo v CONTRATISTA CONTRATISTA 73z111180183871 20223232352
220 > cina e daptacion al Cambio Clima - = 206
B 3232079156 direccion Andlisie de mie s brlirecoion Analiss de e seo conTRATISTA conTRATISTA 732111180179007 2023181016
a 22320820329 Aglomeraciones Subdireccidn para el Manejo de CONTRATISTA CONTRATISTA 732111180178991 2023179497
s 3232080336 Subdireccion A"B"S'S e Ries, v CONTRATISTA CONTRATISTA 732111180178957 3023172740
k4 3232080342 Subdiraccidn para @l Manalo de CONTRATISTA CONTRATISTA 7: CEEES
10 S2320m0351 Gestion Administrativa conTRATISTA conTRATISTA 7321111801 78942 So23177184
a1 5232080356 Amlomeraciones conTRATISTA conTRATISTA 7321111801 78937 S023173147
s conTRATISTA conTRATISTA 7321111801 78910 So23150035
s s232080360 Gestion Local conTRATISTA conTRATISTA 73
1o azazomosey | Sobgireceien pars SlMsnels de conTRATISTA conTRATISTA 7321111801600930 s022930798
= Sobaireccion para ol Maneio ae p——— P —— >
i S23210am3s | Subgdireceien para el Maneio de conTRATISTA coNTRATISTA 732111180160922 S022925091
2o S232104843 Amlomeraciones conTRATISTA conTRATISTA 732111180160914 So22025013
o dmasoroiny | Subdireccion para el Maneio de Subdireccion para e Manejo de LANTA Universitario |, sooe
mencian v Desnstras Ermermencian y Dosastres
22 2232020368 Logistica Subdireccidn para el Manejo de PLANTA 732111180160929 2022930767
== S23210a841 Gestion social SHBHiTecetan pars ol Maneio conTRATISTA 732111180100916 S022925001
2a 3232080335 ASISTENCIA TECNICA Subdireccidn Andlisis de Riesgos v PLANTA 732111180178958 3023172748
Sonaere S Climarico
2s 2232080347 Gestion Soc Subdireccidn para el Manejo de PLANTA 732111180178946 2023177237
- o N e reEencias y Desastres - - . .
e soasoyerss | Subdireccion para el Manejo de Subdireccion para el Manejo de LANTA a2 111 2m01 70005 somaason
recncias v Desastres Ermermencias y Desastres oo
27 3232080330 ASISTENCIA TECNICA Subdireccian andlisis de Riessosy PLANTA 7321111801 78974 2023180639
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Dentro del andlisis de la asignacién de celulares en los funcionarios del IDIGER,
de 57 celulares, 22 se encuentra asignados dentro funcionarios con vinculacion
contratistas, siendo un 39% del 100% equipos que maneja el IDIGER. Se insta a
cumplir con lo establecido en el Decreto 492 de 2019 (antes Directiva 016 de
2017).

1.3.3. SERVICIO DE TELEFONIA FIJA

Tabla 9.
Telefonia Fija IDIGER a septiembre 2018 vs septiembre 2019

TELEFONIA 11l TRIMESTRE 2018 VALOR 111 TRIMESTRE 2019 VALOR DIFERENCIA

VARIACION
PORCENTUAL

JuLio $3.392.100 JuLlO $3.030.570 -$361.530
SERVICIO DE AGOSTO $3.393.840 AGOSTO $2.797.680 -$596.160 -18%
TELEFONIA FIJA SEPTIEMBRE $3.379.170 SEPTIEMBRE $2.559.320 -$819.850 -24%

TOTAL $10.165.110 TOTAL $8.387.570 -$1.777.540 -17%
Fuente: Informe Medidas de Austeridad del Gasto Il trimestre vigencia 2019 SGC. Célculos OCI

En los periodos comparados, se evidencia una disminucion en el gasto de servicio
de telefonia fija, en un 17%.

Durante el tercer trimestre de 2019 y de conformidad con las necesidades de la
Entidad, a la empresa ETB se le solicitd la cancelacién de servicios después de
efectuar un analisis detallado sobre los consumos, en este orden de ideas
disminuyd el valor pagado por telefonia fija.

1.3.4. VEHICULOS

La Entidad cuenta con vehiculos de diferentes tipos, marcas y capacidades, por
esta razon el rendimiento de los vehiculos debe medirse en funcion de variables
como las antes anotadas, ademas de tipo de recorridos (urbano-rural) y
antigiiedad.

De acuerdo al informe a la medida de austeridad del gasto Il trimestre de 2019, la
Subdireccion Corporativa y de Asuntos Disciplinarios informa respecto a los
vehiculos:

a. Las Motocicletas de placas: GTW35C Y GTW36C se encuentran en comodato
con la Cruz Roja Colombiana a través del convenio 12 de 2014.

b. Asi mismo, la Entidad cuenta con vehiculos de diferentes tipos, marcas y

capacidades, por esta razon no hay homogeneidad en el rendimiento de los
vehiculos.
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e Los vehiculos tipo pesado tienen un rendimiento promedio de 12-15
km/galon.

e Las camionetas de gasolina tienen un rendimiento promedio de 20-24
km/galon.
Los camperos Vitara 3 puertas oscilan entre 23-33 kms/galon.

El campero Toyota DIESEL por su cilindraje y capacidad tiene un
rendimiento de 24-29 km/galon.

c.Dada la heterogeneidad de los vehiculos no se puede medir con un solo indice
el rendimiento de estos, sin embargo hay un rendimiento éptimo teniendo en
cuenta las necesidades, circunstancias y tipo de terreno que los vehiculos
recorren tanto para atender emergencias como para el uso administrativo.

e. Los vehiculos OBI610, OBI612, GTW38C, OBH239, estan bajo la custodia del
almaceén por concepto de baja, por lo anterior no registra consumo de combustible

En este sentido, de los datos de la siguiente tabla y después del analisis
comparado de los rendimientos se puede deducir que entre el Il trimestre de 2018
y Il trimestre de 2019, el rendimiento de gasolina de los vehiculos ha aumentado
en promedio en un 21.59%.

Tabla 10.
Rendimientos Vehiculos IDIGER a septiembre 2018 - septiembre 2019

RENDIMIENTO RENDIMIENTO

TIPO DE PROMEDIO IlI PROMEDIO llI “
MARCA COMBUSTIBLE ESTADO TRIMESTRE DE TRIMESTRE DE VARIACION

2018 Kmts/Gal 2019 Kmts/Gal

CHEVROLET | OBF-746 DIESEL ACTIVO
CHEVROLET | OBI-128 DIESEL ACTIVO

CHEVROLET | OKZ-692 DIESEL ACTIVO 13 13,1 1,08%
CHEVROLET | OKZ-693 DIESEL ACTIVO

CHEVROLET | OBI-819 DIESEL ACTIVO

CHEVROLET | OBI-616 DIESEL ACTIVO

FORD 0KZ-937 GASOLINA ACTIVO

TOYOTA OKZ-980 GASOLINA ACTIVO

TOYOTA 0KZz-981 GASOLINA ACTIVO

TOYOTA 0KZ-982 GASOLINA ACTIVO 24 21,3 -11%
TOYOTA 0KZ-983 GASOLINA ACTIVO

MAZDA OBI-610 GASOLINA DE BAJIA

MAZDA OBI-611 GASOLINA ACTIVO

MAZDA OBI-612 GASOLINA DE BAJIA

11
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RENAULT OBI-724 DIESEL ACTIVO
SUZUKI OBH-239 GASOLINA ACTIVO
CHEVROLET | OCK-347 GASOLINA ACTIVO
CHEVROLET | OCK-348 GASOLINA ACTIVO - 271 3%
CHEVROLET | OCK-349 GASOLINA ACTIVO
TOYOTA 0OCK-382 GASOLINA ACTIVO
CHEVROLET | OBI-534 GASOLINA ACTIVO
YAMAHA GTW-35C GASOLINA COMODATO
YAMAHA GTW-36C GASOLINA COMODATO
YAMAHA GTW-37C GASOLINA ACTIVO
YAMAHA GTW-38C GASOLINA ACTIVO 0 10,7 100%
YAMAHA GTW-39C GASOLINA ACTIVO
KAWASAKI P-18186 DIESEL ACTIVO
KAWASAKI P-18187 DIESEL ACTIVO

Fuente: Informe Medidas de Austeridad del Gasto Il trimestre vigencia 2019 SGC. Célculos OCI

1.3.4.1 RELACION DE FACTURACION CONTRATO DE VEHICULO JULIO, AGOSTO Y
SEPTIEMBRE DE 2019

En el tercer trimestre de 2019, se observa un aumento en el valor facturado frente
al trimestre anterior teniendo en cuenta que la Subdireccion de reduccién aumenté
el nimero de visitas técnicas en obras, asi mismo para dar cumplimiento al Plan
de Desarrollo se incrementaron los recorridos y supervision en sitio para evitar
asentamientos ilegales. Adicionalmente se continda con visitas de asistencia
técnica, transporte vertical, aglomeraciones y para la organizacion del simulacro
de evacuacion distrital, lo cual genera una mayor solicitud de servicio de
transporte por parte de las areas misionales.

Frente al contrato de prestacion de servicios vigente No.116 de 2019 con la Unién
Temporal Emil, se realizé una adiccion al contrato. El Valor inicial estaba por
$552.531.959, y fue adicionado un valor de $218.115.000, para un valor final de
$770.646.959, quedando un saldo pendiente $86.646.959. Plazo de ejecucion del
Contrato sera hasta el 21 de noviembre de 2019, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

Se tuvo en cuenta la observacion realizada por la Oficina de Control Interno de
documentar en la matriz de identificacion y distribucién de Riesgos del Contrato
No. 116 de 2019, se pudo constatar la inclusion del tratamiento de controles en la
“ETAPA EJECUCION: La supervision y apoyo a la supervision del contrato de
transporte especial realizaran un seguimiento constante a la ejecucion fisica y
presupuestal del contrato con el fin de identificar oportunamente si el contrato
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requiere adiciones o prorrogas, e informar a cada uno de los responsables de
proyectos para la asignacion de recursos” como accion de prevencion.

Respecto al gasto originado por alquiler de vehiculos de alquiler, se encuentra que
hubo un incremento del tercer trimestre de 2019 en un 55% en relacion al I
trimestre de 2018. El mes de julio representa el mes en que se incurrié un mayor
gasto de alquiler de vehiculo, con un aumento del 62%.

Tabla 11.
Gastos por Vehiculo alquilados Il trimestre 2018 frente a Il trimestre de 2019

GASTO a
Il TRIMESTRE 1l TRIMESTRE VARIACION
TRANSPORTE VALOR DIFERENCIA
- ALQUILER 2018 2019 PORCENTUAL

JuLio $ 56.720.010 JuLio $91.869.669 | $35.149.659 62%

GASTO AGOSTO $61.853.241 AGOSTO $99.361.347 | $37.508.106 61%
ALQUILER

PRIt SEPTIEMBRE | $59.307.250 | SEPTIEMBRE | $84.119.757 | $24.812.507 42%

TOTAL GASTO | ¢ 177.880.501 TOTAL $275.350.773 | $97.470.272 55%

Fuente: Subdireccién Corporativa y de Asuntos Disciplinarios. Grupo Administrativa. IDIGER.

1.4 PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES

El rubro presupuestal 3-1-2-02-01-02-0002 Pasta o pulpa, papel y productos de
papel; impresos y articulos relacionados, durante el periodo 2019 tiene una
apropiacion inicial de $59.149.000 la cual tuvo una modificacion $32.2196.108,
presentando un disponible sobre lo programado a septiembre de 2019 de
$26.952.892.

Tabla 12.

Gastos por Publicidad y Publicaciones. Il trimestre 2018 vs Il trimestre de 2019
A SEPTIEMBRE DE 2018 TOTAL GIRADO A SEPTIEMBRE VARIACION SOBRE LO VARIACION SOBRE
COMPROMISO DE 2018 COMPROMETIDO LO PROGRAMADO

OPERACION

CUENTA EJECUCIONES
PRESUPUESTALES  GASTOS E
INVERSIONES PASTA O PULPA,
PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL, $44.994.830 s 3.576.908 7,95% 6,39%
IMPRESOS Y ARTICULOS
RELACIONADOS (3-1-2-02-04) -
VIGENCIA 2018

A SEPTIEMBRE DE 2019 TOTAL GIRADO ASEPTIEMBRE  VARIACION SOBRELO  VARIACION SOBRE

COMPROMISO DE 2019 COMPROMETIDO LO PROGRAMADO

OPERACION

CUENTA EJECUCIONES
PRESUPUESTALES ~ GASTOS E
INVERSIONES PASTA O PULPA,
PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL, $18.763.750 $6.357.707 33,88% 23,59%
IMPRESOS Y ARTICULOS|
RELACIONADOS  (3-1-2-02-01-
02-0002) - VIGENCIA 2019

Fuente: Subdireccién Corporativa y de Asuntos Disciplinarios. Grupo Administrativa. IDIGER.
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En este sentido, se evidencia un aumento de 17.20% de gastos por publicidad y
publicaciones, de los trimestres inmediatamente comparados en este informe. Se
recomienda analizar el incremento de forma detallada para cerrar el ailo con un
porcentaje que no exceda variables macroeconémicas, tomando medidas de
control, que ayuden a disminuir el gasto del rubro en publicidad y publicaciones.

1.5 CONSUMO PAPELERIA

A continuacion se presenta el comparativo de resmas consumidas durante el lll
trimestre de 2018 y IlI trimestre de 2019.

Tabla 13.
Gastos por Consumo de Papeleria. Septiembre 2018 vs Septiembre 2019

VARIACION
PROCENTUAL

111 TRIMESTRE 2018 111 TRIMESTRE 2019 DIFERENCIA

Papel Bond 297 Papel Bond Tamafio
Tamafo Carta Carta
(o \MVI\[el| Papel Bond Papel Bond Tamafio
DE Tamafio Oficio 9 Oficio 29 20 222%
PAPELERIA
o TOTAL GASTO
306 RESMAS DE 447 141 46%
RESMAS DE PAPEL
PAPEL

Fuente: Subdireccién Corporativa y de Asuntos Disciplinarios. Grupo Administrativa. IDIGER.

Asi mismo se, realiza la comparacion por resmas consumidas en tamafio oficio y
carta por las areas del IDIGER.

Tabla 14.
Gastos por Consumo de Papeleria en las areas. Ill trimestre 2018 vs Il trimestre de 2019

CUNSUMO DE  CUNSUMO DE DIFERENCIA
CUNSUMO DE CUNSUMO DE DIFRENCIA e G CONSUMO Il

Grem PAPELERIA PAPELERIA CONSUMOI12018VS | o e R IMESTRE 2018Vs Il

1 TRIMESTRE 2018 11l TRIMESTRE 2019 11l TRIMESTREDE 2019 0 O TRIMESTRE DE
PAPEL CARTA PAPEL CARTA PAPEL CARTA 2019 PAPEL

OFICIO OFICIO
OFICIO

Di 5 6 1 ) 0 [5)

DIRECCION Oficina Asesora de Comunicaciones 4 2 2 o o o

OFICINA ASESORA DE| "

PLANEACION Oficina Asesora de Planeacion 5 6 1 o 3 3
Oficina Asesora Juridica 10 45 35 o o o

OFICINA ASESORA JURIDICA Gestion Predial 11 o -11 o o o
Precontractual 2 19 17 o 8 8

OFICINA DE CONTROL INTERNO |Oficina de Control Interno 4 2 2 o o o

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE]

LA INFORMACION Y LAS|TIC -SIRE - REDES 20 16 -4 o o o

COMUNCIACIONES

6n - POT -SIC 28 48 20 ) 0 0

SUBDIRECCION DE ANALISIS[Conceptos para Proyectos Publicos 10 20 10 o o o

DE RIESGOS Y EFECTOS DE[Conceptos Técnicos ) 13 13 ) 0 [3)

CAMBIO CLIMATICO Moni de Riesgos 0 0 0 0 0 0
Asistencia Técnica 24 7 -17. o o o
SUBDIRECCION PARA LA REDUCCION

SUBDIRECCION ~ PARA  LA|DEL RIESGO Y ADAPTACION AL 20 36 16 ° o °

REDUCCION DEL RIESGO Y|CAMBIO CLIMATICO

ADAPTACION AL CAMBIO'_

CLIMATICO R s 0 14 12 0 [ 0
Obras 25 22 3 0 0 0
SUB. PARA EL MANEJO DE

SUBDIRECCION PARA EL]

MANEIO DE EMERGENCIAS V] EMERG%NCIAS Y DESASTRES 8 12 4 o o o

DESASTRES - 30 56 36 0 3 3
SUBDIRECCION CORPORATIVA Y
ASUNTOS DISCIPLINARIOS 3 9 6 o a4 a
Talento Humano 18 12 3 3 5 2

SUBDIRECCION CORPORATIVA| zzg?:bmdad g 154 51 g g g

Y ASUNTOS DISCIPLINARIOS Pre T 3 ) o 5 ) 5
Administrativa 6 4 2 0 2 2
Almacen 5 7 2 1 o] -1
Atencion al Ci 10 10 o o 4 4
CcDI 25 20 5 0 0 [5)
TOTAL RESMAS CONSUMIDA EN
Jishcany 207 a18 121 ° 29 20
VALOR TOTAL RESMAS $ 3.948.469 $4.708.352 $ 759.883 $146.075 $337.094 $191.019
VALOR CADA RESMA $ 13.295 $ 11.264 $ 6.280 $16.231 $11.624 $9.551

Fuente: Subdireccion Corporativa y de Asuntos Disciplinarios. Grupo Administrativa. IDIGER.
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Tabla 15.
Gastos por Consumo de Papeleria en valores. Il trimestre 2018 vs Il trimestre de 2019
11l TRIMESTRE DE 2018 EN 11l TRIMESTRE DE DIFERENCIA
DEPENDENCIA
VALORES 2019 EN VALORES PORCENTUAL
DIRECCION IDIGER $119.650 $90.112 -25%
OFICINA ASESORA DE PLANEACION $ 66.472 $ 67.584 2%
OFICINA ASESORA JURIDICA $305.773 $813.010 166%
OFICINA DE CONTROL INTERNO . . - 6
$53.178 $22.528 58%
= - . o - (o]
TIC -SIRE - REDES $ 265.890 $180.224 32%
SUBDIRECCION DE ANALISIS DE RIESGOS Y
EFECTOS DE CAMBIO CLIMATICO $824.259 $991.232 20%
SUBDIRECCION PARA LA REDUCCION DEL o
RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO S 598.252 $ 811.008 36%
SUB. PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES $398.835 $914.725 129%
SUBDIRECCION CORPORATIVA Y ASUNTOS
DISCIPLINARIOS $1.067.907 $1.120.482 5%
$ 3.700.216 $5.010.905 35%

TOTAL VALORES
Fuente: Subdireccién Corporativa y de Asuntos Disciplinarios. Grupo Administrativa. IDIGER.

En el trimestre 11l de 2019 el IDIGER se evidencia un aumento de consumo de
papeleria tanto en resmas de papel oficio y carta, respecto al Il trimestre de 2018.
Se aumentd en un 41% las resmas de tamafio carta 'y un 222% en tamafio oficio.

Las areas que consumen mayores resmas de papel carta, se encuentran la
Oficina Asesora Juridica, la Subdireccién - POT —SIC, la Subdireccion para la
Reduccion del Riesgo y Adaptacion al cambio Climético, la Subdireccion para el
manejo de Emergencias y Desastres.

Asi mismo, las &areas que consumen mayores resmas de papel oficio, se
encuentran la Oficina Asesora Juridica (Precontractual), la Subdireccion
Corporativa y asuntos disciplinarios (Talento Humano y Atencion al Ciudadano).

En términos generales, se evidencia un aumento significativo del gasto de
papeleria en un 46%. A pesar que se evidencian controles permanentes y
campafas sobre el consumo de papeleria al interior de IDIGER por parte de la
Oficina Asesora de Planeacion y la Subdireccion Corporativa y Asuntos
Disciplinario, como la cultura de cero papel, escanear los documentos,
previamente para ser remitidos entre las areas y fuera de la entidad, o reutilizar las
hojas por la segunda cara, no se ha logrado mantener equilibrado el gasto de
consumo de papel.

Se recomienda reforzar medidas de control y concienciacion, que propendan por

la disminucion del gasto del rubro en papeleria, debido a que en el trimestre
pasado se habia observado una reduccién sustancial frente a 2018, pero esa
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tendencia se rompe en este periodo donde se refleja un incremento del 35% en
valor y 46% en namero de resmas.

1.6. SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS.

1.6.1. Energia eléctrica, Acueducto y Alcantarillado y Aseo.

En comparacion al tercer trimestre de 2019, se evidencia una disminucion del 39%
en el gasto de Servicios Publicos Domiciliarios, como se evidencia a continuacion:

Tabla 16.
Gastos Servicios Publicos Domiciliarios. Il trimestre 2018 vs Il trimestre de 2019

PROMEDIO Il PROMEDIO Il
TRIMESTRE 2018 TRIMESTRE 2019 VALOR
(valores relativos) (valores relativos)

VARIACION
PROCENTUAL

ENERGIA $ 17.364.565 $15.842.493 $1.522.071 9%
ELECTRICA T - - -
ACUEDUCTO Y $984.100 $1.144.080 $ 159.980 16%
ALCANTARILLADO ' o . ’
S $342.103 $ 208.546 -$133.557 -39%

Fuente: Subdireccién Corporativa y de Asuntos Disciplinarios. Grupo Administrativa. IDIGER.

Tabla 17.
Gastos Detallados de Servicios Publicos Domiciliarios Energia Eléctrica. Il trimestre 2018
vs Il trimestre de 2019

1]} 1]}
TRIMESTRE VALOR TRIMESTRE VALOR DIFERENCIA
2018 2019

VARIACION
PROCENTUAL
$17.549.840

$14.767.240 | -$2.782.600

ENERGIA

ELECTRICA ago-18 $16.496.644 ago-19 $16.697.730 $201.086 1%
sep-18 $ 18.047.210 sep-19 $16.062.510 | -$1.984.700 -11%
PROMEDIO $ 17.364.565 $15.842.493] -$1.522.071 -9%

Fuente: Subdireccién Corporativa y de Asuntos Disciplinarios. Grupo Administrativa. IDIGER.

Respecto a la Energia Eléctrica se evidencia que se han realizado esfuerzos en el
consumo de este servicio, disminuyendo en un 9%. El mes que se representa una
variacion alta de ahorro de energia, es en el mes de julio.
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Tabla 18.

Gastos Detallados de Servicios Publicos Domiciliarios Acueducto y Alcantarillado. Il
trimestre 2018 vs Il trimestre de 2019

1] 1]
TRIMESTRE ~ VALOR  TRIMESTRE VALOR DIFERENCIA
2018 2019

VARIACION

PROCENTUAL

$0 $0 $0
ACUEDUCTO Y
ago-18 | $2.952.300| ago-19 $0 -$2.952.300 -100%
ALCANTARILLADO
sep-18 $0 sep-19 | $3.432.240 | $3.432.240 100%
PROMEDIO $984.100 $1.144.080 | $159.980 16%

Fuente: Subdireccién Corporativa y de Asuntos Disciplinarios. Grupo Administrativa. IDIGER.

Respecto al servicio de acueducto y alcantarillado, este gasto se encuentra con
una tendencia al alza comparando con el tercer trimestre de 2018, presenta un
aumento del 16% del consumo, sin considerar los incrementos por concepto de
ajuste en las tarifas.

Tabla 19.

Gastos Detallados de Servicios Publicos Domiciliarios Aseo. Il trimestre 2018 vs Il
trimestre de 2019.

]l ]
TRIMESTRE ~ VALOR  TRIMESTRE VALOR DIFERENCIA
2018 2019

VARIACION
PROCENTUAL

S0 $0 S0
ago-18 $611.800 ago-19 S0 -5611.800 -100%
sep-18 $414.510 sep-19 $625.639 $211.129 51%
PROMEDIO $342.103 $208.546 -$133.557 -39%

Fuente: Subdireccién Corporativa y de Asuntos Disciplinarios. Grupo Administrativa. IDIGER

En el servicio de aseo, respecto a los trimestres comparados se evidencia una
disminucién del 39%, aunque se evidencia el no pago de aseo en los meses de
julio de las vigencias 2018 y 2019, lo mismo que en el mes de agosto de 2019.

De acuerdo a los resultados obtenidos, se evidencia el esfuerzo que la
Subdireccion Corporativa y Asuntos Disciplinarios - area administrativa ha
realizado para disminuir el consumo de gasto en los servicios publicos, como las
campafas apagdén ambiental que se hace los primeros jueves de cada mes, apaga
la pantalla de tu computador, desconecta los equipos que no estés utilizando,
apaga las luces de tu oficina, entre otros.

1.7 POLITICAS DE AUSTERIDAD

De conformidad a las competencias que le corresponden a la Subdireccion
Corporativa y de Asuntos Disciplinarios en cumplimiento de lo preceptuado en el
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Decreto 1737 de 1998, ha implementado las siguientes directrices en materia de
austeridad del gasto:

a) Semanalmente se envia correo electronico a los usuarios de transporte de la
Entidad la siguiente informacion:

Los recorridos programados tienen una espera maxima de 15 minutos, luego de
este tiempo la movil es reasignada y se reporta al respectivo coordinador el no
uso de las mismas.

Revisar detenidamente fecha, hora de asignacion y compariero de mévil cuando
aplique. En caso de alguna inconsistencia favor reportarlo oportunamente al
correo programacionmoviles@idiger.gov.co.

Con el &nimo de optimizar el servicio, se da prioridad a las solicitudes de vehiculos
para desplazamientos a zonas de Bogota con dificil acceso o problemas de
seguridad; en este sentido si el traslado es para una zona donde se cuente con
buena oferta de servicio publico, el servidor debe desplazarse por su cuenta.

En aras de mejorar el servicio y el uso de los vehiculos de la entidad y mdéviles
contratadas se comparte el Link del Procedimiento: Administracion y Coordinacion
de Vehiculos ADM-PD-31

b) El mantenimiento preventivo constante de la Infraestructura y de los vehiculos
de la Entidad permite brindar condiciones seguras y confortables para los
funcionarios, contratistas y personal flotante de la Entidad, asi mismo evitar
correctivos que generalmente son mMas coOstosos en recursos como tiempo y
dinero.

c) Fomentar una cultura que cumpla con las politicas de Eficiencia y Austeridad en
el Gasto al interior de las areas, a través de sensibilizaciones remitidas por Boletin
semanal y carteleras digitales.

d) Actualizacion del plan corporativo de celulares de la Entidad, se adquirieron 6

lineas nuevas y adicionalmente se mejor6 el plan de navegacion para todos los
celulares y lineas asignados a funcionarios y contratistas.
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2. DECRETO 492 DE 2019

Revision de la implementaciéon del DECRETO 492 DE 2019 “Por el cual se
expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto
publico en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras
disposiciones”

Desde el rol enfoque de prevencion de la Oficina de Control Interno, se observa
que se han desarrollado acciones para la implementacion del decreto en mencién.
La referente de Gestidbn Administrativa remite el proyecto de plan de austeridad de
2020 para observaciones y comentarios mediante correo electrénico el 23 de
noviembre. La Oficina registra sus observaciones y se remiten el 27 de noviembre
para consideracion de los responsables.

Se recomienda que este plan sea articulado con plan de accion 2020 y disponer
de escenarios para socializar los responsables registrados y asegurar su
implementacion desde primera y segunda linea de defensa.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Frente a la aplicacion de las medidas de austeridad del gasto en el IDIGER, el
Sistema de Control Interno se ha venido robusteciendo, no obstante se
recomienda continuar con las acciones de control en el gasto, en los términos de
las observaciones y situaciones evidenciadas en el presente informe.

Al identificarse un aumento en el rubro de contratacién de servicios personales
suscrita por el IDIGER, se recomienda continuar con las actividades de andlisis y
valoracion de la planta y la configuracion del sistema de carrera administrativa,
hacia el equilibrio con el sistema contractual por prestacion de servicios, para
responder tanto a las politicas de austeridad de la administracion publica como a
las necesidades técnicas y del modelo de operacion de la entidad.

Se identific6 un aumento significativo del gasto de papeleria, a pesar que se
evidencian controles permanentes y campafias sobre el consumo de papeleria al
interior de IDIGER por parte de la Oficina Asesora de Planeacion y la Subdireccion
Corporativa y Asuntos Disciplinario, como la cultura de cero papel, escanear los
documentos, previamente para ser remitidos entre las areas y fuera de la entidad,
o reutilizar las hojas por la segunda cara, por lo que se recomienda realizar un
analisis de causa raiz detallado y disefiar otras medidas de control vy
concienciacién, que propendan por la disminucién del gasto del rubro en
papeleria, debido a que en el trimestre pasado se habia observado una reduccion
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sustancial frente a 2018, pero esa tendencia se rompe en este periodo donde se
refleja un incremento del 35% en valor y 46% en namero de resmas.

Respecto al niumero de lineas celulares, se reitera la recomendacion del informe
anterior donde desde el Proceso de Gestidbn Administrativa se expida un
mecanismo administrativo que regule y establezca los criterios y limites mediante
los cuales se darad cumplimiento y ejecuciéon de las medidas estipuladas en esta
reglamentacion.

Frente al contrato de vehiculo No0.116 de 2019, se recomienda realizar un
analisis conjunto entre la Subdireccion Corporativa y de Asuntos Disciplinarios y
los usuarios, con el fin de determinar los mecanismos que optimicen el uso del
mismo, para asegurar el cumplimiento de estandares de austeridad del gasto,
debido a que se observa un incremento representativo respecto a la vigencia
comparada.

En atencién a la implementacion del Decreto 492 de 2019 y dado el énfasis en
austeridad del gasto, se hace énfasis al responsable del proceso de gestidn
administrativa, se evalué la inclusion e identificacién de riesgos relacionados con
la posible desviacion o incumplimiento de la aplicacion de medidas de austeridad
del gasto, documentando y evaluando los controles existentes y en general
registrando la gestion del mismo de acuerdo a los pardmetros de SEC-GU-01
Marco de Referencia Gestion de Riesgos.

Frente al cumplimiento del DECRETO 492 DE 2019 en su Articulo 28;..“Planes de
Austeridad”.., el IDIGER ha definido el proyecto de Plan de Sostenibilidad en el
Gasto y Gestion Ambiental para el periodo 2020, el cual contempla el Objetivo
Estratégico, el Programa Estratégico, el objetivo del Plan con su respectivo
indicador de cumplimiento y la respectiva meta. La definiciébn de este plan puede
tipificarse como control con todos los elementos establecidos en la guia para la
administracion de riesgo de la Funcion publica. Se recomienda individualizar en
este instrumento la linea base por rubro o gasto elegible y registrarlo en este, asi
como contemplar su articulacion con planes de accion 2020.

APROBACION.
Elaborado por Revisado y Aprobado por
(Original Firmado) (Original Firmado)
LILIA CAROLINA IBARRA ROMERO DIANA KARINA RUIZ PERILLA
Profesional Oficina de Control Interno Jefe Oficina de Control Interno
Fecha: Noviembre de 2019 Fecha: Noviembre de 2019

Nota: Para una mayor informacion referente a este documento comunicarse con el responsable de la elaboracion.
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