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Presentacion

La Ley 909 de 2004, establece entre los principios de la funcion publica, la responsabilidad
de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se concretara a través de los
instrumentos de evaluacion del desempefio y de los acuerdos de gestion.

Asi mismo con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.13.1.1, "Al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica le corresponde la formulacion de las
politicas relacionadas con el ingreso, capacitacion y evaluacion de la gestion de los
gerentes publicos™ y el articulo 2.2.13.1.5 del mismo Decreto sefala que “La evaluacion
de la gestion gerencial se realizara con base en los Acuerdos de Gestion. documentos
escritos y firmados entre el superior jerarquico y el respectivo gerente publico, con
fundamento en los planes. programas y proyectos de la entidad para la correspondiente
vigencia’”.

En este sentido la Subdireccion Corporativa y Asuntos Disciplinarios — Gestion de Talento
Humano del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico presenta el
siguiente informe sobre los resultados obtenidos en el proceso de Evaluacion de los
Acuerdo de Gestion de los Gerentes Publicos correspondiente a la vigencia del 1 de enero
al 31 de diciembre 2018, de conformidad a lo establecido en la la Guia Metodologica Para
la Gestion del Rendimiento de los Gerentes Publicos, expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y que hace parte de la Circular Externa No. 100-001-
2017 del 11 de enero de 2017, emitida por la misma Entidad y adoptado por IDIGER
mediante Resolucion No. 184 de 2017.

Poblacion

A corte 31 de enero de 2019, la poblacion objeto del proceso de Evaluacion corresponde
a un numero de cinco (5) Gerentes Publicos en cargos de libre nombramiento y remocion
en los niveles Subdirector y Jefe de Oficina, distribuidos por dependencia de la siguiente
manera:
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Resultados de la Evaluacion

La Gestion del Rendimiento de los Gerentes Publicos del Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico, fueron evaluados aplicando los componentes detallados a
continuacion:

a) Compromisos Gerenciales: Comprenden los resultados a ser medidos,
cuantificados y verificados que adelantara el Gerente Publico para el cumplimiento
efectivo de los objetivos del IDIGER.

b) Valoracion de competencias comunes y directivas: El Gerente Publico es valorado
de acuerdo con las competencias comunes requeridas para el desempefo de su rol
gerencial, conforme con lo establecido en los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015.

El 100% de la Evaluacion del Acuerdo de Gestion se obtuvo de la siguiente forma: El
ochenta por ciento (80%) corresponde a los compromisos gerenciales y el veinte por ciento
(20%) a la valoracion de las competencias comunes y directivas.

De la sumatoria de los dos (2) resultados (compromisos gerenciales y valoracion de las
competencias comunes y directivas), se obtuvo la calificacion enmarcada dentro de los
siguientes rangos:
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CALIFICACION ACUERDOS DE ]
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El otorgamiento del 5% de factor adicional se dio por el cumplimiento de mas de lo
esperado, y este fue acordado entre el gerente publico y su superior jerarquico en la
concertacion inicial

Asi mismo la valoracion de las competencias comunes y directivas se realizo en una escala
de 1 a 5 que midio el desarrollo de las conductas esperadas con los siguientes criterios de
valoracion:

i e L Y L P VN IL L T L T Pe s R s

Criterios de valoracion Punta}e

Es consistente en su comportamiento, ejemplo e influye en otros, es un referente en su 5
organizacion y trasciende su entorno de gestion.
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en Ios entornos 4
donde se desenvuelve Puede aﬂanzar
Su comportamiento se ewdenma de manera regular en ros entornos en Ios que se 3
desenvuelve Puede mejorar.
No es consistente en su comportamiento, reqmere de acompanamlenlo Puede 5
mejorar. ' “

- ——————— —_— -— — -]
Su comportamiento no se mamflesta reqmere de retroahmentamon d|recta y 1

acompanamlento Puede meIOrar |

La valoracion de las competencias comunes y directivas se obtuvo de la valoracion de cada
una de las conductas asociadas a todas las competencias en una escala de 1 a 5.
generando por cada competencia un promedio simple.

El valor obtenido por cada competencia comun y directiva, se multiplico por el porcentaje
previamente asignado a cada evaluador (superior jerarquico, 60%; par, 20%: subalternos.
20%).

Diagonal 47 No 7TA - 09 Intepor 11 y
Conmutador 4292801 Fax 4292832 a};m
WWW KIGer oy o \-i §

Codga Postal 111071

LAy L
WTIN ¢ Cathon o u»«:r
PP W repranie g o
Ty ) P



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

1REHITF

INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER
INFORME ACUERDO DE GESTION VIGENCIA 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
SUBDIRECCION CORPORATIVA Y ASUNTOS DISCIPLINARIOS
GESTION DE TALENTO HUMANO
Abril 2019

La valoracion final de las competencias comunes y directivas es el resultado final de la
valoracion realizada por su superior jerarquico, el par y sus subalternos de las
competencias comunes y directivas.

En la evaluacion de las competencias comunes y directivas intervinieron el superior
jerarquico, un par que fue designado mediante la Resolucion 638 de 2017.

ITEM | GERENTE EVALUADO [ PAR AUTORIZADO PARA EVALUAR

| | SUBDIRECTOR TECNICO - Subdireccion| SUBDIRECTOR TECNICO - Subdireccion de

'  para el Manejo de Emergencias y Desastres | Analisis de Riesgos y Efectos de Cambio Climatico
uSUBDIRECTOR TECNICO - Subdireccion | SUBDIRECTOR TECNICO - Subdireccion para la

2 | de Analisis de Riesgos y Efectos de Cambio | Reduccion del Riesgo y Adaptacion al Cambio

|
=1
|
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| Disciplinarios | Cimatico. e

& | JEFE DE OFICINA - Oficina de Tecnologias | SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Subdwecmon

e | de la Iniormacmn y Ias Comunlcacrones Corporativa y Asuntos Disciplinarios

Y los subalternos que se entiende por cualquier servidor publico de la planta de personal,
que estén a cargo del gerente publico evaluado.

El promedio del basico de las competencias comunes y del nivel directivo, se realizé a
través de un formulario clonde se especiiico los valores y a su vez se dividio con cada uno

1

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente los resultados de la evaluacion de los
Acuerdos de Gestion de los Gerentes Publicos para la vigencia 2018 son:
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« Calificacion de la Evaluacion de Compromisos Gerenciales:
Ponderado I | 8B
¢ Valoracion de las Competencias Comunes y Directivas:
VALORACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 20%
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JRACION DE COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

+ Consolidado de la evaluacion de compromisos gerenciales y la valoracion de las
competencias comunes y directivas:
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e (Calificacion enmarcada dentro de los rangos es la siguientes:

CITEM | GERENTEPUBLICO RANGOS

1 [CARLOS EDGAR TORRES BECERRA | Sobresaliente
DIANA PATRICIA AREVALO SANCHEZ | Desempeiio Sansfaciorlo |

e " 1

2

3 MONICA DEL PILAR RUBIO ARENAS Sobresallente
4

5

DANILO RUIZ PLAZAS Desempeno' suflmente

DAVID GIOVANNI FLOREZ REYES

Sobresaliente |

CONCLUSIONES

De acuerdo a los resultados obtenidos en los Acuerdos de Gestion de los Gerentes Publicos
que fueron evaluados, se puede observar que la calificacion total se encuentra entre los
rangos satisfactorio y sobresaliente, que evidencia un buen nivel en términos de

rendimiento gerencial.

Proyecto. Alejandra Maria Sabino fajardo/Profesional de Gestion de Talento Hum¥
Reviso Claudia Gomez Morales /Profesional especializado de Gestian de Talento Humano W
Aprobo’ Monica Rubio Arenas/Subdirectora Carporativa y Asuntos Disciplinarios

~J

ePean O
e Peaan ' CELSA LR MA T
Certaam TGP CY
il S0 [OUD-I4 D ) i3
o B0 ) 4 CTER AT, g

)M“h SRS OF CHTOT IO Qeed

Pt o neago Sneds y gees TR -
PYerertn Or arones Jrdm 24 mGasn 3 e 30 n.—n. o
PTETAA, FOTIClr, PRI § CTUASIION B U XPRET M s
atui o Ay,

g

o £ nccie cn sl y il
'\ ﬁ l

Core e Geuscr e hop. L ':



i




