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La Ley 909 de 2004, establece entre los principios de la funcion publica, la
responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se
concretara a traveés de los instrumentos de evaluacion del desempefo y de los
acuerdos de gestion; asi mismo el articulo 3 del articulo 40 de la citada Ley.
determina que es funcion de la Comision Nacional del Servicio Civil desarrollar un
sistema de evaluacion del desemperfio como sistema tipo que debera ser
adoptado por las entidades mientras desarrollan los propios.

En este sentido y teniendo en cuenta el Acuerdo 565 de 2016, el Instituto Distrital
de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER, adoptd el Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempeiio Laboral de los servidores de Carrera Administrativa y
en Periodo de Prueba mediante la Resolucion No. 073 de 2017. Este sistema
seria aplicado a seis (6) servidores publicos en cargos de libre nombramiento vy
remocion en los niveles asesor, profesional y asistencial que no eran de
naturaleza gerencial, distribuidos por dependencia y nivel de la siguiente manera:
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[ | | Total
‘ item | Servidor Publico Dependencia | Nivel Codigo | Grado | Servidores
| 1 Juan Carlos Velasquez Chavez | Direccién General Asesor | 105 04 1

2 Julio Ramon Beltran Rodriguez | Direccion General Conductor | 480 | 20 : 1
| 3 Lida Paola Cucaita Roldan Direccion General Asistencial 407 [ 18 | 1

4 ; Subdireccion Corporaliva | . -

[ 4 Campo Elias Fernandez Ayala y Asuntos Dicsipinars | Almacenista | 215 23 . 1
| Olga teres de Jesus Awvila . | Jefe de Oficina Asesora & | | i
l_*_5__ | Romero o Oﬂc:n_a ﬁsesoEJundma_ |Juridica | H; e 'J..J B 1

6 | Jorge Andrés Castro Oficina 5 Asesgra  de : Jefe de Oﬁ_cllna Asesora 115 I 05 i

- Planeacion | de Planeacion .
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Total
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Sin embargo el Auto de fecha 26 de abril de 2018, proferido por el Consejo de
Estado, suspendio provisionalmente el siguiente aparte del Acuerdo 565 del 2016:

") Del articulo 6. 0 numeral 2.0 la expresion « Los empleados de Libre Nombramiento y
Remocion, distintos a los de Gerencia Publica)). conforme la razones expuestas en el acapite
e
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De acuerdo con lo anterior y en vista que la poblacién objeto de aplicacion del
sistema de evaluacion para la vigencia 2018-2019, eran de libre nombramiento y
remocion que no pertenecian a la gerencia, la entidad suspendio la evaluacion.

En el mes de septiembre del 2018 y como resultado de la convocatoria 431 de
2016 ingresaron a la entidad a corte 31 de enero de 2019, 106 funcionarios,
quieren son evaluados en periodo de prueba bajo los lineamiento establecidos en
la Resolucion No. 073 de 2017, a la fecha del corte la entidad ningun funcionario
habia terminado el periodo de prueba correspondiente.

o Alejandra Maria Sabino fajardo/Profesional de Gestion de Talento Huﬂ@/
Jlaudia Gomez Morales /Profesional especializado de Gestion de Talentd Humano &/

Rubio Arenas/ Subdirectora Corporativa y Asuntos Dusrup.ndnc
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