ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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0 4 SEP 2018

‘Por medio de la cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio Ptblico del Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y
CAMBIO CLIMATICO,

RESOLUCION No- de

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 11 del articulo 7
del Decreto No. 173 de 2014 y

CONSIDERANDO:

Que en el Acuerdo Distrital 244 de 2006 “Por medio del cual se establecen y desarrollan los
principios y valores éticos para el ejercicio de la funcién puablica en el Distrito Capital”, se
sefalaron como principios y valores distritales el respeto, la responsabilidad, el trabajo en
equipo, la probidad, la vocacion de servicio y la solidaridad, definiéndolos y asociandolos a un
conjunto de comportamientos (articulo 4), dispuso también el Acuerdo, entre otros aspectos,
que se debia “crear las bases para garantizar una gestion ética en el Distrito sustentada en los

principios y valores”, (articulo 2), y ordeno la designacion de Gestores de Etica y de un Comité
Distrital de Etica (articulo 8).

Que el articulo 5 ibidem, establece que: “La responsabilidad de la aplicacion, sequimiento y
desarrollo practico de los principios y valores éticos, sera responsabilidad de todas las
servidoras y servidores publicos distritales y en general de todo el personal vinculado a las
entidades distritales, quienes tendran la obligacion de cooperar en la ejecucion de actividades
programadas por los diferentes gestores de ética, grupos de apoyo y del comité que el Gobierno
Distrital establezca para el efecto, el cual sera liderado por la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota.”

Que el Acuerdo Distrital 645 de 2016 adoptdé el Plan Distrital de Desarrollo 2016-2020
"BOGOTA MEJOR PARA TODOS", el cual establecié 3 pilares y 4 ejes transversales; dentro
de los cuales se encuentra el eje transversal 4: Gobierno Legitimo, fortalecimiento local vy
eficiencia, el cual plantea al interior de las entidades y organismos distritales el deber de
garantizar el buen uso de los recursos publicos y el acceso a la informacién bajo los preceptos
de la ética, transparencia y anticorrupcion.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica en lo relacionado con el sistema
de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”, definié el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG como, el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar,
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hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades publicas, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de
los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio (articulo 2.2.22.3.2), y dentro de su
ambito de aplicacion quedaron cobijados los organismos y entidades de los 6rdenes nacional y
territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico (articulo 2.2.22.3.4).

Que el mencionado Decreto en el articulo 2.2.22.2.1 indicé que “Las politicas de Desarrollo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo
de la Funcion Pablica y los demas lideres, se denominaran politicas de Gestion y Desemperio
Institucional y comprenderan”, entre otras, de acuerdo al numeral 4, la Politica de Integridad
para las entidades publicas.

Que el articulo 2.2.22.3.3 ibidem sefialé como unos de los objetivos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG en el numeral 1 fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo

los principios de integridad y legalidad, como motores de la generacién de resultados de las
entidades publicas.

Que el Manual Operativo del Sistema de Gestién - MIPG, en el numeral 1.2.2 “Politica de
Integridad" de la dimension del Talento Humano, sefialé que era evidente "la necesidad de
construir una politica de Integridad para las entidades publicas, dentro de la cual el mas reciente
desarrollo ha sido la adopcion de un “cédigo general” o “cédigo tipo” que establece minimos de
Iintegridad homogeneos para todos los servidores publicos del pais, convirtiéndose asi, en una
guia de comportamiento en el servicio publico. Un codigo que a la vez es una herramienta de
cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y comportamientos”y, sobre
el Codigo de Integridad elaborado por Funcién Publica se sefiald que: “constituye una
herramienta para ser implementada por las entidades publicas de la Rama Ejecutiva
colombiana.”

Que, teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
y de la Politica de Integridad, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica desarrollo
un “codigo general” o “codigo tipo” que denominé Codigo de Integridad, con las caracteristicas
de ser general, conciso y en el cual se establecieron unos minimos de integridad homogéneos
para todos los servidores publicos del pais. Cada uno de los valores que incluy6 el Cédigo,
determino una linea de accidn cotidiana para los servidores, quedando compendiados cinco (5)
valores asi:
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Honestidad: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicién.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy
en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas
con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su
bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi optimizar
el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

Que conforme al Decreto Nacional 1499 de 2017 y al Manual Operativo de Gestion MIPG,
los Valores del Servicio Publico Cédigo de Integridad, deben hacer parte del engranaje de todas
las entidades de la Rama Ejecutiva con la inclusion de este en el componente de Politica de
Talento Humano dentro del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién Il de cada entidad.

Que el Decreto Distrital 118 de 2018, adopté el Codigo de Integridad del Servicio Publico para
todas las entidades del Distrito Capital el cual establecié los minimos de integridad homogéneos
para todos los servidores publicos del Distrito.

Que la Guia para la Implementacién del Cédigo De Integridad en el Distrito Capital, expedida
por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota establece que las entidades realizaran
la adopcién del Codigo de Integridad medimto administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,
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“‘Por medio de la cual se adopta el Codigo de Integridad del Servicio Pablico del Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climético - IDIGER”

RESUELVE:

RESOLUCION No.

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Codigo de Integridad del Servicio Publico del Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER, establecido en el Decreto Distrital

118 de 2018, el cual acogera los siguientes valores que determinan una linea de accion
cotidiana para los servidores:

Honestidad: Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus

virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy
en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas

con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su
bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi optimizar
el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

ARTICULO SEGUNDO: Los valores del Codigo de Integridad del Servicio Publico, seran
asumidos y cumplidos de manera consciente y responsable por todos los servidores publicos
del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER en todos los niveles
y jerarquias, con la obligacion de cooperar en la ejecucion de actividades programadas por los
Gestores de Integridad.

ARTICULO TERCERO: El Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico —

IDIGER debera formular y desarrollar un Plan de Gestion de Integridad, el cual se incluira en el
Plan Anticorrupcion y de Atencién alyi dadano de la Entidad, como componente adicional.
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ARTICULO CUARTO: El area de Talento Humano de la Subdireccion Corporativa y Asuntos
Disciplinarios, liderara la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de
gestion de la integridad, y coordinara las diferentes actividades que en este se establezcan con
el apoyo de los Gestores de Integridad.

ARTICULO QUINTO: Para todos los efectos en adelante los “Gestores Eticos" del Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER conformados mediante la
Resolucion No. 329 de 2017, se denominaran “Gestores de integridad”, los cuales deberan
cumplir con lineamientos establecidos en el articulo 4 del Decreto Distrital 118 de 2018.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

0 4 SEP 2018

Dada en Bogota D. C., alos

RICHARD ALBERTO VA‘RGAS HERNANDEZ

Director General

Funcionario/Contratista

Nombre Eirma
Proyecto y Reviso: Eulin Gomez P. Contratista SCyAD '2;;///{’ /://
Reviso: Heliana Sofia Claros Sterling / Abogada Contratista H—L—I_ C-A..._p..__,
M_énical Rubio Arenas / Subdirectora Corporativa y Asuntos Wv
Aprabs: Disciplinarios T~

Olga Teresa de Jesus Avila Romero / Jefe Oficina Asesora Juridica

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicioned legales. y por lo tanto, lo
presentamos para firma del Director Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico (IDIGER)
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