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EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que la confiers
la Constitucidn Politica de Colombia, la Ley 152 de 1884, el articulo 12 del Decrsio - Ley
1421 de 1993 y el Acuerdo 12 de 1984,

ACUERDA:
TITULO |
PARTE ESTRATEGICA DEL PLAN
CAPITULO ONIGO

ADOPCION, OBJETIVO GENERAL, ESTRUCTURA, VISION, PRINCIPIOS, ENFOQUES
Y ATRIBUTOS

Articulo 1. Adopcion del Plan, Se adoptael Plan Distrital de Desarrollo Econdmico, Social,
Ambiental y de Obras Piblicas y el Plan Plurianua! de Inversiones para Bogota D. C. para
el periodo 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXP
que constituye el marco de accion de las pdliticas, programas, estrategias y proyectos de
fa Administracidn Distrital, para lograr una redistribucién mas equitativa de los costos
y beneficios de vivir en Bogota, impulsar Ia recuperacién de la actividad socioeconomicay
cultural asociada al contro! de la pandemia del Covid-19 y capitalizer sus aprendizajes al
poner de manifiesto necesidades que cbligan a fortalecer o abordar nuevos programas en
el marco de la "Nueva Nomnalidad”. Este Plan de Desarrcllo representa las
transformaciones en oportunidades de educacion, salud, cultura, productividad, innovacion,
generacion de ingresos v disminucién de la pobreza muliidimensional, monetarig,
informalidad, pobreza oculta, nuevos vuinerables, en riesgo de empobrecimiento y de
feminizacion de fa pobreza, dirigidas a brindar mayor inclusién socigd y productiva a las
familias y pobiaciones que tradicionatmente han asumido los mayores costos de vivir en f2
ciudad. Este Plan dé Desarrollo es la apuesta para hacer de Bogoté una ciudad mas
cuidadora, incluyente, sostenible y consciente, mediante un nuevo contrato social,
ambiental e intergeneracional para la Bogota del siglo XXI.

Articulo 2. Objetivo general. El presente Plan Distrital de Desarrcllo tiene por objetive
censolidar un nuevo contrale sccial, ambiental e intergeneracional que permita avanzar
hacia la igualdad de oportunidades, recuperando la pérdida econémica y social derivada da
la ernergencia del COVID-18, capitalizando los aprendizsjes y los canales de solidaridad,
redistribucin y reactivacion econdmica creados para atender y mitigar los efectos de la
pandemia y de esta forma construir con la ciudadania, una Bogotd donde los derechos de
los méas vulnerables sean garantizados a través de: la ampliacién de las oportunidades de
inclusién social y preductiva, en particular de las mujeres, los jévenes y las familias, para
superar progresivamente los factores de naturalizacion de la exclusion, discriminacion y
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segregacion socioeccndmica y espacial que impiden |a igualdad de operlunidades v el
ejercicio de una vida libre, colectivamente sostenible y feliz.

El Plan prevé a Bogotd integrada con la regidn a través de la creascidn de la Regidn
Metropolitana Bogotd-Cundinamarca y de un POT con vision regional, devolviéndole a la
Estructura Ecclégica Principal {(EEP) su caracter de principal y en consecuencia de
crdenadora del territorio, asl como un sistema multimodal de movilidad basado en una red
de meiro regional, acorde con las proyecciones demograficas del censo 2018 para Bagota
y la region.

Articulo 3. La estructura del Plan Distrital de Desarrollo. La estrvctura del Pian Distrital
de Desarrollo 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Sccial y Ambiental para la Bogoté dei Sigio
XXT", en adelante Plan Distrital de Desarrollo, se concreta graficamente as!:

Grafico 1, Estructura del Plan Distrital de Desarrofilo
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La visién y estructura del Plan Distrital de Desarrollo “Un Nuevo Conlrato Social y
Ambientai para la Bogota de! Siglo XXF tiene cinco propdsites y 30 logros de ciudad con
metas trazadoras que se orientan al cumplimiente de los Objetivos de Desarrolle
Sostenible — ODS en & 2030, y que se ejecutan & fravés de los programas generales y
estratégicos y de metas estratégicas y sectoriales en el presente cuatrienio. El abietivo de
esta esiructura es |lograr que todos los sectores trabajen para los grandes proposites y
logros de la ciudad en el corto y largo plazo, ¥y ne que |a ciudad trabaje para la logica
fragmentada de cada sector.

Cperativo

Para asegurar la articulacion de todos Yos sectoras en !a ejecucion de los programas que
conllevan a les § grandes propdsitos y 30 logros de ciudad, se definen metas sectoriales
y estratégicas que los sectores deben cumplir tanto para sus propics programas en el
cuatrienioc come para el avance hacig el logre de las mefas trezadcras de cara al
cumplimiento de los Objstives de Desarrollo Sostenibla — ODS en 2030.
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Las metas trazadoras recogen Ics indicadores de bienestar, valor pliblico y condiciones de
vida que busca slcanzar el Gobiemno Distrital, junto con los esfuerzos de la Nacién y el
sectar privado, enmarcados en el contexto macroecondmico, para el logro de los ODS.

Los prograsnas generalés. de neturaleza sectorial, materializan las intervenciones
especificas por parte de los sectores para el logro de sus metas sectoriales y para
méaterializar el PDD. .

Los programas estratégices son una agrupacion de intervenciones intersectoriales que
buscan destacar temas de gran impacte para materializar la propuesta del plan y avanzar
en el cumplimiento de [os logros de ciudad. Dichos programas estratégicos se miden por
el logro de metas estratégicas, que son intervenciones sectoriales destacadas por su
significativa contribucidn a las apuestas definidas en la vision de corto y large plazo del
PDD.

Articulo 4. Visién de ciudad. En el 2024 Bogotd se habra recuperado de los efectos
negativos dejados por la pandemia gicbal COVID -19 en materia social y econémica,
capitalizando los aprendizajes v los canales de salud plblica, solidaridad y redisiribucion
creados para superarlos. La formulacién y ejecucidn de un nuevo contrato social y
ambiental le permitira a Bogota no sélo cumplir los Objetivos de Desarrollo Sostenible-ODS
en el 2030, sino ademas ser un ejemplo global en reconciliscién, educacién, accién
colectiva, desarrollo sostenible e inclusion social y productiva para garantizar igualdad de
oportunidades para la libertad, en particular para las mujeres y los jovenes, con enfoque
de género, diferencial, temitorial, de cultura ciudadana y de participacion, que junto con una
movilidad sostenible y accesible, la disminucion de los indices de inseguridad en la ciudad
y una institucionalidad fortalecida regionalmente, hara de Bogota una ciudad cuidadora,
incluyente, sostenible y consciente, donde la educacién pertinente y de calidad es e
principal factor de transformacidn social y econémica.

Articulo §. Principios. La vocacion de servicio y liderazge publico, la ética, ka fransparencia
y rendicion de cuentas, la inteligencia y accion colectiva, la comesponsabilidad, la
inferdependencia e integracién, son los principios que guiardn el ejercicio del servicio
publico del gobierno distrital y los principics que caracterizaran |a relacion plblico - privada
y &l guehacer de cada una de las entidades que conforman iz administracion distrital.

Arliculo 6. Enfoques. Los enfoques que se desarroflan a continuacidn determinan la
manera como desde la Administracion se comprenden y atienden las realidades de quienes
habitan et Distrito Capital y su region; por lo tanto, le permiten al gobierno distrital de manera
estratégica tratar las distintas problematicas reconociende |as diferencias de los individuos,
las farmilias, el género, la inclusion y la cuftura ciudadana, a la Iuz del ejercicio de! servicio
pablico y la participacion ciudadana.

Enfoque de género. Permite comprender las relaciones de poder y desigualdad desde una
perspectiva de interseccionalidad que por razanes de género existen entre mujeres y
hombres y que se reproducen a través de imaginarics, creencias, rolss y esterectipos que
afianzan las brechas de desigualdad e impiden el goce efectivo de los derechos de las
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mujeres a lo largo del curso de su vida, en las diferentes dimensiones del desarrollo y Ia
vida social y comunitaria. Su fin es promover la igualdad de género y el goce efectivo de
sus derechos.

Enfoque diferenclal. Reconoce gque existen grupos v personas que han sido
historicamente dizcriminados debido a su pertenencia étnica o racial, orientacion sexual,
identidad de género, creencia religiosa, ubicacitn geografica, discapacidad, situacién
socicecondmica, o de la interseccion de diversos sistemas de discriminacion que, como
racismo, la discafabia, &l clasismo, la homofobia, latransfobiay la xenofcbia y la intolerancia
religiosa; impiden el acceso a [as oportunicades en igualdad de condicicnes. Este tipo de
discriminacion se sustenta en imaginarios, estereolipos, prejuicios y comportamientos
construidos social v cuituraimenie que impiden la garantia plena de derechos. Su fin es
hacer ajustes a |a oferta institucional para garantizar adecuadamente el acceso a los bienes
y sefvicios reconcciendo las parlicularidades y especificidades de los distintos grupos
socigles 0 personas.

Enfoque de cultura ciudadana. Reconoce que los comportamientos ciudadancs son
muttimotivadas, obedecen a razones, intereses y emociones y multiregulados por la ley, por
reflexion moral v la cultura. Tambigén existe autorrequlacion individual y colectiva v
reguiacion mutua. El enfogue de cultura ciudadana aporta a las politicas puablicas, Ia
comprension de que los comportamientos humangs pueden ser transformados y regulados
por 1a ley, la culturay lamoral, Cullura ciudadana entendida como el ¢conjunto de creencias,
hébitos y comportamientos que parmiten la convivencia en la ciudad y €l reconocimiento de
los derechos y deberes ciudadanos.

Concibe los hébitos y comporiamientos sociales como construcciones culturales que
pueden aprenderse. Desde este enfoque los ciudadanos no solo se gulan por el temor al
castigo o la multa, sino que existen tambign nomas informales (morales y sociales) gue
guian el comporiamientc de las personas en la ciudad y que delimitan lo que es
culturaiments aceptable. Entender la dinamica de estas normas informales es fundamental
para incidir en los comportamientos vy las actitudes de los ciudadancs.

Esie enfoque enfatiza |la capacidad de auto transformacidn y transformacién ciudadana,
resaltando cuatro aspectos fundamentales: (i) a2 construccion individual y colectiva de la
amonia entre las tres regulaciones: legal, moral v cultural para lograr la convivencia (ii) la
educacion y la cultura tienen un papel fundamental tanto para explicar la realidad que
vivimos como para transformarla; (i) las personas tienen la capacidad de cooperar en la
consecucién de bienes colectives y (iv) el gobiemo puede asumir un roi pedagdgico
proponiendo la participacion voluntaria de |a ciudadania en a2 transformacidén de ciertos
rasgos cufturales que afectan el bienestar social, para Io cual se fundamenta en la
gobernanza colaborativa enfocada en la responsabilidad de todos en 1a construccion de
ciudad a través de la participacion sociat y decisoria.

Este gobierno fortalecera los sistemas de informacion y conocimiento de las practicas
ciudadanas, con el fin de desarrollar acciones colectivas para fomentar el cambio cultural y
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comportamental prevaleciendo la naturalizacion de las relaciones entre la sociedad y fas
poblaciones,

Enfoque de participacién ciudadana. Es un procese que se entiende como un derecho,
mediante el cual, se aproxima la ciudadan(a a la construccion dal Nueve Contrato Social ¥
Ambiental, asi como la foorma, en que el gobierno de manera transversal a su accion
entiende su relacién con ésta, a través, fundamentalmente, del modelo de gobiemo abierto,
con el chjeto de construir colectivamente, generando confianza y empoderamiento
ciudadano para la defensa y reconocimiento de sus intereses y los de Iz ciudad.

Enfoque territorlal. Parte de la comprension del territorio como una construceion social,
que tiene particularidades que no solo derivan de los aspectos biofisicos sino también de
las relaciones gue sobre &l se construyen. Entender y atender tales particularidades,
cualidades y patenciatidades contribuye con el logro de una accién de gobierno mas integral
y de una inversidn publica més eficiente, y permite planear mas alla de los limites politico-
edministrativos del Distrito. Implica una planeacion del temitorio en los distintos niveles:
local, distrital y regional y una sensibilidad frente a las disparidades y desbalances
existentes entre aquellos niveles. Que conmina a actuar con un criterio basico de justicia
territorial, que procure reconocimientos sociales y ambientsles de los habitantes ¥
equilibrios 0 adecuaciones en las politicas publicas de desarrallo y gestién ambiental.

Articulo 7. Atributos. Los atributos son las caracteristicas esenciales que orientaran e
accionar del Gobierno Distrital y guiarén la resolucion de los dilemnas a los que se enfrente:
por tanto, son pilares fundamentales de los contenidos de los propasitos y de ios logres de
ciudad, Los atributos son:

Culdadera. Una Bogota - Region cuidadora acoge, respeta y se ocupa defiberagamente de
la distribucion de la prosperidad colectiva. En ella se (i) construye confianza entre fos
ciudadanocs y las instituciones; (i) se ejercen libremente los derachos y se cumplen los
deberes; (i) se protegen a las mujeres, nifas y niflos, y poblaciones con mayor
vulnerablilidad y exclusidn; (iv) se reconoce, redisiribuye y reduce el frab3jo de cuidado no
remuneérado de las mujeres; (v) se regula la informalidad y (vi) se disminuye la ilegalidad v
la criminalidad.

Incluyente. Una Bogota - Regidn incluyente reconoce y valora las diferencias, hace posible
que los grupos poblacionales y los sectores sociales en condiciones de vulnerabilidad,
perticipen creciente y plenamente del bienestar, tengan mejores oportunidades que
catalizan la agencia humana y puedan sjercer la libertad, combate Ia segregacion
socioeconomica y la naturalizacion de la discriminacion y la exclusion, trabaja por el togro
de maycres equilibrios termitoriales y distibuye en el territoric sus equipamientos para
garantizar un acceso m&s equitativo a los bienes y servicios, se busca construir las
condiciones para que cada quien pueda realizar sus suefios, desarrollar sus capacidades y
sea lo que quiera ser. Una Bogota incluyente lucha por acabar con ideas, prejuicios y
compertamientos que excluyen y discriminan, como ef machisme, el dasismo, el racismo,
la homafobig, la xenofobia, ia transfobia y la intolerancia religiosa.
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Sostenible. Una Bogotsa - Regidn sostenibie que cambia habitos de vida la manera en que
nos movemas, producimos y consumimes, satisface las necesidades del prasaente sin
comprometer la posibilidad de las generaciones futuras de satisfacer |as suyas. Se trabaja
en procura de lograr equilibrio entre &l crecimiento econdémico, el cuidade del ambiente
natural y el bienestar social y se generan capacidades de resiliencia para afrontar los
cambios en el contexto territorial y ambiental.

Conscients. Una Bogotd - Regién consciente y creadora recenoce sus debilidades y sus
fortalezas, trabaja por mejorar las primeras y convierte las segundas en oportunidedes
colectivas; aprovecha sus potenciaidades; tiene confianza en si misma, en su ciudadania
e instituciones v es capaz de agenciar su desarrolic humano, unirse v luchar contra la
corrupcion, hacer mas transparente y efectiva la gestion de la ciudad, pone |a creacién y la
innovacion constanie al servicio del bienestar comin, aprovecha la inteligencia colectiva, la
tecnologla v la transformacion digital para & beneficio colectivo y crece y se desarrolla
integralmente.

TITULO It
PROPOSITOS, LOGROS DE CIUDAD Y PROGRAMAS

Articulo 8. Relacién propdsitos, logros de ciudad y programas. E| Plan Distrital de
Desarrollo “un nuavo contrato social y ambienial para la Bogotd def siglo xx" da cuenta de
los programas y metas de gobierno qua se cumplirdn en el presente cuatrienio para avanzar
en el logre de los 5 propdsitos y 30 logres de ciudad propuestos para que Bogota sea un
gjempio global de cumplimiento de los Objetives de Desarrollo Sostenible — CDS en el 2030.

Esta vision de metas de gobiemo al 2024 vy legros de ciudad al 2030 responde a los
compromiscs consignados en el programa de gebieme, comprometen la gestion del
gobieme distrital y la suma de esfuerzos con la ciudadania, el seclor privado y los demas
niveles de gobiemo &n tomo a logros comunes, que permiten una mirada holistica y una
respuesta integral de las prioridades de la poblacion y el territorio.

CAPITULC |
PROPOSITOS Y LOGROS DE CIUDAD AL 2030

Articulo 9. Propositos y L.ogros de ciudad. El Plan Distrital de Desarrello “Un Nuevo
Contraio Social y Ambiental para la Bogoté del Siglo XXI' se organiza en tome a 5
propsitos que se cumplen a través de 30 logros de ciudad, mediante la articulacién de
acciones materializadas en programas.

Los 5 propésites v 30 logros de siudad son los siguientes:

4Qué busge?
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¥ acondmica en la generacién de riqueza y poder distribuir equitativamente la prosperidad que de ella se
derive, a través del logre de mayar pertinencia y calidad en la educacidn y el amples, vy la transformactsn de
los patrones de consumo y de los hibites de vida.

1 Redisafar el esquemna de subsidios y contribuctones de Bogotd para garantizar un
ingraso minima por hogar, que reduzca al peso de los factores que afectan la
enuidad dal ingreso de bos hogares.

2 Reducir |a pebreza monetaria, multidimensional y |a feminizacion de la pobreza,

3 Implamentar &l sisiema distrital de culdade v la estrategla de transversalizacion
¥ territorializacion de los enfoques de género y diferencial para garantizar la
igualdad de género, los derechos de las mujeres v el desarrollo de capacidades
de la ciudadania en efnivel distrital y local.

4 Completar la implementacién de un models de salud publica con enfogue
poblacional - diferencial, de género, participativo, resolutivo v tarritorlal que
aporte a ls modificacldn de los determinantes sociales de la salud.

5 Cerrar las brechas digitales, de cobertura, calidad y competencias a lo large del
ciclo de la formackin intagral, desde [a primera infancia hasta la educacion
superior y continua para la vida.

< Disminuir el porcentaje de jovenes que ni estudian ni trabajan con énfasis an
Jdvenes de bejos ingresos y vislnerables,

7 Aumentar |a inclusidn productiva y el aceese = las ecanomias de aglomeracion
con amprendimiento v empleabilidad con enfoque poblacional - diferencial,
territorial y de génera.

] Aumantar el acceso a vivienda digna, espacio piblico y equipamientos de la
peblacidn vulnerable en suelo urbano y rural,

9 Promever la participacldn, la transfarmacion cultural, deportiva, recreativa,
patrimaonial y artstica que propicien espaclos de encuentro, tejide social v
reconocimienta del otro,

10 Aproplar el territorio rural desde su diversidad étnica y cultural como parte de
Bogotd - Regldn.

11 Promover aglomeraciones productivas v sectores de alto impactn con visién de
largo plazo =n Bopotd - Region.

12 Incremantar la oferta da actividades y la infraastructura para el uso y disfrute del
tiempa libre, con enfoque de género, diferencial, & integrackdn tercitorial.
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Redistribulr tas costos y tos beneficlos de vivir en Bogotd v su regidn. Generar conditiones de pasibilidad para
que las poblaclones que tradiclonalmente han sldo exciuldas de las oportunidades de desarrallo ¥ han
asumida los mayoras costos de vivir en la ciudad, puedan ejarcer plenamente sus derechos, reallzar sus
debreres v disfrutar de [os bensficlos de vivir en |2 cludad. Para quienes han gozado de mayores
oportunidades de desarrolle 2ducative, soclal v econdmice, sumentar las oportunidades de solidaridad,
genearacidn y redistrlbuctdn de los baneficios de vivir an la ciudad, en funclén de disminvir las inequidades y
aurnentar les oportunidades para todas.

Este propésito busca cerrar brechas, nivelar la caricha de las opartunldades y aumentar la disposicidn da la
cludadania & e]ercer su propls agencla y cooparar en la construccion del proyecto comrin exgresade en la
Constitucion de 1991 y en sentar las bases en estps 4 afios para alcanzar ios Ohletivas de Desarrollo
Sastenible e ef 2030, Da Igual forma busca atender Ia emergencia sacial, econdmica y ambiental derlvada
de la pandemla por el Covid 18, mitiger sus consecuencias y generar candiclones de reactivacion sockd v
scondmica en el mediano ¥ largo plazo.

Fara mitlgar los efectos negativas que en materla econdmica geriere {a pandemis, 8ste propdsito también
busca eumentar, de manere sostenlble, la productividad, la compstitvidad, {a Innovacidn, el blanestar y la
distribuclén equiiativa da la prosparidad colectiva.

Estrategias del Propasito 1. Este propdsito Incluve |2 implementacion de! sistema distrital de cuidado y la
estrategia de transversalizacion y territorializacion de los enfoques de género, diferencial y de cultura
cludadana para parantizar la Ipualdad de género, los darechos de las mujeras y el desarrollo de capacidades
de la ciudadanfa en el nivel distrital y local.

Alcanzar este propdzita implica ejecutar |as astrategias referidas a generar condiciones de posibilidad, en los
ambitos de las relaciones con la educacian y el desarrollo humano, el empleo, la inclusién lahoral v el
mercado, (05 subsidias y contribuciones, la reduccién da la pobraza y de la feminizacidn de la misma, 1a salud,
el habitat y la vivienda, el capital social y cultural y la participacidn clvica y desamello y mowvilidad social, para
persanas de los diferentes sectores sociales y poblaciones vulneradas, que induzean el fortalecimiento de la
capacidad humana para la toma de decisiones en las diferentes transiciones de la vida y actuar <on la
intencidn de producir un cambio en los patrones negativas de la segregacion socio acondémica y espacial en
la ciudad y la reglén.

Se hard especial énfasis en la poblacién infantll, a la que se ofrecerdn servicios qua permitan garantizar el
desarrallo Integral de las niffas y los nifios. Igualmente, las y los |dvenes entre 14 y 28 afios serdn una
poblacidn a la que se le brindardn eportunidades de farmacidn y educacidin, acorde con sus propaésitos, ¥
adecuada @ las expectativas de desarrolle de la Bogotd - Regidn, Se avangara en una fransformacién
pedapdplca, que vaya desde el preescolar hasta la educacidn media y superior.

Frente a la pandemia generada por el COVID-19, se proponen estratagias para recuparar la pérdida
econdmica v social derivada de la emergencia del COVID-19, capitalizande los aprendizajes v los canales de
salud publica, solidarldad, redistribucidn y reactivacién econdmica creados para atender y mitigar los efectos
de la pandemia. De igugl forma se plantea articular esos aprendizajes y canales con estrategias de mediano
y largo plazo que fortalecen Iz caparcidad creadora y transformadora de la cludadania v Ia coloquen al serviclo
del bienastar colectivo, apuesten al acceso, R permanencia v al mejoramienio de la calidad educativa,
transformen los patrones de ¢onsumo, la promacién de hibltos de vida saludables. La aptimizacion de las
condlclonas productivas de los hogares, las industrias y fa comunidad qua incremeante la productividad saclal
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Estrategins del Propdsito 3. Para alcanzar este propdsito se plantean estrategles que construyen y permiten
la Implementacidn, de manera creative, Jde acuerdas formales e informales arientados a gestionar la
Irregularidad y a wensformar las circunstanclas que generan desconfianza entre las personas y las
instituciones, a potenciar la capacidad de la ciudadanfa para ejercer su agencia en la construccion de su
propic desarrollo y el de su entorno, a fomentar el cambio cukurel, la convivencia, la justicla formal yde
proximidad y a disminuir la violencia de género y el machisma, la impunidad, e todo vale, los atsjos v la
ilegatidad; que incluye resolver de manera creativa y de la mano de la comunidad los problemas cotidlanos
y las fronteras difusas entre irregularidad v iegalidad, mejorar el acceso a la justicia, fomentar la
autorregulacidn, regulacion mutua, la concertacidn y el dislogo social, mejorar las condiciones v la
percepcién cudadana de Inseguridad fisica en la ciudad ¥ aumentar las condiclones de seguridad, prevencién
¥ proteccién a la vida, libertad e Integridad personal de grupos poblacionales de especial proteccitn
constitucianal.

21 Positionar a Bogotd — Regidn como el epicentro de paz vy reconciliacién del pals,
incluyenda un POET rural en Sumapaz y un PDET urbanc en el horde suroccidental
&n limitas con el municipio de Seacha,

22 Reducir la aceptaclén cultural & institucional del machismo y las violencias contra
las mujeres, y garantizer el acceso efectivo a la justicia.

23 Fomentar |2 autorregulacidn, regulacion mutua, la concertacién y el didlogo social
generando confianza y convivencia entre la ciudadania v entre esta y las
instituciones.

24 Disminuir la Hegalidad v la conflictividad en el uso v ordenamiento daf espacio
publico, privado vy en el madio ambiente rural y urbano.

25 Reducir los mercados criminales, los delitos de alto Impacto y heches viclentes
con énfasis en los que afectan a mujeres, peatones, biclusuarios y usuarlos del
transporte publico.

Estrateglas del Propésite 4. Para alcanzar este propésita se formulan estrategias y proyactos para mejorar
la experiencia de los tiempos de desplazamlento en Bogots ~ Regitin, teniendo un sistema de transporte
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Estrategias del Propdsita 2. Para alcanzar este propdsito se deberan desarrollar estratagias que mejoren la
calidad del medio ambienta natural, construido y regional desde la perspectiva de la generacidn de
condiciones de bienestar para la poblacidn v los demas seres vivas prasentas en el territorlo; promoviendo
la transformacién de hihitos y aspacios, y la construccidn de consciencla sobre nuestros consumos, manejo
de residuos y valoracion de todas las formas de vida. Para contribuir con la reactivacion econdmica de la
cludad, se desarrollardn proyectos de inversign sostenibles en los sectores relacionados con este propdsito,
respetando la Estructura Ecoldgica Principai ¥y cumpliends a cabalidad fa normatividad amblental
correspondiente. Para cambiar la forma en que nos movilizamos, se desarrollaran estrategias dirigidas a
incentivar el uso de medios de transporte amigables con 2l madio ambienta y que redunden en una mejora
en la calidad del aire en |a Bogots - Regidn.

13 Farmular y ejecutar estrategias concertedas de adaptacidn y mitigacidn de (a
crisis climatica tenlendo como marce 1a justicia ambiental.

14 Implementar estrategias de mantenimientc, recuperacidn, rehabiltacion o
restauracidn de la estructura ecoldgica principal v demdas dreas de interés
amblental n la Bogota - Regidn.

15 Intervenir integralmente areas estratégicas de Bogotd tenienda en cuenta las
dinadmicas patrimoniales, ambientales, sociales y culturales.

16 Aumentar |a ofarta de espaclo piblico y 4reas verdes de Rogotd promaoviendo su
usg, goce y disfrute con acceso universal para la civdadania.

17 Reconacer v proteger todas las formas de vida, en particular la fauna urbana.

18 Reducir la contaminacidn ambiental atmasférica, visual y auditiva y el impacto en
marbllidad y mortalidad por escs factares.

17 Culdar y proteger el agua, el Rio Bogotd, el sistema de paramos y el sistema
hidrico de la ciudad y mejarar la prestacién de los servicios pihlicos.

20 Aumentar la separacion en la fuente, reciclaje, reutilizacién y la adecuada
disposiclén final de las residuos de la ciudad.
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masive multimodal, regional, sostenible, limpio y que cumple con todos los pardmetras en materta de
bioseguridad, complementado can el mejoramiento integral dfe 12 red de ciclormutas de la ciuded que majaren
las condiciones de accesibilidad y seguridad de la red, aumentando asf el nimere de personas gue utilizan Ja
bicicleta para transpartarse.

Mejorar la experiencia de viaje a través de los companentes de tiempo, calidad y
costo, con enfoque de género, difarencial, territorial y regional, teniendo como
eje estructurador la red de metro ragional, el sistema integrado de transporte
publico v la red de ciclorutas.

.&‘-‘; 4‘..11 = | " L . ' b E Y II 28y (‘!:

Estratagias del Propdsito 5. Alcanzar este propésito implica implemantar las estrategias que parmitan a la
administracion caracterizarse por ser proba, transparente e integra y por ejecutar procesos de participacién
ciudadana programas y proyectos de gobierno abierto yde territorios inteligentes, asf como alianzas priblicas
y privadas y de Integracién regional para el logro de sus propdsitoes.

27 Posiclonar al Gobterno Abierto de Bogotd — GABO — como una nuava forma de
gobernanza que reduce el rlesgo de corrupcion eincrementa el control ciudadana
del gebierno.

28 Promover procesos de integracion y crdenamiento territorial en la Bogots -
Regidn sostenibles sodal, econdmica, ambiental 2 institucionalmente.

B

Pasicionar globalmente a Bogotd como territorio inteligents {Smart City).

30 Incrementar la efectividad de fa gestidn pablica distrital y focal.

CAPITULON
EJECUCION, SEGUIMIENTO Y RENDICION DE CUENTAS

Articulo 10. Ejecucién y Seguimiento del Plan de Desarrollo Digtrital, Los sectores v
las respectivas entidades distritales prepararan, con |la coordinacion de la Secretar(a
Distrital de Planeacion- SDP, e! correspondiente plan de accién y lo someteran a la
aprobacién del Consejo de Gobierna Distrital. Para ello, las entidades distritales seran las
responsables de adelantar las acciones misionales e institucionales que permitan dar
cumplimiento a los objetivos del Plan Distrital de Desarrollo.

La SDP dispondra dal sistema de informacion a través del cual se realizard la programacian
y ejecucion del plan de accién del plan de desarrollo y dard los lineamientos que le permitan
a las entidades distritales articular sus proyectos de inversion con las metas, programas y
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propaésitos del Plan Distrital de Desarrallo ¢coma tambidn programar las ectividades v los
recursos de inversion a ejecutar durante su vigencia.

La SDP definird los mecanismaos y la pericdicidad del seguimiento tanto a los proyectos de
inversidn como a los indicadores de las metas del Plan Disinital de Desarrollo, para
establecer el avance y cumplimiento de los propésilos del plan, que le permita a la
administracién distrital tener informacion confiable y oportuna para |a toma de decisiones,
que hagan posible los logros de ios objetivos de plan.

Paragrafo. La Secrelaria Distrital de Planeacion entregara con corte semestral un informe
al Concejo v a su Comision de Plan, al Consejo Temitorial de Planeacidn Distrital, al Consejo
Consukivo de Mujeres y a la Veedurla Distrital del avance de ejecucidon del presente Plan
Distrital de Desarrolio.

Articulo 11. Implementacion y seguimiento de loa Objetivos de Desarrollo Sostenible-
0DS. Con el proptsito de avanzar en la implementacion, seguimiento, y rendicién de
cuentas de los ODS en Bogota D.C., la Secretar(a Distrital de Planeacion en coerdinacién
con @ Departamento Naciornal de Planeacion y demas instancias involucradas, establecera
los lineamientos metodoldgicos e instrumentos de informacidn asociados al plan de accion
del Plan Distrital de Desarrolio para garantizar su avance y cumplimiento, a través de metas
e indicadores con enfoque poblacional, de derechos, génere, ambientales, ecendmicos y
énfasis territorial, en el marco de la agenda 2030 y en armonia ¢on las recomendaciones
del Documentc CONPES 3918 de 2018

Paragrafo. La Secretaria Distrilal de Planeacién entregard con corte semestral un informe
al Concejo y a su Comisidn de Plan, al Consejo Territorial de Planeacion Distrital, al Consejo
Consultive de Mujeres v a la Veeduria Distrital del avance de ejecucién del presente Plan
Distrital de Desarrollo,

CAPITULO Il
PROGRAMAS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DISTRITAL PE DESARROLLO

Articulo 12. Metas trazacoras. Las metas trazadoras del Plan Distrital de Desarrolio seran
aquellas cuye logr puede atribuirse a varios programas y metas, las cuales implican la
glineacion de esfuerzos entre los gobiemos disirital y nacional y el contexto
Macroecenomico.

Propésito 1: Hacer un nueve gontrato social con igualdad de oportunidades para
la inclusidn social, produciiva y politica

Ne Metas Trazadoras | Indicador Linea Base Fuente y afio Meta 2024

Mantener la incidenda

1 de la pobraza | [ndice de pobreza
multidimensional en | mukidimensional - IPM

| Bogota,

DANE, clculos con baseen fa
4.40% Encuesta Nacional de Calidad 4.4%
de Vvida [ECV), 2018
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v oras__ Indicadar _Linea Base Fuenteyafio
Reducir |a incidencia de la incldandis da tn pobrezs
pobreza monetaria en P 12.40% DANE - GEIH, 2018 11.4%
Bogot menetaria
Mantzner la Inckienda Incidencia de la pobreza
ge I pobrea| L imensional en fo
mult/dimensicnal en los 'T" A 9 7.60% DANE, 2015 7.60%
hogares ton  jefatura Ofares  con  Jefatura
femenina femenina
Beneficiar 2 famifias en | Nimero de  familias
pobreza y vulnerabilidad | beneficadas por e
2 través del Sistema | Sistema Distritaf Bogotd B SDP-SHD-5DIS 330.000
Distrital Bogotd Solidarka | Solidark o
Fromaover la | Disminuir el porcentaje de
redistribucién de) trabajo | percepcién de las mujeras
de cuidado no | gue consideran que las
remuneyado entre | mujeres son mejores para gL DA A7.20%
hombres y mujeres en 1 | 8l trebajo doméstica que
Distrito Capital Jos hombres
Fromover fa | Disminulr el porcantaje de
redistribucidn del trabajo | parcepdén de los hombres
de culdado no | que consideran gue [as
remunsrade entre | mujeres son mejores para SEL DANE. EMUIT. 2017 ABEo%
hombres y raujeres en o | &l trabajo doméstico que
Distrito Capital |os hombres
Mantener el tejido )
productive  de Bogotd . 52,1 amprasas Nimera de empresas, CCB,
medide a través del gz O empraasl registradas por registras empresariales 2019 52,1 empresas
nimero de  empresas sakiadn [;“ 2D g cada mil parsonas {s1n incluir personas reglst::da.';[pnr
generpdoras de empleo ::::::r 201':| Pefsomas {sin personas natyrales); pabdacidn: DANE, £ach m
registrado por Bogotd e naturales, 2029} 2015 peraonas
antes de la pardiemia
Apayar a  unidades
productivas micro,
pequefia y medianas
como £Mpresas,
negodas, peguefios
comerdies, unidades | Nomera de  unidades
productvas productivas con acoesd a
aglomeradas, yfo | mecanismos de
emprendimientos  que | finandadiin, programas de 100 mil unidades
parmitan su BcCeso & | aprogiacion vio Co;nx rnmrmlnsﬂ::lunlll:lel productivas
mecanismos de | fortelecimiento de nuevas |  Linea base: n.d. Mlﬂm:mndel rmp'::m mikTo, pegusdia y
financladiin, programas | tecnologlas, promocion de nEwndmimp macdianas
de apropledén  y/o|la transformacién digital, apoyatias
fortaledmlento de | procasos de formallzacidn
nuevas tecnologias, | ¥ fartalecimiento
promocdn de la | preductive,
transformacidén  digital,
Procesos de
formaliaddn ¥
fortalecimienta
productivo
A 2024 Uevar 3 cero la
tasa de mortalidad por Hases 505 -RUAF-ND -Sistema
100.000 en mencresde 5| o0 4¢ momafided por| . . o018 | de Estadisticas Vitales-ADE ¢

aflos por desnutricidn
aguda como causa basica

ONT en menores de 5 alios

preliminares
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No | Metas Trazadoras indicador Linea Base Fuente y afio Meta 2024 |
A 2024 reducir en un 8%
la tasa de mortalidad
infantil, implementanda
pragramas y actiones de 201&: 306 @asos
e los "nue 36 ko vosa0gs, | FSRtes vtales DANE-
10 Tasa de mortalidad infantll i ~ | Cuadro de Defunciones por 8,37
| encuentra el programa T73Tasa: .1 x 1000 runo de adad v causs
ampliado de nackio vivas L ¥
inmunizaciones PAI y |a {pratiminar)
gestion de  riesgo
preconcepoiongl,
prenatal y postnatal)
Tasa 129,48
A 2024 mantener |a tasa muertes por
de morfalidad  evitahle condiclones
per enfermedades | Tasa de mortalided por crinieas por Fuante: Estadisticas Vitales 77
11 | crénicas no transmisibles | enfermedades cronicas no | 100,000 personas | [Actualizado a diciemhbre da ‘1":30‘0%%"
por debajo de 127 por | transmisibles de 30 a 65 afics. 2019} SDS/EEVV.
100,000 personas en Afio 2017, fuente
edades de 30 2 69 afios RUAF - Estadisticas
vitales
El compartam/ento
de la mortalidad
materna en 2018
razon de 25.2 per
A 2024 disminulr en 20% A ] 100,000 nacidos =
12 |la Razsn de Mortalidad :::;’:',na de  Mortalbidad| ™ n-zz | Base deﬂ:ﬁusi:"""g"‘“t“‘“ 1R88%
Materna cas0s)2019, Razdn -
de 23.6 por
100,000 nacidos |
vivos [n=20 casos] |
(Dato Preliminan) |
A 2024 reducir en 10% Ia |
maternidad v paternidad I
temprana 2n mujeres con
edades entre 15 y 19 Tasa espaciica de 9,544 nacimientos
afios, fortaleciendo las enmujeresde 153 Reductidn en
1 capacidades sobre f;n:r;;t:;du:" mujeres de 19 affos (dato Cl on 10%
derechos  sexuales vy " prelimirae)
reproductivos de
adolescantes, jdvenes vy
sus familias ~
A 2024 cero toleranda
can el embarazo de niflas
de 10 a 14 ahfios
reduciéndola en un 20%,
previniendo el delte de | Tasa especifica de ARradmienios.en )
N o niffasde 108 14 Reduccidn en
14 |vlolencta sexwal contra | fecundidad en nifias de 10 - DANE 2019
) A . afios [dato 0%
las nifias y fortaledendo | a 1% afios. relininar) |
capacidades de la famika 4 |
tomo  cuidadores v [
pretectores  de  nifias,
nifias adolescentes
A 2024 consegulr una | Poblaciin de Bogotd D.C Régimen Pablacion asegrrada al 56555
cobertura ded 95% o més | ascgurada en el Sistema Contributivo en el DC segan Liquidacion
15 o aseguramiento de la | General de  Seguridad | 6.344.968 {Activos | Mensual de Afiliados {LMA). 95%
pobladdn al 55555 en el | Soclal en Salud, 6.244.593 y Afo 2019) fPoblacidn D.C.
Distrito Capital. {Conbase | % de s Pobladdn Suspendidas segiin DANE. Censo DANE
2n Censo DANE 2018) asegurada al SG5S55 en of | 100 37E); Régi realizado en 2018,
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oferta de los servicios de

DC/Poblacidn DC  segéin Subsldlado
DANE 116036y
Regimenss
Especiales 194,797,
Fuent= BOUA-
MSYPS y Base de
Datas SISBEM -DNP.
Afio 2019
Ajustar el actual Modelo
de 5alud para basarios en
APS incorporando el
enfoque peblacdonal
diferencal, de coltura
cudadana, de género,
partic pativo, territorial v
resolutive que  Incluva
ruralidad, y & la poblacién Maioria d
discapacitada, y apovte a Ejaria de
! indicadores de
raodificar los
detecrminantes  sodales mocollidad
Ttable de la
de le salud en la dudad v Inditadores de - ablasidn
Iograr |mpacto en la | Indicadores de marbilldad | morbilidad evitable atgn dide. aor
morbimortalidad de la | evitable por kocalidad |  por focalldad L= d'ﬁ
pohlacién cublerts. La| Indicadores de mortalidad |  Indicaderes de EEW e
16 | Implementacidn del | evitalle par  localldad | moralldad evitable RUAF P m:;, d
motelo incluira | Indicadores de|  por localidad SIVIGILA e g
coovdinacianes por | coerdingcidn per (ocalldad | Cern coprdinacidn e':r:ahl 3 .
Ioczlidag, con su enfoque | oresdas por lacalid ad MII;::
partieviar. craailas 0
Adidonalmente e Coordined |
incluye una ostrategia de e (S
creadas, una por
entrega de tocalidad
medicamentos [] oca
domidlio que pricrizard a
los adultos mayores y
personss con
enfermedadas  ardnicas
que tengan dificulcad
para su desplammiento y
personas can
discapaddad
A 2024 logra o 95% de Uegar al 35% de
infercambio redproco de interoperabilidad
la Informaclén de las de la HCEU. i
procescs que corrasponde
(o mintstrativos- i aun aumenta
asistenciales) en I Intercambla reciproco 21% linea base del 79% en a red
Llen Procesgs  asistenciales y| corresponde 3 H|S
histaria clinlca de ks 2 i pubhica.
administrativas de historia actualizados y
subredes de servicios de din Ll=gor al 30% de
salud y el S0% de ica en tas 4 subredes | disponibles en las 4 interoperabilidad
17 del Distrito. | redes de serviclas 5D 2020
intercamblo rediproco de de la HCEL! con
Ayance de intercambics de salud yala
la informacldn de [os las IPS privacas
redprocas  procesos  de | mfraestructura TIC
procesas (adminisiratives | . que cancentran
historia clinica an la red | de las 4 subredes
asistenclales) en  los vada dotada arativa s §0% dals
sistemas de Informaddn | 0% d":m“ ’ cferta de los
de histarias dlinicas en las . servicios de
IPS privadas que salud de alta
concentran el 808 de In complafidad que

se encuentran
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No Matas Indicador Linen Base Fuente y afio Msata 2024
salud de alta complefidad incluidos en el
qué S eCuentran plan da
induides en e plan de kenefidos en
benefidos  en  salud, salud,
intzraperen con la HCEU interpperen con
segin I establecido en la Ta HCEU segin fo
Ley 2015 de 2020 establecido en la

Loy 2015 de
- 2020
100% de los colegios | Porcentaje de colegios Direciorio 6nico de cmlegios

18 | oficlales con oferta de | oficales que ofrecen grado | 9,705 SED. 2019 e 100%
transitian tran siddn Y
90% de [fos colegios | Porcenteje de  colegios . |

19 | oficlales con oferta de | ofidales que ofrecen grado 7750% Dlrecmrlgummde colegios 0%

e 5 ED, 2019
jardin { jardin
10% de los colegios | Porcentaje de  colegios

20 | oficlales con oferta de | oficlales gue ofrecen grado 13046 Di'mrig:;];?}f; caleglos 10%
prejardin prejardin r

21 | 98% de asistendia escolar | Tasa de Asistencia escolar 94.5% [Encuesta GEIH), 2019 98%
Colegios oficiales | Nimers  de  coleglos

23 clasificados en categorfas | oflclales  desificados  en & ICFES. Cdlculos SED-Direccion 100
[A ¥ A+] en las pruebas | categorlas (A+, A] en ks de Evaluacion, 2019
SABER 11 ICFES pruebas SABER 11 ICFES
Reducir el gasto en
transporte piblico de fos
hogares de mayor Peso de gasto en
vulinerabilidad Porcentaje de gasto en Estrato 1 26% transporte sobre

23 | econtwnica, can enfogque | ransporte  publloo de Estralp2 24% Encuesta de Movilidad 2018 el ingresa de
poklacional, diferenctal y | hogares estretos 1y 2 estratos 1y 2
de género, para que serd ded 15%
represente el 15% de sus
ingresos
Promover la
partidpacién, la
transformacién cultural,
deportiva, recreativa, Aumemarlelpcrcenta_te d e Encuests de Consumo

24 N Ia poblacion que realiza a5 10,5
patrimonial y  artistica . Cultural - Dane 2017

s . pridicas culturales
que propicien sspacios d= |
encuentry, tejido sodal ¥ |
reconodmiento del otro |
Fromaver Is ‘
participacidn, la | Aumentar el porcentaje de
transformacidn  cultural, | la pabladén que realiza al

o deportiva,  recreativa, | ments  una  practica 3.7 Encuesta Bienal de Culturas - a
patrimonial v  artistica | vinculada con el ! SCRD 2019
fue propicien espacos de | patrimeonio cultural |
enouentro, tejido sodal y | inmaterial
reconocimiento del otro
Fromaver |
panticipadan, la Aumentar el porcentaje de
transformacidn  cuftural, personas qua han esistido

35 dagarkva, racreatbiva, durante fos GMimeos 12 137 Encuesta Bienal de Culturas - 14,50%

patrimonial y artistica
Gue propicien espados de
encuentro, tejida social y
reconodmiente del otro

meses 4 présentaciones de
la OFB

SCRD 2019
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| que propiden espacias de
encuentro, tefide social y
| reconacimiento del otro

afos y mAs)

Proimower la
partidpacién, la
transformacén  cultural,
ot deportiva,  redrealiva, ﬁ.ﬂ:"::éi p;?':::hpzi 27 Encuesty de Consumo 3
patrimoniel y  artistica persona ! Cultural - Bane 2017
que propicien espacios de
encuentry, tefido sodal y
reconocimiento del otro
Promowver la
partidpadidn, Ia
transformacidn cultural, | Porcentpje de  personas
deportiva,  recreativa, | que  realizan  actividad i .
| patrimenial y artistica | fisica (pablacidn de 15 %67 ECusstRMipaditsa2017 g8

10% de

reductidnen la
concantracisn
promedio
Reduclr en el 10% como Promedios anuales ponderadg de
promedic  ponderado | Porcentaje de reductidn afio 2019 material
cudad, la concentracion |en  la  concentradién | PMI10 promedle ppmloulado
29 de material particulado | promedio ponderade de | penderado cudag: DA MLl y PM2.5
PM10 v PML5, mediante | material  parfioulada | 38,3 pgfm3 ;2019 en | ciudad
h implementacifn  del| PMI0 y PM25 en la| FM2E promedio PM1E promedio
Plan de Gestidn egral | dudad penderado ciudad: ::;::"3::9
de Calidad de Awe 197 pg/mi il
PM2.5 promedic
ponderado
dudad: 17,4
pg/m3
802.000
Plantar 802.000 | M* de individuos vagetales Individuas
30 | indviduos vegetales e | plantados en drea urbana 464 522 JBR;219 vegetales
drea urbana y rural yrural plantades &n
drea urbana y
rural
En cumplimiento d= Ia Asegurar que los
sentencia de los cerros 50%an de senderos senﬁmi:tén
::;?:::52:1;' et o | fumero de ki en| SRS PTRE en operacién v
poner en del apua [0,39ha)
marcha d&  forma senderos eh operaciing diseflo de tres habifitar 10 krn
31 . Numere de tonas de uso SDP 2020 nueyos de
participafiva senderos y bl 6 pargues {Zue, ¢
wnas de uso piblico | PrOe0 FON NDGRGEN | e Naclonal y SENUSrDs y tras
hvoratdn ecologica en ecolgica Atholeda Santa zon prezlis
fa franja de adecuadin de Teresita) pusiico, con
lns enrrps ariantales vocacién de

aprovechamiento
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miu[li;%

DE 2020

ambignte natural

| implementadas

No [ Wetas Trazadoras Indicador Linea Base Fuente y aflo Meta 2024 |
134 hectdreas en
pracesos de
Implemantacisn del Plan Hectireas an procesas de restauracién,
de  Maneje Ambiental * &N p procesos de
restauvacion, procesos de
Reserva Thomas Van der adquisicidn aredial 0 hectireas adquisicidn
32 | Hammen en el marco de | producto de la SEGPLAN, 2020 predial, acuerdos
acuerdos de consenacion
competenda de | gestifin distrital de conservacion
e |mplementacidn de
peoretarias SRl de herramientas de palsaje M
Ambiente Implementaridn
de herramlentas
de paisaje
Disminulr al porcentaje de
33 | personas con  servidos Foroemi!]? d.e D 0.10% Censo DANE 2018 0,04%
i con servicios inadecuados
inadecuados
Lograr un  10% de | Total toneladas
34 | aprovechamlenta de | aprovechadas /  Total 2,708 UAESP 10%
regidugs séfidos toneladasrellens -
Qisminuir o  déRdt
15 ::':;;?i:;' d?:t::ﬁ:oe: Déficit habitacional 1399% Censo DANE 2018 11,49%
el drea urbana
Disminulr o défleit
3 | Mabredena d:‘:'g;"';"::e: Déficit habitacional 52,26% Canso DANE 2018 48,00%
el drea rural
Ejercer el menejo técnico
del rellena Dofia Juana y
pasar a un sistema de
separacion en la fuente,
redclaje, transformacion | Residucs Sdlidos
y reutilizacidn da residuos | dispuestas en  rellenos 324 kgs per
i que disminuya e nimero | san'tarlos (kgs afle - per 334jkasipericaphE ol capita
de toneladas anuales de | cdp'ta)
residups  solides  por
persana, dispuestos en el
relleno  senitario  Dofia
Juana
Rastauracién # de . hectdreas con
ag | Presenvadén | concereadian " no DA 100 Hectéreas
mantenimlenta del adquisicién

: Inspirar mw y
ura ciudadana, paz -

n

nidad para vivir sin miedo y ser epicentro

_Fuente y afio

Redm:ur los  mercados
criminales, Ios delitas, Iss
muertes ¥ hechos

violentes con énfasis en
los que afactan a mujeres,
a niflos, nifias, jdvenes,
pestones, bidusuarics y
uivzrios del transporte

publico

Tasa de homicdics por
cada 100.00( habitantes

13,9 por 100.000
habitantes

Meta 2024

Homicidios fugnta SIEDCO
{Carte 14/05/2020) - Censo
2018

Reducir latasa de
homigdio a %5
por cada 100000
habiltantes
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Reducir los mercados

criminales, los delitos, las

muertes ¥ hechos

Hurto a personas fuente P
50 ;ﬂ:lxin:ﬁ?:n?::;:r:; Tasa de hurto a personas | 1.680 por 100.000 SIEDCO (Informacion | 2%'::';::?
. " g " | por 100.000 habitantas habitantes cansultada 14/05/20) - Censo |

2 nifies, nifas, jdvenes, 2018 | personas(1.521)

peatones, bidusuarios y

usualos del transporte

publico

Redudr los marcados

| criminales, los delitos, las

muertes y  hechos Disminulr 7% el

violemtos con énfasis &1 | Ndmero de denundias por Hurte a personas en T nlmero de casos
41 | lor que afectan @ mujeres, | hurtos @ personas en | 22,883 denuncias fuente SIECCO {Infarmaddn dehurtaa

a nifios, nifias, jovenes, | TransMilenio conauitade 14/0520) pAvSOrds en

| peatones, bidusuarios y Transmllenle

| ususios det tansporie

| | publico -

Reducic fos mercades

aiminales, los delitos, fas

mugies  y  hethos Disminuir 7% ef

viglentos con énfasis en Hurte a personas en TP
42 | los que afectan § mujeres, :3::':: ::g:::::qﬂ;- 1677 denuncias | fuente SIEDCG {Infarmadion "ﬂr::':u'if;:“s

a nifios, niag, jovenes, consultada 14/05/20)

pestones, bicusuarios v persones en SITP

usuarios del tansporte

publico

Reducir los mercados

aiminales, los delitos, las

mueries ¥ hechas .

violentes con énfasls en Nimerc de dsnundas por Hurto & eelulares fuente n[;nsmimﬂrmel
43 | los que afectan a mujeres, hurt \aka v BL.35% danunclas SIERCT (I nformadon r;er: SEasn

a niffes, nifias, Jovenes, | "UTTOR 2 cElulares consuttada 18/05/20) ¢ hurto 2

pestenes, bidusuvarios y celulares

usuarios del transporte

pubdico

Redutir los  mercados

criminales, los delitns, las

musites ¥y hechos

violgies con énfests’ en Nimerg de denundas por Hurto de bicidetas fuesnte Disminulr B3 los
A4 | los que afectonamuleres, | | o e bicicketas s SIEDCO (Corte 05/04/20z2g) | 0305 de hurtoa

a nifics, niffas, [dvenes, hicidetas

peatones, biciusuarios y

usuarios del transports

publico

Reducir los mercados

oiminales, ios defitos, las

muertes Y hedchns "

violentos con énfasis en N d i Instituto Nadonal de ful;ml::'“u* - T
45 | los que afectan a mujerss, | orera OF registros por 4,384 Medicina Legal y Ciemias e

a nifics, nifias, jovenes, presunto delito sexual Forenses{HMLCF} 2019 presunto delitp

pestones, bidusuarios y sexual, (3.336)

usuarios del trangporte

publlce

fedudr I8 mercados

caimmales, los defitos, las | Namero de atenciones en Aumentar en
A6 | muertes Y hechos | Casas de Jjustida por| 4558 atenciones C::s:;":;;:;ﬁ;?::s?;:g 10% ol ndmero

viclentos con énfasis en | conflictas deperefa de atenclohes

los que afectan a mujeres,
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indica

Linea Base

| a nifios, nifias, jovenes,
pegtanes, . bidusuaras y
usuarins del transporte
publico

Fuente y afio

Meta 2024

437

Reducir los mercados
criminales, los delitos, las
muertes ¥ hechos
violentos con énfasis en
o5 que afectan a mujeres,
a nifics, nifias, jdvenes,
peatonas, bidusuarios y
usuarias del transporte
publico

Kimero de atencionas en

Casas de lustida por|

violencia [ntrafamiliar en
menores de 18 afios

351

Sisterma de Informacién de

Casas de lustica (SICAS)-2019
|

Aumentar en
20% el mimero
de atenciones

48

Reducir los wmercados
wiminales, los delitos, 1as
mueriss ¥ hechas
violentes con énfasis en
los que afectan & mujeres,
a niftes, nifies, févenes,
peatones, bidusuares y
usuarlos del transporie
publico

Mimere de atendanes en
Casas de Justigla a
mujeres  por  Violencla
Intrafarniliar

13.15] otenciones

Sistema de Infgrmacidn de
Casas de Justicla {SICAS)-2019

Aumentar el 10%
de stenciones

Reducir los mercados
aiminales, las delltos, las
muertes ¥ hedhos
viglentos con énfasis en
los gue afectan a mujeres,
@ nifios, nifias, jowenes,
peatones, biclusuarios v
usuarios el transports
plblico

Nimero de atentiones en
Casas de Justicta por
Amenamma o Violencda
contra Mujeres

2.859 ptenciones

Sisterna de Informacidn de
Cases de Justicia [SICAS)-2019

Aumentar of 10%
el nimero de
atencionas

Reducir los mercados
criminales, los delitos, las
musites ¥ heachos
violentos con énfasls en
los que afectan a muleses,
a niflas, nifas, JGwenes,
peatones, bidusuarkos y
usuaries del transporte
publico

51

Redugir las mercadas
criminales, los delitos, las
muertas ¥ hedhos
violentos con enfasis en
Ios que afectan @ mujares,
a nifias, nifias, jdvenes,
peatones, biclusuarios y
usuaeios del transparte
publico

Nimero de atencones en
Casas de Justida para
adulm mayor de B0 afios
por Violencia Intrafamiliar

2,679

Sistema de Informacion de
Casas de Justica {SICAS)-2019

Aumentar 2] 108
elndmera de
atenglones

Niamero de denuncias por
delitas informaticos

5.308 denuntias

DUfN-Polida Nad onal de
Colombia. Datos ablerfos.

Dlsminuir un 8%
los casos de
delitos
informéticos

22

Reducir los mercados
criminales, los delitos, las
muertes ¥ hechos
violentos con énfasis en
|os que afectan 2 mujeres,
2 nidos, nifas, jGvenes,
peatones, blclusicarios y
usuarios del transpeorts
plbiico

Porcentaje de personas
victias de algun delito
que hiciercn la denuncia
respectiva,

A4%

{Encuesta CCB Nl Semestre)
2019

Aurnantar én L1
punios Jas
persanas que
denunclaron el
delite del que
fueron vidima
(5554}
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Redutir Ios mercados kar:t::‘ p
criminales, los deitos, las e R
muertes Y hedhos | Porcentaje de personas p o
violentas con énfasis en | que consideran que la Encuesta de perceprian m:sld::ran W la
53 | s que afectana mujeres, | probahifidad que un 0% dudadana Pogoki romo babil dqdu:e
a nifigs, nifias, jovenes, | defto sea sencionado en vamos - 2019 ':::un deh:nsea
pestonss, bidusuarios v | Bogotd es bajs qsand o en
tsuarios del transporte e &
publico Bogotd es beja
(64%)
Redutlr los  mercados
criminales, los delitos, las Disminuir en 5
‘T,"‘:I mm, w: é "f::fl:: Porcentale de persomas p:';g:?:sl:e
54 | los que sfectan a mujerss, ?n": '::::E:e:“h c::.':dj SB% {Encuesta L‘z{;:: Semestre) consideran que la
a nifies, niftas, jovenes, hazumenrada insaguridad en la
peatones, bicusuarios y ciudad ha
usuarios del transparte aurmentada (53%)
publico
Reducir los mercados
alminales, los delibes, las Aumentaren 5
muertes ¥ hachas puatas las
- Porcentaje de persanas
viclentos con énfasis en personas tue
553 | los que afectan & mujeres, LD L DL I 41% (Encuesw CCB 4 Sem ) consideran que ef
Nifas, nifias, idvenes harrio en el que habltan es 2019 barrl h
a os, \as, i i | saguro. arrio 2n el que
peatanes, Bicusuarios y habitan as segure
usuarics del transporte {462)
| publico
| Redudir tos  mercados ]
criminales, los delrtos, las ge ety
muertes y  hechos purtos el
viglentoe con énfasic eq | TOTEMAIF de  mujeres porcentgle de los
56 | los que afactan amujeres que censlderan que ka 53% {Encuesta CCB [ Semestre) mujeres gque
1 e * | inseguridad en la cludad 019 consideran que In
2. s. nitas, jovenes, ha sumertado. nseguridad enlz
geatones, bicusuarios y
5 dudad ha
acuanes del tensporte
publico sumentado (58%)
Redugir Jos mercados Reducir eqa 10
criminalas, los delitos, las puntos &
Violenios con a1 | POTeSTale de._persones ey
=0 ! que consideran que of ] {Encusstz CCB Il Semestre] persanas qu
los que afectan a mujeres, Bi% considaran que el
2 nifios, niflas, |Svenes sisteme ‘Trangmilenlo es 2 sistema
" L] 'y
peatones, blciusuarios v Inseguro o muy Insegura Transmifenio as
uvsuarlos del transports Insegura o muy
| publico Inseguro (71%)
| Reducir los  mercados
. ::3::"' '“: “":I“:é:: 17 Iocalidedes
violentas con énfasis en Localidades con tasa de | 15 localidades con Homicidios fuette INMLCF can tasa de
58 | lot que afertana mujeres, | "OMIdlos  par  cada | tasa de homicidics | {informacisr consultada homiddios por
a nikos, nifias ]6ule nes' 100.000 habhantes por cien mil 14/05/2020) Pobfacidn censo clen mil
¥ * * | Inferlora 20 habitantes 2018 habitartes
pegtones, bidusuarigs y inferiar 5 20
usuarios del tansporte
publico
Reducir los  mercados | . Incrementar en
153.313 atencionas . 3
59 criminales, los delitos, las | Usuanos atendidos en el an Jos CR! de las Sistera de infermadidn de 208 los usuarios

miuartes ¥ hechng

sistema de Justicia local

violentos con énfasis en

Casas de Justicla

Casas de fustitia - SICAS, 2019

etendldos en los
Centros de
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T _ Indicador Linea Base te y afio Meta 2024
| los que afectan a mujeres, Recepcidn de
@ nlfios, nifias, |dvenes, Inform acidn CRI
peatones, biciusuarios v de Cpsas de
usuarios det transporte lusticia
publico (195,976)
ms?lnui' Ia ‘;Iegalitllad yha Distminuir en un
W; mm.::mt: Je;;:'::l: 15% los casos de
orgenami

o0 pibiica, privade v en el Viclencia interpersanal 26,125 reglstros [INMLCF), 2019 | vialentia

edie amblente rural y interpersonal
L (22.206)
| urbano
| Reducir el porcentaje de | Reducir el porcentaje de

&1 aceptacion social a las aceptacton soclal a las 5% Encuests blenal de cultura 50%
viclencias conra las violencias  contra  las dudadana 2017
mujsres mujeres

Propésito 4: Hacer de Bogota regién un modelo de movilidad multimodal,

incluyente y sostenible

No |  Metas Trazadoras | indicador Linea Base Fuente y afio Meta 2024
Aumentar en 20% la| 8.618 buses

62 |cferte  de transperte Isr;;l,l:adur fusses/sillas del equivalentes a Transmilenio, 2019 Aum:a:ﬁrer;ll]%
publico del SITP 834,771 sillas

2019: Peatones Peatones (139),
. {236}, Ciclistas Cidistas {57],
A 2004 Reduciren 205 || wamero de  victimas | [71), Motodidistes Motocidistms
> fatales por siniestros {conductor v {conducter v

5 ::":ﬁ ar':';m:":ﬁ::r:: viales para cada uno de|  acompafiante; SR TEPR2010 acompafiante;135},
) E m‘}"es P los actares de la via 169), Conductares Conductores (B},
. (10], Pasaeras (19) Pacajercs (15)

Total 505 Total 404
0 Nimera de eupos de
=} Impl_ementar - delopargueaderas 6.059 Transmilenlg, 2018 11,359
de cicloparqueaderos _
implementados ]
linea base; 23,57 Toval: 21,21
Disminuir en un 10% el inutos mihutas
Minutos redudidos en el ) )

[+ empo  pramedia en acceso  al  Transporta Hnml?rs. Encuesta de Movilidad 201% Hnmh_rs. 1,81
minutos, de acceso al Piblico 24 23minutas minutas
Transporte Poblico Mujeres: 22 6B Mujeres: 20,41

minutos minutos
Construir 280 km de| km. de ciclorruta \nvertario de cido ¢ del 830 km
66 | cicainfraestructura de |a | intervenida {construidos 550 km. e L
) . 1DU2019 construidos
| ciudad y mantenidos)
| Manterer el tempo
promadic de yiale en los | Tiempo  promedio  de

67 | 14 corredores prindipales | viaje en los 14 corredares E3 min. Monltoreo SPW 2018 50 min.
de la chudad para todos | princpales de in cludad
las usvarios de la via

&8 inidar Ialccmstmmén de | Cahles :Exzn inicio de 1 19 2
1 cable aéreo construccion
Gestionar el 100% de fa | Porcenta)e de avance en
insercién  wrbana del|la  gestidn para la

59 Regiotram de Ocddente, | insercidn  urbana  del o DL, 2019 100

disefar una estrategla de
apoys a la estructuracidn
del Regiotram del Norte a

Regiotram de Cecidente,
disefiar una estrategla de
apoyo a la estructuracidn
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I3 estruduradén  del| del feglotram del Nerte y
Regigtram del ser estructuracidn del
Reglotram dal sur

Bagaki cemo territorio
inteligente St Chy-:
(incluye: Economia 4.0,
Educacidn para la dta
| Revoluddn  Industrial,
| agentas de
| transformadidn  digital
sectorial y fa Agencia de
Anglitica de Datos del
| Distrito)

e

indiee  de  innovacidn
publica de Bogoté

36,7 de 100
pURtOS

Vaedurfa Distrital, 2017

41,7 de 100 puntos

[Elevar el nivel de
efectividad de la gestidn
publica distrital y local

indice de desempefio
institucional - FURAG

70,4

Funddn Pibiic, 2018

80

72

Elevar el [ndice de
Mediddn de Desempefio
Municdipal

fndice de  Desempefio
Munidpal

68,56

DNP 2017

BO%

£

Lograr el regaudo
oporiuna y s gestion anti-
evasidn par2 I2 ciudad en
5.4 billones de pesos
constantes de 2020

Recaudo tributario por
caimplimiento. Mide el
periodo completo de 5
afios entre les afios 1020y
2024.

4377 hillonas
2016-2019
Predos
constantes 2020

Direccidn de Impuestos de
Rogotd
1B 2016-2019, slaborada en
Abrii de 2020

50.4 billones de
pesos constantes
de 2020

74

Implamentar una
estratagia progresiva de
teletrabajo en &l 100% de
las entidades pblicas del
Distrite con epfoque de
género, privilegiando a las
mujeres cabeza de hogar

Porcentaja de
implementacion de
politica de teletrabajo

Secretarla General

100%

75

Cuplicar i3 meta de [a
poiftica phblica de talento
humang (aprobada en
dicdlembra de 2019) sobre
e| miimero de fundonarios
pubkicos del distrito que
se acoge a la modalidad
de teletrabajo

Funtlonarios en
maodalidad de teletrabajo

N/D

Secretaria Seneral

5400 funcionarlos
en modalided de
teletrabsjn

76

Implemeniar um
estrategin  de horarios
wscafonados  en  las
entidades del distrito cuya
naturzlera funcional lo
permita pars contribuir a
la modalidad de la cuidad
v @ la ampliaddn de los
hararios de atencidn en
Ias entidades del distrito

Porcentaje de
implemeantacidn e
sstrategla de horaries
escalonados

Secretaria General

Estratepia de
horarlos
escalonados para
fundonarlos del
distrito 100%
Implementada
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Articulo 13. Programas estratégicos. En el marco del presente Plan Distrital de Desarrollo
se considera fundamenta! la ejecucion de los siguientes programas estratégicos:

Crear y poner &n
marcha k Misldn de
Opartunidades educadores v | Porcentaje (%) de
de  aducacién, sabiduria civdadana | svance en I3
salud vy culura para |a formulacién | creaddn  de  la
para  mujeres, de la wision de la | Misidn de i/ No apliea 100%
Jévenes, nifios, pelftica poblica en | educadores ¥
nifias y educacion, en | sabiduria
adolascentes sintonia  con  los | dudadana.
CD52030 y Bogoté
2038
100% de colegios
pablicos £on
Dpeortunidades hienestar estudiant!|
de  educacion, de calidad y con ':"'E“'“b:"]h"w’ 1008 de los 100% de los
solud v tultura alimentacian :n: l ﬂl"'"m:' colegles pdblces colegios pubicos
para  mujeres, escolar, z:"':h:n m; rec|ben 5EG, 2020 reciben
jivenes, nifios, aumentara alime ma:i:ln glimemtacion alimentacién
nifias y progresivamente Ja escolar gseolar,
i . escolar
adolescentes comida 2liente en
las  cerlegios  con
jornada dnica
Beneficiar a 15.000
Oportunidades imm res gestantes, 11.538 mujeres
de educacidn, aelantes y niflos | Numero de gestantes, nifos
sald y aatura || O e oo | ¥ Mo menores
;;:v::nesmu:;::i. nutriconales, con | menores de 2 de d-:s;;;: en el | SDISSEGPLAN 2019 15.000
’ ’ énfasis en las mil | afios con servides )
nifias ¥ dias de | nutridonales Ereclendo an
adolescantes Familia,
oportunidades para
| la vida
: Implementar en el 1
| 100% de colegios
piblicas  ditritales
fa polftice  de
educaddn inclushva
% de colegos .
Cportunidades . BnfOQUe | oy licos 90""’,;‘.1“'“
oo covacin,| | T P e que| P
salud ¥ cultura implementan g 100% de colegios
para  mujeres, espedsl prowocidn | de | POT 10 manos tres SED, 2020 publicos
jévenes, nifios cunsﬂtudonal'cn_mo educacidn accbraside s ' distritales
Hifias " ‘: la poblacidn victima nelutiva ) polftica de
del conflicto, ) eflucacida
adolescentes ) enfoque
migrante  y  la | N Inclusiva
N diferencial
pobladidn can
discapacidad; ast
Lomao, para
estudiantes en aulas
hospitalarias,
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domiciliarias y aulas
refugio, entre otros.
Oportunidades
de  educacion, Atender al 25% de 17.65%
salud y cultura los estudiantes de . g 5% de
1 [para  mujeres, colegios  piblicos | 08 estudiantes | estudiantes SED, 2020 estudlentes en
Jévenes, nifics, bajo la modalidag | & J0rnada tnica | matricutedos en jornada dnica
nifias Y de jornada unica. jornade dnics
| adolescentes
Atender af 25% de
los astudiantes de
colegics poblicos en
omada  completa
@n  tres dias
semanales de
Qportunidades actividad,
de  educacidn, Alander 3.5%
salud y aulbura adidonaimente  al | % de exudiantes EavSdanERS 25% en fornada
1 |para  mujeres, 12,15% e los|en jornada mat;:xr::::sen SEQ, 2020 completa g 3 dfas
ma, nll'iue: 32:11::&:“”‘;: completa complets a 2 dias gradaaimente
adolescentes ccn actividades § s
complementarias
para &l buen uso del
tiempe para  su
formacidn  integral,
minimoe un dia a la
Cfrecer & travis de
las IE5, 2¢ mil cupos
nueves de
educaddn superior
medianté un nuevo
, modela inclusivo y
;):on::;d;n:;n' flexihle que brinde
salud v cultura :L'f:::mas . Nimerp de Informes de gestidn Y
L |pwra mujeres, | 70 e estudfiantes 6 Propectos SED—Dic- | © o S
jévenes, nifios, rtinencia : benefidados 31-2019. educaciin
nifias 4 ::ﬂgramus de il
A ssentes educacldn superior
o educacién
postrmedia,
premaviendo el
trabajo colabarativo
y en red de las IES
Reducir la brecha de
calidad  educativa
entre colegios
Oportunidades "
de  educacién, ':'“’L'::é:' P’;‘:d"f; Namero de| 62los colegios
salud ¥ cultura tansfoemacidn coleglos  priblicos priblicos 100 de colegius
1 |para  mujeres, cutritular v distriteles tinsificados an A SED, 2020 piblicas |
bvenss, nifios, pedaghgica det clasticados en Ay | y A+ en la grueha distritales
hifias ¥ 0% 4 e At Sgber 11 {68 IED)
adolescentes & coltglos
pibliens, el sistema
mubticdimensional de
evaluadén y el
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"*‘Mogo

| Metazoza
; ,a—l;aﬁég.—'_ﬁ;-niﬂ

Reconocer y apoyar
la labor de 7.000

docentes ¥

directivos docentes

a traves de

Programas de

formacion, de Ia

generagidn de

escenarlos que

parmitan su

vinculacién & redes,

calectivos, Mimera de

semilleros maestras,

escolaras, grupos de | maestros ¥

investigacidn e | direciivas
cpornkanes | | moetn e e
de  educacién, 4.170 maestras,

promueva estrateg|as para la 7.000 maestras,
salud v cultura maesras y

capacidades de | formacldn, el maestros y

1 |para  mujeres,| 3 investigacidn y | fortalecimiento dinegiuos SED; 2020 directivns

Jdvenes, nifics, desarrollo, ademas | de redes, dacentes docentes
nifias ¥ del recanocimiento | semilleros, grupes apayados
dalescentes iy
a sodal a su labor, | de  investigacdén,

distribuidos asl: |l Innovacién

5.000 maestros, | educativa v, el

maesiras y | reconacimlents a

direcdvos dacentes | su labor,

en estrateglas de

formadén

posgradual,

especialmente en

maestifas y 2.000 en

estretegles de

reconocimlente,

formadidn

permanente,

Tnnavacidn 2

investigacidn,

Promover la| Mujeres

generaddn de | vinculadas con
Oportunidades emples pasa  al | &nfesis en
de educacldn, MEenos 200.000 | sectores
salud y caltura personas, con | afedtados por la 3874 Agenda Piblica de FO000

1 |para mujeres, | 10 | enfoque de género, | emergencia 3187 Empleo, SDOE, abril SO000

lowenes, niflos, territorlal, Jdwvenas Lri] 2020 80000
niftas v diferencial: mujeres | vinculados, con
adaolescentes cabeza de hogar, | focallzaddn  en

jOvenes

especialmente  en

NIMIS ¥ énfasis en
sedlores de
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primer empleo,
Jovenes NINI en los
que Se  incluyen

jovenes en accidn,
persenas £on
discapacided,

victimas del

conflicte, grupo
émica yfo teniendo
en cuentg acciones

oportunidad
afectedos por la

emergencda
Persona
colocadas, con
dnfasis en
SECiives de

oportunidad ¥ en
emplzes verdes

de  educacidn,
salud y sulura

estrategla de
emprendimients  y

afirmativas
Forcentaje (%) de
Dsefier y|avance  en el
Cportunidades acompaRar la | dizefio ¥y

acompafiamiento
de la estrategia de

r;Tnangf;: u empleabilided para | emprendimiento N SDIMSHDE 100%
niftas " y la autonomia |y  empleabilidad
adolescaites econdmica de las | para la autonomia

mujeres ezondmica te las
| mujeres

A 2024 Cumplir con P .

elavance del Plan de :';rance miaje ';:

Fortalecimlento  de

o e | ST

dotaclén del sector 3 :

salug, {3} instalaciones

Contribuyende  al Eﬁgﬁ::e de

derre de brachas de a;rance J e

:;:fl.lld;d te;_r:u"a,.l, mnst!ul:dﬁn -

surorddente de la gx::ﬁsn :e

widad medlante la Alencidn =

ampiksddn de

servidos de salud en ::o;ﬂaﬂl m“

las lolidades con b um“ 1‘
Oporfunidades mengs tervicios, ya em ns.3 3
de  educacidn, sea por creacldn de t-.smdio: 43% -
salud v cultura nueva disefios} Y .1'»‘. 00%
para  mujeres, | 12 | Infraestructura N SDS, 2020
jévenes, nifios, comg con el :;a:m taje de U:‘ 1;]0%
nliias ¥ fortelecmiento de - 3" w
ndolescentes las servicios | - 5:' S (;;

actuales, Este en i“;ahdunﬁ

defensa del derecho haspitalarlss.

ala sslud yen virtud
e sus elementos

esenclales tales
como  aceeslhllidad
eguidad y
progresivicad.

1 Porcentale de
avance &n

construccion "
dotacidn de tres (3}
Instalaclones

hosphalerlas. LB.
4.3 % (Meta: 75%)

4. Porcentaje de
avance en chras y
datacidn
complementarias
para la
infraestructura en
salud de! DC {10
unidades de
servicio - 3 de
salud mental —un
labor adorlo de
hiacontencidn)
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2. Porcentaje de

avance en
construccldn [}
dotacitn de Centros
de Atencign
Pricritaria en Salhed
(16 terminados, k en
obra y 3 en estudins
y disefios] 1B. 1%

[Meta; 10HIr)
3. Porcentmje  de
avance &n

estructuracion  de
tres (3} instaladones
hospitalorias. LB, 0%
{Meta: 100%)
4, Porcentaje de
avance an obras y
detacidn
cemplementarias
para la
infraestruciura  en
salud del LG (10

Cportunidades
de educacidn,
salud ¥ ocultura
1 | para mujeres,
jdvenes, niflos,
nifias ¥
adolescentes

13

unidades de

servicios, 3 salud

mental ¥ 1

lahoratoria de

blocantencldn). LB.

1% [Meta: 80%)

A 2024 logra e 95% Llegar al 95% de
de Tntercembia interaperabilidad
reciproco de e dela HCEY, la

infarmacién  de ks
procesos
{administrativos-
asistancialas) en la
histaria dinica de las
4 subredes de
servicios de salud v
o 5084 de
Intercambio
reciprocn. de  la
Infarmacién de los
procesos
[adminktratives
asistenciales) en los
sistemas de
Infarmacién de
historias clinicas en
las IPS privadas que
concentran el 80%
de la ofera de los
servidos de salud de
alta complejidad
que se encuantran
inclukdas en el plan
de benefldos en
salud, imteraperen

Intercambio
recipring
Procesas
asistendales 'l
administrativos de
histaria dinica en
fas 4 subredes del
Dlstrita,

Avance de
mtarcambios
reciprocos
procesos de
historia clinica en
|a red privada

21% linea base
corresponte a
HI® adtuelizades
y disponthles en
lag 4 redes de
serviclos de salud
valn
infraestructura
TIC de a5 4
subredes dotada
¥ aperativa.
¥ de avance

505, 2020

fue corresponde
& un Auriente del
79% enla red
pablica.
Uegar al S0% de
interoperabilidad
de la HCEW con
lag IPS privadas
que goncentran
c| #0% de la
oferte de los
servidios de salud
deslta
complejidad que
se encuentran
incluitdos 2m &l
plan de
beneficios en
salud,
Internparan con
I HCEL) segiin o
establecdida en la
Ley 2015 de 2020
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con la HCEU segin
Io esteblecide en
Ley 2015 de 2020
A 2024 disminuir a
Oportuhiades 17% la prepordén | Nifas v nlfos
de  educaciin, de nikes y nifios | menores de 5
salud v culture menores de 5 afios | afios con estado
1 |para mujeres, | 14 | con estado | nutricdonal :’::;2;31‘?“ 505 17%
jdvenes, nifics, nutricional adecuado, segin
nifias ¥ adecuado segin el | e indicedor peso
adolescentes indicador peso para | paraktalla
Ia talla
En el marco de [a 1
ruta  integral de
agtencidn parz la EAPE con
mnn:::fnqemo d: implementaciin
Oportunidades I ] de la esirategla
de  edutacion, L para la promacidn
salud ¥y oultura :::E:zm;ntar con el v preseripadn de
e lps EAPB
1 |para muleres, | 15 una estrategls para actividad  fisice o0 S5
|Guenes, nillgs, I b p con  énfass en
nifias ¥ 2 promoaon ¥ personas con
adnlescentes prescipcin CD riesgo
| actividad fisica con 4
énfasis an personas ::;dlmasmlar
con rigsgo ¥ medio
cardiovascular alto y
medio
A X024 diseiar & 1
Oporwnidades implementar un
de educacldn, abordaje para la
selud y cultura atencidn en salud Estrategia
1 | pars  rmujeres, | 16 | para poblacién implemimada [+, s
Jovenas, nifos, migrante irregular,
nifas ¥ de confarmidad con
adolescantes el modelo  de
aternd b en salud
A 2024 mantener la
avencion al [lamade [
yia gastién del 100% A 2024 mantener
de los incidentas de Plataforma Ia atenclan al
la Hnea de Temaoldgica llamado y b
emergencias 123 u PROCADS PREMIER | gestlén del 100% |
" otras vias de accaso ONE, Instrumentc d= | de lp3 Incidentes
gpunumdads del Sistema NUSE Proparclon de Consulta Crystal e la linea de
e educacidn, di inddentes en
reccionados a Reportas, ermergenclas 123
salud y cultura Safud selud gestionedos 100% de Hereami d
1 |para mujeres, | 17 — BN | en o marco del ingidentes errdmmigrith de u tras vies de
Jvenes, nifce, amplimiento  det Sicterna de| gestionadas. extraccidn Plantllla acceso del
WiRas Sistema de Em o 7L Llramadas ¥ Sistema NUSE
¥ ergencias
adoleseantas Emergencias Médicas-SEM Plantilles 72 tiempos, | direcclonsdasa
Médicas {SEM), Sistema de Salud, an
medemizande e Informacdién CRUE ¥ | cumplimienta del
CRUE de la Modulko de traslados. Sistama de
Secyetaria de Salud, - DCRUE $DS. EmMargencias
para résponder con Médicas (SEM).
oportunicdad ¥
calidad.
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70,3% de NNAJ |

vinculados el
Subkir 345 puntos modely
porcartuales  los pedagdglco
HHAl  que <o correspondientes
Opartunidades vinaulan al Modelo a 30,718 NNAJ
Funtos
de  educadién, Pedapdpico ¥y son reentual d que s¢ vincularon
salud ¥ oultura identificados por el :‘w vi:::hdai al madelo Sistema de
para  mujeres,| 18 | IDIFRAN Lomo pedagdgico en e | Infarmacion Misional 9.45%
! 7 . al medeln ¥
jévenes, nifos, pobladén adasdi del periodo 2016- IDIFRON,
ninas ¥ wulnerabla por las :Jmp;go:lm 2019 de ¢n tatal [
adolescentes dindmicas del de 43.7224 |
Fendmeng de dentificados de
Hahitabilidad  en situacian de vida
Calle. encalle yen
riesgo de
habitarla
289 coleglos
% de colegios publicos
publicos distritales
Garantizar en los | distritales con | desarrollande
colegios pablicos Iz | oferta de procesos de
implementacidn de | educacidn media | fortalecmienta
astrategias en | que implementan | de competendas
educacidn media a | estrategias de | basicas, técnicas,
g:dn::i::ﬁn travéds te la | formadién acorde |  tecnoldgicas, 100% de colegias
! orientatidn  sodo-|a les retos del sociales y piihlieas
salud y cultura . N e
19 ocupadional y o | siglo X, emacianales. SED. 2020 distritales con
para  mujeres, fortaletimiento  de | prientackin spcio | 142 colegios 5 aferta de
javenes, nifios, . q o
ni sus capacidades y | orupadional y el piiblicos educadidn medla
B ¥ competendas para | fortalecimiento distriales [367 IED)
adolescentes
que puedan elegir | de sus | desarmg/lando
su proyecto de vida | capaddades v Arocesos de
para |la dudedenia, | competendas arlentazidn con
la innovackdn v el | para  que  los estudiantes,
traba]o del siglo XX | estudlantes docentes y
puedin olegr su familias del
proyecto de vida, | sector educativo
oficial de Bogotd.
Implerientar  una
estrategia de
Oportunidades oportunidades
de educacidn, juveniles, por madic Niimerg b
salud vy cultura de la entrega de {venes
para mujeres, | 20 | transferencles benefidados con | Mo existe Knea 5pis, 2020 5.500
Transferencias base
jovenes, nfips, movnetarias Monetarlss
nifiag ¥ condicionadas 2| ondicionadas
sdolescentes 5900 jévenes con
gl grada de
vulnerabilidad |
Cportunidades At'::dﬂ dife C?nl Namero de nifias
de educacidn, enTogue e v nifios stendidos
4 71000 nifas y L
salud ¥ cuitura niflos en servigos | €0 ervidos de 54,008
para  mujeres, | 21 diflgides  a I educadidn  Inicial | Gestavtes, niftas 5015, 2020 71000
Jévenes, nifios, B de [a Secretaria ¥ niflos
primera infancla | -~ .
nifias 4 pertinentes v de Distrital de
| adolescentes Integraddn Sacial

calidad en el marco
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de la  atencién
Integral, & través de
una oferta Aexdhie
QLETENES &N CULNED
las tindmicas
soceconimicas de
las familias y
widadores vy, que
permita potendar &l
desarrolls  de  las
niftas y los niftos, asi
oMo prevenir
situacisneas de
resge para I
garantia de sus
derechos.

Realizar el 100% de
las actlones para el
fortalecimiento  de | Porcenteje de

Qportunidades los estimulos, | acciones para o
de  educacidn, apoyos concertados | fortalacimiento
salud y cubtura i alianzas | de loz astmuins,
1 |para  mujeres,| 22 | estratégicas  para | apoyos a SEGPLAN 10056
lévenes, nifios, dinamlzar la | concertados ¥
nifads Y estrategle  sectarlal | alianzag
adolescentes dirigida a fomentar | estratégicas
los procesos | reglizadas

cultureles, artisticos
y patrimoniales.

Formar al menos
50000 personas en
las nuevas
competenclas,

bilinglismo vlo
habllidedes para el
trabajo con especlal
énfasis en sectores
afectados por la

emergancia,
mujerss y jévenes, | .
Mejores atendiende un ::::1:5 ge
Ingresos de lo enfoque de género
2 | hoeres : n dferenc, = e = = 0 SODE, 2019 50,000
combratir la territorial, de| petencias 1
feminizaddn de aiturg  cydadana hebllidades pa':
la pobreza y/o de participacién, ol trabale
teniende en cuenta
acciones
afirmativas. Al

menos El 0%
deberd ser mujeres
y &l 10% Jdvenss; Lo
arterior & través de
la formaciém y
educacidn para el
trabajo ¥ el
desarrollo humano.
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Entregar

NOmero
soluciones soludanes
habitacionales, para | habitacionales
Mejores famillas vulnersbles | complementarios
ingresos de los con prioridad  en | entregados a
hogares ¥ hegares con jefatura | familias
2 | comhbatir la “ femenina, personas | vulnerables con ¢ SOHT, 2018 10.560
feminizaddn de con  discapacidad, | enfoques de
la pobreza victimas def | género,
conflicte  armado, | poblacional
pabladén étnica y | diferencial M
adultos mayores. territorial. |
Incrementar ]
progresivamente en
un 60% el valor de
los apoyos
Majores LT ¥
ingresos de los ampliar los cupos
hagares v pera personas | Valor del epoyo
2 | combativ g | 25 | mavores econdmice & las|  $125.000 SPIS, 2019 5200000
contribuyende & | personas mayores
feminizaddn de
Ia pobreza mejorar su calidad
de vida e
Incrementar U
autanomia en el
ertemo familiar y
social
Financinr on
transferencia  del
Mejores Distrite ol beneficly Parcentaje (%) de 1003 (Estrato 1
ingresas de los social del minimg suscriptores  en 138.306
hogares ¥ vital a2 la poblacldn suscriptores; T
2 combatir la s de estratos Ly 2 en as;ra;qslylc:n Estrato 2: EAAB, junic 2019 Wk
feminizaddn de Bogotd &n & m3 por ""r’ = r ¢ erau
la pabreza suscriptor por mes, s ita susCTiptaras)
en el servicie de
acueducto
Reducir el gasto en
transporte  piblico
de los hogares de
m:g:;:i de ios mallvor oildag Porcenteje {3} de Peso de gasto en
vulnera a EBSto an transporte sobre
2 :rhr::lr I: 27 | econdmica, _con transparte publico ::::z: gg: Mom::n;j:jt;:;hls elingreso de
feminizacidn de epfoque_publaclunal de hogares estratos 1y 2
|a nobreza diferencial y de| estratosly2 serd del 15%
p
género, para gue
represente & 15%
de sus ingresos.
Diefipr y coordinar | Estrategia Bistrital
fa implementacidn | de cambio cubural
Mejores de une estrategia | para la
Ingresas de los distrital de | transformaciande _ Informe de
3 hogares Y| 28 Amblentes imaginarias ¥ UE;:;:TE'E imglementacidn de 1
combatir la Labarales Inglusivos, | represantacionss . esirategia afio 2018-
ferninizacién de en los 15 sectores | sodales negetivas carmibra cijfutal S0P
|& pobreza dek Distrite v en el | que  afectan el
sechar privada, | ejercicio de  los
(formal e informal) | derechos de las |
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personas  LGBTI,
implementada

T

a

* 4

Sistema Distrizal
de Cukdada

Formular ]
implementar un
proyacto piloto gue
desarroile un
esquema de
soluddn
habitagional
Terrazas "

"Flan

Parcentaje {%) de
avaice en  la
implementacidn
del proyecto
ploie “Pian
Terrazas”

SDHT, 2019

100%

Sisterma Distrital
de Cuidado

0

Incrementar &n N
57% la participacian
de personas
MAYOTES en
procesos que
fortalezcan su
autonomia, el
desarrollo de sus
capacidades, el
cuidado, el
reentrenamiente
laboral para I
generadidn de
ingresos ¥y I
Integracion a la vida
de ka Gudad a través
de la ampliacion,
anlifimdén e
innovaddn en los
serviclos  soclales
con enfoque
diferendal acorde a
las necesidades de
la poblacién.

Porcentaje (%) de
Participaddn  de
Personas mayores
EN PFOCesOs que
fortalezcan su
autonoimea,
desarrollo de sus
apaddades ¥
reentrenramliento
laboral.

26000 Personas
dnlcas atendidas
en los servicios
de centro dfa,
centro noche y
centros de
proteccldn soclal

Secretarfa Bistrhtai da
Integraddn

57%(14. 820
PErSONAs nuEvas
para al@anzar
41000 en of
cuetrienio)

Sisterna Distrital
de Cuidado

a1

Promover la
iniciacidn de 50 mil
V15 en Begota delas
cuales, como
minime &l 20% serd
de Interés
prioritario.

Nimero de
viviendas VIPy VIS
idadas
promovidas  en
Bogotd,

35359 VI8
CLATRIENIO
1016-2019

SO H#bitat, 2019

50.000

Sisterna Distrital
de Cuidado

2

A 2024 ejecutar un
programa de salud
mental a través de
acdones de
atencién integral

Frograma de
salod mental
implementado

Estrategia
vinedlete -
puntos de
intervenclidn
integral para el

SDS, 2020

100% del nuevo
Programa en
salud mental

implementada, 3
unidades de
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que  Incluyen Ia abordaje de 1 saludenl,_

promocdn ¥ Personas que se estrategias de
prevencidn, inyectan drogas unidades mdviles
consejerfa e FID {na unidad para reduccidn
intervenddn  con mdvil, un punto del dafio
enfoque fijo y das aperando con
carmnunitario. unidades de cabertura
Tamblén el salud mental) distrital

reforzamiento de 2
centros  de  salud
mentat actuales y la
creacidn  de un

nuevo Centro
especlalizado  con
tratamiento

diferencial de

menores de edad, vy
la  implementacidn
de unidades mdviies
especializadas. Para
la prevencion del

Eonsuma de
sustanclas
psicoactivas sE

enfocaran acdanes
de  culdade vy
pravancion, con
dnfasis en ef contral
del consumo  de

sustanclas
psicoactivas
ilegales.  Parz la
atencign de
consumidaores
prableméticos y
habituales de
sustancias
psicoactivas 58

usaran  estrategias
de reduccidn del
dafio.

Implemantar en el
100% de (o5 coleglas

publicos la
estrategia de .
Frevencion del %. d e colegios
embarazo pf"m!ms
adolescentz,  con s - B5% coleglos
e an i!l:l:lmpaﬂamIErllO[ péblicos 100% de coleslos
Sistema Distrital para e , piblicos
3 da Caidada 33 | derechos sexuvales y fortalecimlento distritates Fon SED: 2020 distritales can
reproductivos, a acompanamiento ]
de os proysctos acompafiamienta
través de Ia d od ) & 2019
ertlculacion  de la ': | eaden
estrategia n “r;d d i
SEXPERTO, las | ¥Ealen
escuelng de padres y
las redes de prictica

de aprendizaje
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Sisterna Dlstrital
de Culdadg

Formular las bases
técnicas y coordinar
la implementacitin
de! slstema distrital
del awldado.

Porcentaje (%) de
avance en la
definkddn técnlca
y  coordinacidn
para la
implementacidn
del sisterna
distrital de
cuidado

Mo aplica

1009

Sistema Distritaf
de Culdado

35

Formular e
implermentar una
estrategla

pedagéglece para la
valoracién, la
resignificacion, el
reconocimiento y ia
redistribucidn  del
trabajo de cidado
na remunerado gue
reaiizan las mujeres
en Bogota

Estrategia
pedagigics  pars
la valeracién, la
resignificacidn, <l
recancamiento y
|a  redistribucidn
del trabajo de
cuidado no
remunerado
implementada

No Aplica

3

Sistema Distrital
de Cuidado
|

A 2024 Implementar
¥ mantensr en
fundonamianto 20
sarvidos de
atencidn imegrak en
saled con enfoque
tle  eqguidad de
Eénera para
mujeres ea todas
sus diversidades.

Numero de
servicios
implementades
de atercidn
integral en salud
con enfoque de
equldad de
ghnerg para
mujeres,

55,2019

20 servidos de
atencldn Integral
en salud con
enfoque de
equidad de
gSnero pars
mujeras en
funcionamianto.

Sistema Distrital
de Cuidade

37

Implementar Y
difundir  una (1)
politica publica para
€ glerddo de las
Bbertades
fundamenteles de
religén, culte vy
canciencie en a
dudag

Plan de accidn de
la Poiitica PobBca
para el ejerdco
de las libertades
fundamentales de
religidn, culto y
conglencia en I
cludad
implementada
para = peripdo
2020-2024

A%

Plan de Accidn PP

5%

Sistema Distrital
de Cuidade

Fortalecer la
implémeantaciin de
Iz Poliica Poblica
LGETI a través da la
puasta en marcha
de 2 nueves cantros
comunitarios LGBT
(] enforue
termiorial para la
prestacion te
servidos  sodales
bajo modelos
flexibles de atencidn

Narnerd de
personas
atendidas
mediante a
Implementaddn
de 2 centros
comunitarios
LGBTI, para
fortaiecar la
implementaddn
de Ta polftica
publica.

12 565 personas
LGETI atendidas
en 2 centros
comunitarios y
procesos de
referenciaddn
territorial

SIREE a corte del 29
de fabrero de 2020

16.000 persenas
de log sactoras
LGAT| sus
famillas y redes
atendldas par 2
centras
comuniterios
actuales
fortaiecides. 2
nueyos centros
ecmunitarios ¢
procesos
territoriales
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Irlen. marca |

de [a PPLGETI.

Sistarna Distrital

3 | decuidedo

38

Incrementar en 30%
la atencidn de las
perseras ton
discapaddad en
Bogotd,  medlante
precesos de
articulacidn
Intersectorlal, con
mayor capacidad de
respuesta  Integrat
teniendo en cuenta
el contexto sodal, &
implernentar el
reglstro distrital de
cukdadoras ")
culdadares de
personas cen
discepaddad,
gamntizando asi el
cumplimiento  ded
Art 10 del acuerdo
distrital 710 de 2018

Farcentale {%) de
personas can
discapacidad en
Bogotd atendidas

3275 peartonas
con discapacidad
atendidas.

SIHS, SEGPLAN 2019

3056
{082 persanes
nUevas para
alcanzar 4275 ¢n
el cuatrienio]

Reactivaciin y
sdaptaddn
aeandmica a
4 | través de
esquemas de
sostenibilidad
sostenible

Brindar acceso a
mecanismos de
fingnciactén a 3.700
emprendimientos
de estilo de vide, de
alta impacto,
indapendientes,
MIFYMES
acompafiadas  en
programas de
apropiacidn ¥
foctalecimiento de
nuevas tecnologias y
empresas medianas
en  programas de
safisticaclén e
innovecidn.  Como
minlmo, un 20% de
@ oferta  serd
destinada a jovenes.

Emprendimientos
de estilas de vida y
MIPYMES con
ACCeso a
finandamiento

3340

NA

3700
20% Jdvenes
entre 14 y 28

aflos

Reactivacidn y
adaptadfn
soendmica a
4 | ravésde
eaquemnas de
sostenibifidad
sostenibla

41

Formular apuestas
territoriales  para
fortalecer Ias
acciones y politicas
de desarralla
econdmico de
sectares
estratégicos parn la
ciuded

Parcentaje (%} de
awance en  la
formulacién  de
apuestas
territoriales para
fortalacer las
acciones '
polkicas de
desarrolio
acondmice de
sectores
estratégleos para
la ciudad

SCP, 2020

10H0%
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Repctivaddn y
adaplacién
acon Gmica a

5 |tavécdela
inmovacidn y ta
creativided en la
Bogotd- Regidn

Impactar al menos
3.500
emprendimientos
de alto potencial de
aedmients o alo
impacto & través del
fortalecimients  del
Fondo Cuenta
Distrital de
Innovaciin,
Tacnalogia e
Industrias Creativas
[FITIC} para
financiaeldn,
fomendn yfa
lquidez;
principalmente
enfocado @ las
MIPFYMES con el
inimo de proamever
ki transformacién
digital y |a inclusion
fingnclera vy Ia
innovagdn para
detonar genaracion
de empleo an
Industtias de
oportunided en al
marco de la
reactivacldn
econdmics.  coma
minimoun20% dela
oferta serd
destinade a jovenas,

No. de ampracas
de sho patencal
de  credmiento
[mayores
generadores  de
ampleo],
emprendimientos
de estilo de vida y
PYMES
impactadas

Sisterwa Unificade de
Infernacdion Misional
SUIM -5DDE-

1500
20% pera jovensas

Rezatlvacién y
adaptaddn
econémica a

3 |través deta
innovadidn y fa
areatividad en la
Bogots- Region

43

Disefar v poner en
marcha une o varias
vehimulos
financleros para
fondear al menos
73.900 unidades de
MIPYIMES,
negocios,
emprendinlentos,
pequedios
comarglos, unidades
productivas
aglomeradas  y/o
emprendimientos
por  subsistencia,
formales e
infarmales, que
permitan su liquidez
y la consanvacian de
lot emplecs 0 que
ayude a crecer y
consolidar sus
negocios,
disminuyendo  la

Numero unidatdes
de micre,
pequefis ¥
mediana
empresa,
negocos,
pequeflos
comerdos,
unidades
productivas
oglomeradas, y/o
emprendimientos
por subslstencia,
que permitan su
aceeso 8 liquidez v
la conservacidnde
los empieos o que
ayude a crecer o
consalider Sus
Negocios

SDDE, 2019
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exposicidn a la tasa
de montalidad
empresarial en &
maree de 1a
reactivacién
scondmica de Ia

cudad. Coma
minima, un 205 de
la cferd  serd
destinada a jovenes.

Aezactivaddny
adaptacién
economica a

Potenciar al menos
8 plazas distritales
de mercado para el
turismo y 8 plazas

Numero de plazas
distritales de
mercade parg el
turismo

d tenciad 25
S |travesdeta | 44 | SRS e | potencadas 15 SDDE, 2019
] mmécada para | Namero de plazas 15 17
Innovacidn y la oy
abastacimiento distritales de
creatividad en la
Bugotd- Regién [todas can | mercado para
reforzamiento abastadmianto
estructural) potencladas
Desarrollar vio
participar  en  al
menps &0 eventas
danda Iz prioridad a
estrategias
presenciales o
virtuales que
promuevan el
emprendimlento, la
relnyencién o
generacion de
modelos de negodo,
promueva la
comerclalizacltin
digital, el desarrollo
N d
Readtivacion y de s¢_:-tuciunl&|s que mero e
- pecmitan mitigar &l | eventos
adaptadan
. impacto de <¢risis | desarrollsdas can
EEONGIMIE 3 b madelos de | pricridad &n
5 | travésde la 45 | bk mod P o NA 6D
innovacion y la monetizacdn  en | priordad a
redes y esquemas | estrateglos

ereptivided en la
Bogota- Regidn

te Innovacidn, ntre

otros temas,
wontribuyendo 2
consolidar ]
ecnslstena de

emprendimlento e
inmovagidn  de la
ciudad, mediante
Instrumentos  tales
come
Emprendetones,
Mercadolones ¥
Hackatones,
enfocados
principalmenta  en
migo, pequafas v
dianas empresas,

presenclales  y/o
virtuales
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promoviendo el

emprendimisnto
sostenlhle ¥
amigable con los
anirnales.
Participar en Ja
estructuracidn,

financiacidn ¥
puesta en marcha
de un oomplejo
fisico de innevacion,
dencla y tecnologia,
para al
fortaladimiento  dek
ecosisterna de CTl y
emprendimiento de
I Bogoté-resin,
habilitanda et
releclonamiente de
sus actores, con el | Un complejo fisico

Reactivacion y ' m =
adaptacién :;:ll?::.‘; dI: :iaenﬂamnamm;
acondmica a
reactivacion tecnologia, para
5 | través del ,
1 Ty 6 | econémica de 1a | fartalecmiento ¢ SDOE 1
nnovacion y ia dudad I ,
creatividad en [a ad, y promover | del ecosistema de

su competitlvidad a | CTI de Ja Bogoti-
través de la | regién

Innovaddn; asi
come tmmbién |2
consofidacion  dal
talerta  necasario

Bogutd- Regién

para E=n=rar
soludanes
teneldgitas ¥

dentfficas  proplas
de Ia Cuarta
Ravolucidn
Industrial pera el
mpulso deal
desarrollc de la
dudad.

Restauracion, Ndmero
preservacion y hectireas con
& | mantenimienta | 47 | estrateplas ND SDA, :{E)?:LAN, 226 BO%
def ambienta Consefvacian
natural implementadas
Camplir el 120% de | Porcentaje (%)
Restauracién
1 las chras en el Plan | Cumplimients de EAAD, SEGPLAN,
6 |prestrvacidny (85|, oo ambntoy | las obras el Plan L 219 i
mantenimientn :
Manejo de de Saneamiento y
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Ll il

biente

del am Vertimientos Manejo
natural (PSAAV), para el Vertimientos
| periodo [PSMV)
comprendide 2020- |
2024,
Consolidar en 228
| hectéreas las Arees
con estrategias
implamentadas para
la conservadén en ka
Restauracidn, reserva Themas vVan | Namera de
preservadon y Der Hammen, | hectéreas con
mantenimienta | 49 | parque  ecoldglco | estrategias de N/D SDA, 2019 226 hactareas
del amblente distrital de mentafia | conservacidn
natural Entre Mukes, | Implementadas
Cuchillas del Gavildn,
zona ruralde Usme y
Ciudad Bollvar, Cerre
Seca y otras Sraas de
interés amblental
Diseflar &
| 'T:le:.'r::‘?; un Porcentzje (%) de
Restauracin, B il't_ I avance de |a
praservaclény :;f;:::i:na implementacin
rmantenimiente | S N de un programa [ SDA, 2019 100%
. ambiental rural
del ambiente . incenrtivos & la
{pago por Servicios
nakural conservacin
Ambientales,
amblental rural
acuertos de
conservacion)
Restauradién, zi:fa’dm im2)
preservaclany 4220000 m2 de de aspacio 4.618.652m2 de
mantenimients | 51 | espacio pdhlico dela abli de | espacio publica 1DV, 2018 4,220.000 m2
del ambiente cudad Imervenidos | PUOVEO 08 T80 o ook astade
natural qudad !
intervenidas
Niimero de
Cuidado y fndividuos
mantenimiento 802.000 Indwiduos | vegetales nuevos ]
del ambiente = vegetales plantados. | plantados en Ne i b
construido drea urbana y
rurai
Formular e
implementar un
madelo de
aprovechamiento de
reslduos para ja
Culdada y incluya i y
mantenimiento 53 aprovechamiemto de m:r:::nt:cl c’me caf:ziu:rji::cfén Convenio 443 de 1008
def ambiente residups grgdnicos - der models de de NCU M7
constraido Materiales .
vediclables. Ademas, | 2PTOvechamieato
. de residuos
garantizar ef
fortalecimienta de |2
pobiacidn
recicladoras;

supervision y
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seguimiento a la
operaclbn de ECAS.
Implamentar  una | Porcentaje (%) de
estratepia de qultura | avance en ki
cdudadana para | implementacidn
@romover la| de la estrategia
separactin  en la| de cuftura
fuente, & reusd, ¢ | cludadana para
Cuidado y redclaje, valoracidn | promovet la
; | mantenimiento y aprovechamiento | separacién en la
Jdel ambiente de resiiuos | fuente, el reuso,
construido ordinarios orgénicos | el redicaje,
e INOrganicos, | vatoraciom ¥
contribuyendo a | aprovechamientn
mejorar |a gestion | de residuos
sostenible de los | ordinerios
residuns  senerados | orghnicos e
en fa dudad, inorgankos.
Porcentaje (%) de
r:nu;::rﬂr:liemo Construccion de |a|avanae en b
7 del ambiante 55 | Estacidn  Flevadora | constructidn  de 13,33%
o i, Canoas la astacdén
elevadora Canoas

EAAB, SEGPLAN, 31
de diclembre de 2019

Adelantar en el
marca de la fay 142
de 1594, |a

| construedidn,
cperacén y Farcentaje {%) de
mantenimiamto de | avance en o
Ia planta de proceso d= la
datamlenta de construccidn,
Cuidado v aguas residuales de | mantenimients y
mantenimiente Canaas paca ¢l aperaciin de la
del amhbients tratamisntodeun | planta da
construldo caudai medicde | tratamiento  de
1Gmts/3. aguas residuales
Las actividades de | de Canoas para el
construccidn, tratamiento  de
operadién i hasiz 16m3fs
mantenimisnto
podrén desarrollaese
de manera conjunta
o separada.
A 2024 Bogotd habrd
alcanzado una oferta

de agua potable de
mantentmients | o | o) 3 afe, resultado | P StRundo de

i )
deiamblante e [as intervendones capacidad de

construide en  las  Plantas tratarmiento.

Wiesner y Tibitoc.
Acciones afirmativas | Mimero de
con los redcladares | acdones
Cuidado y de oficio, La | afirmativas

7 manterimiento administracién redlizadas con los ND ND 1
del ambiente distrital mediante la | recdadores  de

canstrulde politica de indusién | ofido que ‘
social del preserte | consoliden el
plan de desamollo y | reconhatimiento J

No disponible EAAR 1

Culdado y metros  cihims

16589m3fs a
diciambre de EAAR 21,2m3/s
2019
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de cenformidad con

las  sentencias vy
favdos de la corte
constitucional F]
favuor de la pobladdén
de recicladores de
cfldo, Incuird dicha
pablacldn  en Ia
estructuraciin ¥
&)ecucidn de
acciongs afirmativas
que conscliden el
reconodmients  de
sus derechos y el
mejoramients de sus
condiciones de vida.

e mejoramients
de %
condicones  de
vida

de sus derechos .I

Reasentar 2.150
hogares localizados
en zonas de alto
e ses e
modalidades reasentados 2150 hogares
Cuidamlo todas astablacidas en el Nimero de IZI:We_rl CVP, SEGPLAN 2016 & trasladados
8 | las formas de 59 Hogares reubicacién desde zonas de
A Deareto 255 de 2013 o 209 N
wida . trasladados definitivay 1355 alto rissgo no
¢ la idltima norma . .
en relocafizacidn mitigablz
vigente; a . transitoria)
g¢rdenados mediante
sentencias judidiales
o ados
| | administrativos
Porcentaje  de
Implementar un (1} avence en  la
I implemantacién
Cuidando todas programa pare b de un programe
las formas de 80 | atencidn integral y B 0% 2020 100%
i para la atenddn
vida sspecizlizada de la Intesral
Fauna Silvestre 8 . ¥
especializada de
la Fauna Silvestre
Desarrollar e
Implemendar un
pragrama de
Henciénintegral a la Porcentaje (%} de
X . |avance en k
faune ainameipica construccién del
Cuidando todas del Distrito Capital documento
B | las farmas de 61 | incduyendo un pilata disendsti a 0 50A, 2020 1
vida para determinar las | DIoBnOstre ¥
bateria de
acdones necesarias
. indicadores ¥
para mejorar b atas
sitwacion  de  los g
polinizadores de la
ciudad
Implementar al | Porcentaje  de
100% un pregrama | avance en e
Cuidando todas de formacidn, | programa de
las formas de 62 | modernlzacidn y | madernizacidn v 0% 2020 100%
vida sostenibilidad de la | sostenibilidad de
Unidad la UAECOR para
Administrativa la respuesta
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Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos -
UAECOR, pera |a
respuesta  #fectiva
en la atencidn de
EMergencias ¥y
desastres

efectiva en Ia
atencidn de
emergendas  y
desastres

Semuridad,
9 | convivenciay
Justida

Atender 800
adolescentes y
jovenes a través de
las diferentes rutas
del programa
ditrital de Justicia
Juvenil Restaurativa

Nimero de

adolescentes
venes atendidos
a través de las
diferentes  rutas
de) programa
distrital de Justicia
Juvenil
Restaurativa

604

Subseoretariade
Acceso de la Justicla
corte dic 2019

800

Seguridad,
2 | convivenciay
justicia

Implamentar tres [3)
estrataglas
orientadas al
meloramiento de las
condidones
personales e
interpersonales ¥ al
procesa de Justicla
restaurativa de ns
persenes  privadas
de la fhertad en
Bogotd

Numero de
esirateglas
Implementadas
para el
mejoramiente  de
las  condicionss
personas [
interpersonates  y
para el proceso de
Justicia
restaurativa de las
persomas privadas
de la fbertad en
Bogotd

Subsecrataria de
Acteso a la Justicia,
Direcdidn da Crcel

Distrital

Seguridad,
9 | convivenciay
Justtda

Promover la
vincnladidn de 2.000
piliclas nuevos para
la  prevencldn y
control del senido
polidal en la dudad
2 través de un plan
de promoddn e
incentivas para su
incorporacion

Ndmero de
pollcfas  nuewos
vincutados para la
prevendsn ¥
contro! del servido
policial en Ia
dudad a través de
un  glan de
prosocin e
incentives para la
Incarporacidn

SD5CL2020

2000

Seguridad,
9 | convivenclay
justicia

BB

Disefiar e
Implementar al
100% un (1] plan de
fortalecimiznte  al
Centro de Comando,
Control,

Comurliceciones vy

Cémputo (c4),

Porcentaje (%) de
avance  en la
implementadldn

de un {1} plan de
fortelecimiento al
Centra de
Comando, Control,

SDs0),2020

100%
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| enfocada

prevenddn de los
mismos, ¥ acdones
que aflancen el rol
pedaghpico de la
policia y la sujecidn a
los principlos de la

politica distrital

seguimiario

Comunicaciones y
interconectividad Computa (C4)
las  camaras  de
sepuridad de [a
tiudad y al
transporte  piblico
{Transmilenic) junts
[=<1)] el
fortelacimientoe  de
bases de datos con
antecedentes
criminales de
delincuentes.
Porcentaje de
Diseflar li z;a:ﬁc: en e:
implementeor El implementacion
Seguridad ;ﬁ:a:ierw::eﬂz de un (1} plan de
9 | convivenday 67 | Unidades de ;"r:i;:':::::"?: Ia: O:G SDSC, 2020 10:36
justicia Reaccién Inmediata Unidades de
=URl existentes vy Remcdén
E"P::“mmdn deTes | | ediata URIy en
nuevas. la construceidn de
las 3 nuevas URI
1.157.928
actuaclones de
Descongestioner el policla 0% de
0% de actuaciones | Mimero de | pendiente de aclumgines da
seg"madf de policia que se|acvadenes  de| falloald de "
3 | convivencdia y 58 50 Goblerno, 2020 | polida falladas al
anguentran policfa felladas en mayo del 30 de maye del
histiEs pendigntes de fallo | primerainstanda | 2020, Fuente: 2024
en primera instancia Direcddn para
la Gestén
Policiva-50G
Numero dé sedes
rear dos (2} nuevas
Segu!'idadl. :e§:s deI(PI)'agmma del Prngra_rl?a
9 | convivenciay 69 Distrital de lustiela Distrital de |usticia 1 SDS0),2020 3
jusnoa Juvend Restayrativa. :,::;:::r atiom
Farmular una
estrategia para los
casos de violendiz y
abuso policial que
permit2 realizar un
diagndstice ¥
registro de estas | Porcentale (%) de
. tasos  para 8| creacion [
Segu ."dadf implementacisn  de | Implementacidn
9 | convivendia y 70 ACtONEE de | del ssquema 0% No aplica 100%
Justidia atenddn y | participativo  de
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criminal, incluida en
presenta proyecto
de acuerdo
priorlzando  hechos
relacignados  por
trasindos, por
proteccidn,
trasfados para
procedimientos,
polidvos,  viglengia
basada en género y
violencla sexual.
Afectar la
:T:IT::' ::':: Namero de bandas
Seguridad, bandas crimingles al e
9 | convivencla y n afic, dedicadas & afectadas en su| No disponible No aplica 240
Justicia actividades ::fhr:lesn tl g
defictivas en =
Bogota.
Sensibllizar MDETo e
personas
anualmente a
rafimna 200 sensiblllzadas
' REFSONAS que :::'mm'?t! que
tengan hmpuestas §3n Tnpuestas
. maltiples medidas | MURiPIes medidas
Seguridad, carrectivas por correctivas por 200 personas al
9 | convivenciay rr reiterad reiterados No disponibile No aplica P 1
Justidla wm“'n“ - comportamientas =ie
POFAMIENOS | onarios a la
contrarios ala }
N wrvivenda y que
convivenda y que no ha d
o hayan pasada pgr v:'l .“::n:
por la pena privativa
de laliberta prhativa] de
liberta
implementear
ragreshiaments ol
Lphsuz:sﬁ.lentes no Peniel
; implementacién
convencionales de
energla FNCE- dal uso de fuentes
de energia no
Segurldad princlgimante convencionzles
9 | comivenclay |73 | o W"'n’_ || e Mo dispenille No oplica imie W
id alca ene = Imente programada
justicla sistama da prindpalm
alumibrado publica, | EMTES
URTAI0 RUpTCR fotovoltalca en el
omp respaldo a las
sistemp de
fuentes peimarias
exdstantas en [a alumbrado publica
cuidad.
Foymar a 10.000 | Namero de
jovenas en | jovenes formadps
habllidedes de | en habilldades de
mediacién, mediadon,
10 EZE':;"“;:‘:’:' 74 | wlerancia, empatla, | toloranda, 5.196 5503, 2019 10.000
¥ £ autocontral v | empatia,
mangjn de | autocontral ¥
emoglones para | manejo de
prevenir la| emociones  para
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vinculadidn preveni . fu
|Gvenes al delito, | vinouladdn al
violendias v | dadita, violenclas y
CoNsLUmMa de | cansume de spa
sustandas,
Furta‘::cer sgg Miimero de grupos
g::adanos de ciudadanos
Camblo eultural vinculados g | Vineuladas :
10 75 : instonclas de 800 SP5CL2019 200
v didloga social tnstancias de inacid .
b 1 participacidn para
particlpacién para la | o wivenda
convivenca ¥
seguridad. Sepicad
Aumentar la L:i:ﬂz; L
wonfianza
Cambic cultural Interpersonal S% 1 Iinterpersanal 543 Encuesta de Cultura 57
10 e G 76 Indicadar de Ciudadana Bogotd.
v diflogo saciat conflanza en s 26 2,68
. confianza en las 2018,
instituciones B |
- institudones
publicas 3% Giiblicas
Implermentar =n 7
g et Nomero de casas
priorizadas un de justicia con ruta
modelo de atencién de atencidn
con ruta integral integral
para n'!ujeresy Nuamero de
| Prevendén de E:::t:al:re mujeres atendidas
51 ::':EE'F':'“ = —7 | lusticta de género ;::e':,:“"::z;,i: 0 SIMISIONAL SDMuir 7
¥ en B rasas de ¥ 3 25798 Corte 31.DIC.201% 35000
reduccldn de de las mujeres a
usticia adicionales,
discriminadiones fentros de Atencisn ravés de Casas de
Justicia y espacios
Penal integral para de atendén
Wictimas - CAPIY y integral  de I
Centros de Atenclon Fiscalfa (CAPIV.
Integral a Victimas CAIVAS)H !
de Abw s Sewual —
CAIVAS
Generar 70 Entamas
eecolares de
confianza ¥
corresponsabilidad . 70 enttanos
Frevendidn de educativa, ::iﬁ:gs amlariz escalares
viglenclas de entendiendo  estos 30 entomos .. confianza y
de conffanza y Infarmes de Gestign A
11 | géneroy 78 | entornos wmo arllidad ascolares SEQ, 2010 comesponsahbilidad
reduczidn de cliisters de :U::E::s 8 pricrizados ! educativa que
diseriminaciones insttuciones consalidados invelucran 150
educativas que colaglos ofidales
Involucran  como
minima 150 colegios
ofidales.
A 2024 implementar -
Prevencldn de Yy mantener en Nutqgrn de
SEMVICIOS
violencias de tundenamients 20 imolementadas de
11 | géneroy 79 | servicios de at:ncmn jnteeral L4 5D5,2018 20
reducddn de atendiin integral en en  salud eicm
discriminaciones salud ton enfogue aifaniia de
de equidad de a
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género para mujeres | equidad de género
en  fodas  sus | paramujeres.
diversidades,
Implementar ¥ Nlir'nﬂ:s o
mon|torear un m’m"" .
modele  dlstrital y
Prevendidn de tocal | realizadas para Ip
violengias de nr:mncl ';ara 2| prevenchin,

11 | péneroy 80 :t!ndm 'sanﬂan atencidn y sanddn 5 D Mujer, 2020 5
reduccidn de . d&n ‘| de las violendas
discriminaciones Epar Y| contra las U] s

ervadicaddén de jas an el de |
vioknclas contra las e
mujeres componantes del
Sistema Sofia
Implemantar  una :‘r:r:l:rrl:aje (%) de
Prevencidn de astrategia para deph e::d:"
vialendas de anfrentar y prevenir rotegia

11 | géneroy 81| el acoso contrs tp | P2 '.”: tar ND 100%
reduceidn da muler dentra del pr:;e:lrla :.lms:;
disarimiraciones sisterna :;ntm del S‘Et:r{'la

Transmilenjo Transmilenio
Porcentzje (%) de
avante en h
Formular e
Implementacidn
implementar una )
estrategla para la ::r: e e E'I:
;:i::da?d}w;e consolidacdn  de
12 | Pazyvictimas 81 | Mo epicentro de Bogotd I_ F‘;ﬂ?’ No aplica 10006
Paz y reconciliacidn, 'I"!m epicentre de
8 través de la|P? — ¥
implementadén de :E?"ﬂ 2 i I'
lgs Acuerdes tie Paz s
en &l Dighrito. implemantacién
delos Acyerdos de
Paz en el Distrito.
Porcentaje (%) de
avancs en Ia
omulor - implementadidn
mplementar  una
estrategla pera la ug] b [
paralaagropiacion
sproplacidn  social secial  de M
de la memaoria, para
E paz y bk memora, paa la
12 | Pazyvidimas 83 recondladsn an los paz ¥ a No aplica 1000
territorios  udad | FEONCackin e
regitn a través de Ip las territorios
pedagogla sodal y a civdad regifn =2
travis  de I
gestidn ded
conocm|ento, pedagogh social y
la pgestibn del
COND Cimisito.
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[SESTIETIE ) C

e} : Euses )
Sistama de Aurmnertar en 20% 3
13 | movilidad 84 | oferta de transporte ::'T’;”' sflas ~ del “a“:’;:;';;“ Transmilenic, 2019 A”"‘fﬁ“::;‘i: e
sostenible miblice del SITP .
sillas
Formular L Estrategia
fmplementar  Wha implementada
Sistena de estrategla  integral afe meia |
13 | movilldad 85 | para mejorar la Eali:ud ejorar d:{ 1] S0BE 3013 1
sostenible calidad ) ded wansporte publico
transporte  publico .
urbano regional
urbano reglonal
s red de metro, Porcentaje (%) de
© | avance del procaso
conformada por o de  conwatadén
Sisterna de fiiamo gl Eds 8 para la expansidn
i i 100%
13 | movilided 86 E::;Z’:ee',':;&:;' de la PLME-Fase 2 15'35"7* EMB, SEGPLAN, 2018 Py
sostenible Parcantaje (%) de
extensiéin de Iz Fase d
I hasta Suba y avance del cido de
en " vida del proyecto
pativi, PLMB — Fase 1
Avanzar an &l 60% Numero de cables
. Adreos nuevos con
de la construegdn |
Sistema de del cable atreq de | IMCACION de 1a 1
13 | movilidad a7 Gam  Cristabal cohstruction ] b, 1018 2
sostenible Y| Mimere de cables
estructuracibn  de
Afreas nNuevis
atras dos cables
estructurados
Definir 3
implementar un
Instrumenta
Insu!.lr‘ncntu para 8 implementara
madicish Y| para la medicion ¢
Sistema de ceguimients de la :' vimlente de la
13 | movlidad 88 | experienctz  cel ;ﬁcﬂemla i o SDM 2018 1
sostenible usuario  y  del .
prestador del usuario y det
sericio en &l prestador del
transporte  piblico senigide tuds
individual
Aumentar en un S5
|5 vinjes en biclcleta
Sisterna de
s B travéds de Ja Encuesta de Aumentar enun
3 :;ns:::?;; 5 implemeantacion de Rkey'en Blcicleta 880367 Muovilidad 2019 50% los viajes
: la politica piklica de
la bicicleta
Slsterna de Implementar 5000 | Nomerp de Cupos
13 | movilldad 9 | cupos de | de 6.059 Transmlienko, 2012 11.059
sostenible cidoparg cidopargugad eras
Gestionar la Parcentale de
Sisterma de implementaddn de avance en &
13 | movllidad 2 unp dstema de implementecién de % SDM, 2020 100%
sostenible bicidetas pablicas un sistema  de
p bigicletas publicas
Nimero de nig; Peatanes (183),
- Rr_:duclr &0 0% = vietimas fatales par | Peatones Cidistas (57}
Movilidad ndmera de victimas !
14 —— oz fatales por sinlestros sinlestros  viales | [236), Ciclistas | SIGAT, SO0, 2019 Motociclistas
&g viles ‘;ra el parz cada uno de 711, {conductary
ales p los actores de la via | Motocidlistas acompanante;135),
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{conductor y

Conductores (8},

siniestros viales

via acompafiante; Pasaferos |15}
163}, Total 404
Conductores
(1o,
Pasajeras [19)
Total 505
1, Redudr en 20% el
numero de victimas Peatonas 236,
fatales por sinlestros dclistas 71, Feptones 189,
viales para L m distas N
de mﬂam:f :Ie I: - de Dmlgg mﬂ::;:::m
Movilidad personas y jovenes y Fuenie SIGAT . S0M l
14 93 | via condudores conductaras 8,
Segura . fallecidos por 2019
2. Redudir en 20% o ciniestios viales 10, pasa)eras pasajeroy 15, Total
namere de jévenes 19, Tota! 505 404 que Induye
{entre 14 y 28 afos) aue incluye 145 Jévenes
falledldas por 181 [dvenes

Porcentaje (%] de
Definir & | avance en la
implementar  la | definicdn e
sstrategia, Implementadién de
Gegion pitlica :::L::’rgli:io ¥ ::aperadﬁnemﬂma,
15 | efectiva, ablerta | 94 — % SDP, 2019 10084
¢ (ks parente mvaluaclon de los | seguimiento Y
presupuestos evaluacién de Ios
participativas  en | presupuestos
las  Fondos de | partidpativos en los
Desarrolio Local, Fondos de Desarolle
Local.
Porcentaje de
Un {1) madelo de cecutidn  en s
Gobleyna  Abierto
Implementaddn dei
diseidado a modelo de Gohlemo
Gestitn piblia implementado Ablerte —
15 | efectiva, ablerta | 95 | bajo los pileres de 5 % NA 1003
democracis  dighal,
y trensperente transparends,
bajo los pllares de
participaddn 4 5
traniparenda,
colaboraddn ] particpacion v
innovacién publica colaboracidn.
GestiGh publica Aumenter en 5 !
15 | efectiva, ablerta | 96 | puntos el ndice de I'r:;l::lead:;gnm:dn 35’7u::n::w Vudl.l‘.!ml 1E3"islrml, 41,7 de 100 puntos
y transparente innovacién publica P ogat P
Disefiar ¢ | Porcentaje (%) de
o implemeatar una | avance en la
Gestién publia T
15 | efectiva, abierta | 97 | ¥ aloaiaifivplementacon HEb o SDI5, 2019 100%
- tecnoldgica que le | una soludén
¥ " permita  a la | tecnoidgica gque &
ciudedania permita a la
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en tiempo real los
casos de wviolendla,
maltrato v
posible  vulneraddn
de derzchos de los
distintas Zupos
poblacionales.

ciudadania repmr

Bopota ciudad

& inteligente

Realizar ta
actualizacitn
catastral de los
predlos ded Distrita
fili ] enfoque
mulipropdsite
|Urbona-Rural)

Porcentaje (3] de
actualizadén de fa
informaddn
catastral de Ios
predios del Distrito
con enfoque
multipropdsito
(Urbana-Rural)

10084

UWAECD, 2019

Bopota dudad

15 intefipente

Actualizar el 100%
de las
componentes  del
Sistema de
Informadéin  para
la  Gestidn  de
Riesgns y Cambio
Climético = SIRE

Porcentaje (%) de
actualizacién de s
componentes  del
Sistema de
Informacidn para la
Gestidn de Riesgos v
Cambie Climdtden -
SIRE

IDIGER, 24019,

100%

Bogota cludad

16 Inteflgente

100

A 2024 disefier e
Implementar e
Estrategia de
Trangformacidn
Digital en Sajud.

Parcantaje (%} de
disefia e
implementecién de
la  Estretegle de
Transfarmetldn
Digital en Salud.

Direcdidn TIC SO5

100%

Integracén

17 |
regional

101

Ajuster &l Fan de
Ordenamiento
Terrorial - FOT-
gque contemple el
desarrallo
sostenible desde lo
socizl, econdmica
y amhbiental para
una cludad- regitn
de borde,
subregianal,
national e
imternacional.

Porcentaje (%) de
avance en el ajuste
el Plan de
Crdenamiantn

Tervitorial - POT gue
contemple Ll
desirrollo sostenible
desde lo  sodal,
econdmica ¥
amblental para una
cudad- regién de
berde, subreglanal,
nacional e
intemacional.

SOP, 2013

100%

Integracién
regienel

1

Definir €
imglementar  una
estrategia que
conduzca & la
canformacidn de la
ereacldn,

ingtitucionalizacidn
y reglamentacitn
de In Regién
Metropolitana v 2
fa armonizacién de
Iniclativas de
impacto regional.

Estrategia para la
creaddn,
instituclonalizacién y
reglamentacidon dele
Regldn
Metropolitana,
disefiada &
Implementada

3 intdiativas
de
integracion
regional
Formuladas -
2020 con
cartea 31
de diciembre
de 219,

Plan de Accidn del
Plan de desarrollo
Bogoth Mejor para
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Arficulo 14, Metas sectoriales en los programas generales. En el Pian Distrital de
Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogots def Siglo XXT", los iegros
de ciudad se materializan en 57 programas generales, conformados por una agrupacion de
metas que responden a su cumplimiento, como se identifican en el Anexe No. 4 Gue hace
parta del presente Plan.

CAPITULO IV
DEFINICION DE PROGRAMAS Y CUMPLIMIENTO DE ODS

Articulo 15. Deflniclén de Programas. Los Programas del Plan Dishital de Desarrolio se
definen a continuacion, agrupados segiin el proposito:

Propésito 1: Hacer un nuevo contrato social para incrementar la inclusién social,
prodluctiva y politica.

Programa 1. Subsidlos y transferencias para la equidad. Garantizar un ingreso minimo
por hogar, que reduzca el peso de los factores que afectan la equidad del ingreso de los
hogares. Para ello, el programa tiene previsto fortalecer e esquema de subsidios ¥
contribuciones en forma de transferencias monetarias condicionadas y no condicionadas,
bonos canjeables por bienes y servicios, subsidios en especie, entre atros para nifios,
jovenes, mujeres jefas de hogar, adultos mayores y familias de Bogota, a fin de reducir los
Indices de pobreza monetaria, multidcimensional y de feminizacién de la pobreza,
consolidando en el mediano y largo plaze los avances logrados con & Sistema de Bogota
Solidaria en Casa, y fortalecer el modelo de inclusidn social y ciudadana que contribuya a
la participacion y transfarmacion cultural, depertiva, recreativa y artistica en la vida cotidiana
de los ciudadanos de Bogota.
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Facilitar la adquisicion y acceso a la vivienda en sus diferentes modalidades para fos
hogares con menores ingresos de la poblacion, promoviendo incentivos para la
construccién de vivienda de interés social y prioritario en zonas de facil movilidad para el
trabajo y e acceso a los derechos de la ciudad, implementando nuevas alternativas de
financiacion, adquisicion y acceso a la vivienda nueva, usada, mejoramiento,
arrendamiento, u otras soluciones habitacionales colectivas, a los cuales le aplicaran los
subsidios distritales de vivienda, en articulacidn con subsidios complementarios con
prioridad para hogares con jefatura femenina, personas con discapacidad, viclimas del
conflicto armado, poblacién étnica y adultos mayores. Estes instrumentes financieros para
la gestion del habitat contribuiran con la reduccidn del déficit de vivienda y la generacion de
empleo por la dinamizacion del sector de la construccion.

Asi mismo, mejorar la focalizacion para llegar efectivamente a poblacion pobre y vulnerable
en la aplicacion de los subsidios de los servicios pablicos domiciliarios, subsidios funerarios,
subsidios de transporte y los recursos para Beneficios Econdmicos Periddicos (BEPS).

Programa 2. Igualdad de oportunidades y desarrollo de capacidades para las
mujeres. Empoderar a las mujeres en el ejercicio de sus derechos, fortalecer las
capacidades y habilidades para su exigibilidad y temiforializar las acciones para prevenir y
atender todo tipo de violencia (fisica, sexual, psicolégica, econdmica o patrimonial) confra
las mujeres con crientacion y acompafiamiento psicosocial, fortalecer a grupos, redes y
organizaciones de mujeres, desarrollando acciones eficaces para la atencion,
acompafiamiento ante instancias administrativas a las sobrevivientes de las violencias y
con orientacion e informacién especializada de la ruta de acceso a Ja justicia. Asi mismo,
procurard articular la oferta institucional de servicios para las mujeres e implementar
accionas afirmativas en el nivel local para el desarrollo de capacidades de emprendimiento
y empleabilidad para la autonomia econdmica de las mujeres y la territorializacion de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

Programa 3. Movilidad social integral. Busca reducir los indices de pabreza monetaria,
multidimensional y de feminizacion de la pobreza con el fin de garantizar igualdad de
opertunidades para la inclusion social, productiva y politica a través de la movilidad social
integral. Es decir, atendera nifios, nifias, adolescentes, jovenes y personas mayores
identificados como poblacitn vulnerable por las dinamicas del fenémeno de habitabilidad
en calle; fortalecera la prevencion y atencién de la poblacion habitante de calle y en riesgo
de habitar la calle, a través de accicnes integrales intersectoriales que promuevan la
dignificacion de la habitabilidad en calle, respondiendo a las necesidades de la poblacion,
desde los enfoques territorial, diferencia y de género; acompafiar a hogares pobres y en
wulnerabilidad social identificados geograficamente en los barrios con mayor pobreza del
distrito; e impuisar la politica piblica de y para la adultez entre 45 y 60 afios que habita en
el area urbana y rural de Bogota, que permita la movilizacion social y el desarrolio de
capacidades, incluyendo los adultos y adultas identificados en pobreza oculta, con & fin de
promover y garantizar progresivamente sus derechos.

Programa 4. Prevencion de la exclusion por razones étnicas, religiosas, sociales,
politicas y de orientacién sexual. Garantizar el goce efectivo de los derechos humanos y
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el ejercicio de las libertades de todas las personas que habitan o transitan Bogota,
previniendo |a exclusion por procedencia étnica, religiosa, social, politica u orienlacion
sexual, atender la poblacién proveniente de flujos migratorios mixios a fravés de i
articulacion interinstitucional y cludadana en el marco del Sistema Distrital de Derechos
Humanos,

Programa 5. Promoclén de la igualdad, el desamollo de capacidades y el
reconocimiento de las mujeres. Construir una ciudad que garantice los derechos
humanos de todas las mujeres, para lo cual se implementardn acciones dirigidas a
desarrollar y fortalecer sus capacidades y habilidades, con el fin de lograr el ejercicio real y
efeclivo de sus derechos. Para esto se incorporard de manera transversal &l enfoque de
genero en el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las actuaciones de! Distrito.
De esta manera, en su conjunto tendré como priofidad que Bogota sea un temitorio que
garantice los derechos de las mujeres, en toda su diversidad, a través del disefio e
implementacion de acciones afirmativas que permitan el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres en toda su diversidad y Ia eliminacidn de todas las formas de discriminacion y
vivlencias interseccionales que les afectan a lo largo de todo su curso de vida.

Programa 6. Sistema Distrital de Cuidado. Conjunfo de servicios, regulaciones, polfticas,
Yy accicnes técnicas e institucionales, para reconocer, redistribuir y reducir el trabajo de
cuidado, entendiéndolo como una funcidn sociel necesaria para la vida diarta de las
personas y el funcionamiento de la sociedad y enmarcado en los estandares existentes de
derechos humanos en materia de cuidado.

Ef Sisterna Distrital de Cuidado concibe el cuidado de, al menos dos tipos: el cuidado
indirecto, que hace referencia al trabajc doméstico, incluyendo la preparacion de alimentos,
la limpieza y mantenimiento del hogar, ia limpieza v mantenimiento del vestido, la
organizacion, distribucion y supervision de tareas domésticas, la compra, los Fages o los
tramites relacionados con e hogar, y las reparaciones al interior del hogar, entre otras
funciones; y, &l cuidado directo, que comprende el cuidado de persongs en condicion de
dependencia, incluyendo el cuidade y la formacién de los nifios (traslado al colegio y ayuda
al desarrollo de tareas escolares), el cuidado de ancianos y enfermaos y personss con
discapacidad, y ! cuidado de los animales domésticos.

Los servicios prestades por ef Sistema serdn brindados per el Estado, el sector privado y el
sector comunitario, bajo un modelo de corresponsabilidad, con el fin de:

a) fortalecer y ampliar la oferta de servicios de cuidado para la atencién a la poblacién con
mayores niveles de dependencia funcional incluidos 10s de la atencion para la primera
infancia, para la poblacion con discapacidad, para la vejez y los relacionados con apoyes
glimentarios.

b} desarrollar una estrategia gue valore y resignifique el trabajo de cuidado, implementando
precesos de empoderamniento para cuidadoras y cuidedores, a través de servicios de
reposo y resreacion, y espacios de formacién y homelogacitn, incluyendo a las adultas
mayares que ejercen el rol de cuidadoras, lideres comunitarias, cuidadoras de animales
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domeésticos, mujeres rurales, indigenas, campesinas, negras, afrocolombianas, raizales,
palenqueras y Rrom.

¢) implementar una estrategia de cambic cultural y pedagégico en e Distrito, frente a la
corresponsabilidad en la realizacion de! trabajo de cuidado en los hogares y comunidades,
a fin de redistribuir este trabajo entre hombres y mujeres, propendiendo por el desarrollo de
nuevas massulinidades.

Para desarroliar el Sistema Distrital de Cuidade, se creard una Comision Intersectorial del
Sistema, liderada por 1a Secretaria Distrital de la Mujer como ente articulador y conformacia,
al menos por: la Secretaria Distrital de la Mujer, la Secretaria Distrital de Planeacion, |a
Secretaria Distrital de Educacitn, la Secretaria Distrital de Salud, la Secretarfa Distrital de
Integracion Sccial, la Secretaria Distrital de Cultura, la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico, la Secretaria Distrital del Habitat, la Secretaria Distrital de Hacienda y la
Secretarfa Distrital de Ambiente. Esta Comisién se articulard con las Alcaldias Locales
COmMe apoyo para a feritorializacidn del Sistema, y con instituciones del orden nacional. Asi
mismo, se articularan con el Sistema, 'a academia, el sector privado y la scciedad civil
conformada, enire ofras, por e Consejo Consultive de Mujeres, la Mesa Intersectorial de
Economia del Cuidado y organizaciones de cuidadores y cuidadoras.

E} Sistemna Distrital de Cuidado contara con una estrategia temitorial, la cual, por medic de
manzanas del cuidado y unidades méviles de servicios de! cuidado, atenders, a traves de
una oferta intersectorial de servicios, a distintas poblaciones que requieran de servicios de
cuidado y que proveen cuidado en condiciones de desigualdad.

Programa 7. Mejora de la gestién de instituciones de salud. Llevar 2 salud a la
residencia, barrio y entorno. Desarrollar de manera efectiva un modelo de salud basado en
Atencién Primaria en Salud (APS) y en Ia determinacion social y ambiental que da cuenta
de los fendmenos sociales a través de los enfoques diferencial, territorizl, poblacional y de
cultura ciudadana. Permite que equipes multidisciplinarios lleguen a los hogares,
diegnostiquen & intervengan determinantes prolectores y amenazantes con el concurso de
ios sectores de la administracion distrital. En tal sentido, involucra instituciones, recursos y
actores del sector salud, de la seguridad social en saiud y de otros sectores.

Programa 8. Prevencion y atencién de maternidad temprana. La prevencion de la
maternidad y patemidad ¢n edades tempranas, en nifios, nifias y adolescentes, se abardara
comprendiéndolo como un problema de salud plblica que, en algunos casos puede llegar
& poner en riesge la salud de la madre gestante 0 a su bebd asl como hacia una
transformacion cultural de la sexualidad, |a cual seré abordada a {ravés de estrategias de
prevencion del embarazo adolescente en colegics, con enfoque en dereches sexuales y
reproductivos a través de la articulacidn con la estrategia SEXPERTO, !as escuelas de
padres y |as redes de practica y aprendizaje constituidas por padres, madres y cuidadores,
en torno al desarrollo de proyecics de vida con responsabilidad y generando mejores
oportunidades para esta poblacion.
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Programa 9, Prevencion y cambios para mejorar la salud de la poblacién. Promover
modos, habitos y estilos de vida que potencien los determinantes protectores y atentien los
determinanteg destructores del proceso salud-enfermedad. Se busca detectar
oportunamente la enfermedad o fortalecer el proceso de recuperacion o rehabilitacion del
paciente; disminuir la morbilidad por enfermedades transmisibles en control {Tosfering,
Varicela, Hepatitis A, parctidiis y meningitis) y controlar la pandemia de
CoronavirusCOVID-19. Ello contribuiré a la inclusidn gocial y desarrofio integral de familias,
comunidades y poblacion en general, al igual que al mejoramiento de espacios personales
¥ entornos territoriales.

Programa 10. Salud .para la vida y el bianestar. Reducir la moralidad materna
promacionando la salud materna, pesinatal y de aquelias poblaciones que cuenian con
condicicnes diferenciales o de wulnerabilidad. Se formula bajo criterios de inclusion,
respetando cada contexto social y cultural, teniendo en cuenta las necesidades especificas
de cada peblacién y apuntando a una alencidn con acciones promecicnales y preventivas
mas seguras, eficientes y equitativas. De la misma manera la Administracién Distrital, a
través de la Secretarfa Distrital de Salud adelantard acciones de articulacion y gestion
intersectorial con el gabierno nacional para promover Ia ruta de atencitn integral de salud
en la lactancia y el culdado de la mujer gastante.

Programa 11. S8alud y bienestar para nifiaa y nifios. Ceniribuye al desarrollo integral de
los nifios ¥ nifias de la ciudad en su contexo individual, familiar y comunitario, respetando
diversidad, cultura y género con acciones protectoras e incluyentes basado en el enfoque
de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, que apuntan a promocionar la
salud y prevenir la enfermedad y la mortalidad en e contexto del modelo de atencidn integral
en sajud.

Programa 12. Educacion inicial: Bases sélidas para la vida. Ampliar 1a oferta actual de
educacién inicial en la ciudad, desamoliando, optimizando y mejorando Ia infraestructura
educativa de Bogota y adelantando una clara coordinacién interinstitucional de estrategias
para superar ol rezago que se tiene frente a la demanda y avanzar en la atencién de niftas
¥y nifics en ios tres niveles educacion inicial.

Avanzar en lineamientos pedagdgicos que permitan construir unas bases sdlidas en la
primera infancia para el desarrolio fisico, emocional, intslectusl, familiary en valores éticos
de las nifios y nifias de la ciudad, asl como la integracidn de la jomada scadémica con ios
horaries laborales de las families y cuidadores con estretegias de educacion inclusiva que
permiian que todos las nifias v nifios de la ciudad tengan igualdad de oportunidades gue
garanticen su formacion integral, unide a asciones artlstisas que permitan la construcclon
de puentes entre nifias, nifios, sus familias y comunidades y culturales, con artistas
formadores, vehlcules de conexién entre los diferentes actores sociales.

Programa 13. Educacion para todos y todas: acceso y permanencia con equidad y
énfasis en educacién rural. Cemar las brechas de acceso y permanencia en la ciudad que
$e manifiestan especialmente entre territorics {(entre UPZ y entre lo urbano y o rural) y entre
poblaciones {parsonas con discapacidad, poblacion en extra-edad, minorias &tnicas, etc.)
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de tal manera que se favorezea la permanencia escolar desde la educacidn inicial hastz la
graduacion, con seqvicios de educacion inicial pestinentes y de calidad en el marco de la
atencion integral, con & fin de potenciar su desarrollo, a través de una oferta flexible que
tenga en cuenta las dinamicas socioeconémicas de las familias y cuidaderes, hasta la
implementacion de acciones que reduzcan los factores de riesgo de desercion y repitencia
escolar.

Programa 14. Formacion integral: més y mejor tiempa en los colegios. Aumantar la
calidad de laeducacidn, con la pertinencia de la jornada Unica y completa, a la vez disminuir
brechas de inequidad que existen en el sistema educativa, Asi, Bogotd debe avanzar
paulatinamente para que su fortalecimiento no redunde en impactos nagativos scbre la
cobertura, de manera integral y con articulacion interinstitucional.

Esto significa, por una parte, gue se dehe forialecer y garantizar el desarrcllo de estrategias
de formacién integral relacionadas con areas sccio-ocupacionales, deportivas, artisticas,
cientificas, tecnolégicas y ambientales, entre otras, con enfoque de familias, de derechos y
considerando las condiciones excepcionales y de vulnerabilidad de los estudiantes. Por ofra
parte, se implementaran estrategias pedagdgicas innovadoras dirigidas al desarmollo de
habilidades y competencias del Siglo XXI para los niftos, nifias, adolescentes y jdvenes de
la ciudad en e! ambito urbano y rural. Se afianzara el sentido de apropiacion social del
patrimonio cultural vy natural de la ciudad, mediante estrategias pedagdgicas desde el aula
de clase y €l territorio,

Programa 15. Plan Distrital de Lectura, Escritura y QOralidad: "Leer para la vida".
Formar y desarroliar capecidades de lectura, escritura y oralidad, que favorezcan la
comprension y conlleven al mejoramiento de los niveles de lectura, la generacion de
estrategias que permitan garantizar a los habitantes de la ciudad, el acceso an condiciones
de igualdad alalectura, la escritura, &l libro y 1as biblictecas a través de herramientas tanto
presenciales como virtuales para mativar el uso y apropiacion de |a lectura y 1a escritura
como practicas gue permean todos los Ambitos de la vida, Se trata de evidenciar el sentido
transformador de la leciura en la vida cotidiana, construir un vinculo entre la lectura y los
habitantes de |a ciudad y hacer de cada ciudadano un mediador de lectura

Programa 16. Transformaclén pedagégica y mejoramiento de la gestiéin educativa:
Es con los maestros y maestras. Realizar acompafiamientos especializadcs para
producir transformaciones pedagogicas hacia el fortalecimiento del curriculo, la apropiacitn
pedagogica y las estrategias didaciicas de los colegios publicos rurales v urbanos de
Bogota desde preescolar hasta educacion media. Fortalecer los ambientes de aprendizaje
y los procesos pedagégicos y didacticos de las |IED para mejorar las habilidades
comunicativas, digitales y cientficas de los estudiantes y responder a los cambios sociales,
culturales y econdmicos del Sigle XXI. Focalizar el trabajo basandose en enfoque de
desarrcllo integral e inclusive que aborde las diferentes dimensiones del estudiante
centradas en el saber (pensamiento critico, engua vy STEM) y e ser (formacion
socioemecional, ciudadania, paz y convivencia, arte y bienestar fisico). Mejorar el desamollo
profesional de los maestros y maestras a través de estrategias de formacidn docente,
creacion de redes y grupos de investigacidn y, accicnes de reconocimiento sacial de su
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labor camo docente invesligador o creador. Censolidar un Sistema Multidimensional de
Evaluacién para ia calidad educativa, tanto para estudiantes como para docentes, que
focalizara las atenciones en el desarrollo de las habilldades de [os estudiantes con miras
en la calidad y pertinencia académica,

Programa 17. Jévenes con capacilades: Proyecto de vida para la ciudadania, la
innovacién y el trabajo del sigle XXL Reducir el nimerc de jévenes que ni estudian ni
trabajan, impactando especialmente a los jévenes més pobres ¥ vilnerables del Distrito en
un trabajo intersectorial, considerando el fortalecimiento ¥y ampliacién de la oferta en
educacion media que ofrezca opertunidades de explaracion, diversificacion y orientacion
socio-ocupacional y habilidades que propendan el fomento del emprendimiento y ofras
alternativas productivas para los jovenes, que les permita mejorar su transito a la educacion
superior; asi como, una formacion para ef trabajo que les permita construir trayectorias
laborales exitosas, Consclidar una oferta de educacién terciaria en Bogota-region que
ofrezca diferentes oportunidades para los jovenes, a partir de la generacioén de nuavos
cupos en aducacién superior gratuitos y de calidad, apovados con e! fortalecimiento de la
Universidad Distrital, condiciones que contribuyen con colocar laboralmente a los jovenes
con fecalizacion en Ninis. Avanzar en la ampliacion de |a oferta de educacion superior en
las localidades del Distrito Capital, habilitando & usc de infraestruciuras de Ccelegios
Distritales.

Programa 18. Clerre de brechas para la inclusién productiva urbano rural
Comprendemos las barreras que afectan particularments a diferentes grupos de poblacion
y nos concentramos en ofrecerle a cada uno la formacion, educacion, trabajo, salud,
bienestar, autonomia e ingresos que requieren para poder ejercer sus libertades, maximizar
su talenfo, ser y ejercer su autonomia individual, y potenciar su accion colectiva en
comunidad. Sabemos que la igusidad real en nuestra sociedad pasa por asegurar los
derechos, igusidad y oportunidades de las mujeres en general, y en particular de las madres
cabezas de familia, de lcs jovenes en general, y de los barrios populares en particular, de
los pueblos afro e indigenas, de los ciudadanos que sobraviven en condiciones de pobreza
extrema, discapacidad, discriminacitn o exclusion. Intervenir zonas de la ciudad para ia
construccion social del espacio publico basada en el respeto, ol dialogo y el acatamiento
voluntario de las normas, en concordancia con las estrategias de recuperacion econémica
de la ciudad.

Programa 19. Vivienda y entomos dignos en ol territorio urbano y rural. Superar la
baja calidad en el desamrolle de los asentamientos humanos, que esta asociada a un déficit
en |as condiciones del habitat de ka poblacion. Este déficit se encuentra representado en la
existencia de precariedades hebitacionales asociadas a la vivienda y la informalidad, un
entorno urbano y rural que no cumple con estandares que generen bienestar ¥ permitan el
adecuado desarrollo del potencial de sus habitantes. Este programa busca realizar las
intervenciones encaminadas a mejorar las problematicas ssociadas a la baja calidad de los
asentamientos humanos, reducir las dinamicas asocladas al crecimiento de las
ocupaciones informales, fortalecer la calidad del espacio poblico, reducir la permanencia de
inequidades y desequilibrios territoriales, asl como generar, entre otras, la ejecLcion de
altenativas que incluyan la vivienda colectiva como solucién habitacional.
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Programa 20. Bogota, referente en cultura, deporte, recreaclon y actividad fisica, con
parques para el desarrolio y la salud. Lograr una ciudadania activa, aumentando la
practica de la actividad fisica y el deporte, con el fin de contribuir a prevenir enfermedades
crénicas no transmisibles y mentales, utilizando el deporte y la recreacion para incrementar
los comportamientos relacionados con confianza, trabajo en equipo, solidaridad y
apropiacién del espacio publico a través de estrategias de cultura ciudadana e inclusion,
donde los parques se constituyan en espacios de convivencia, construccion de tejido social
y desarrollo econémico. Fosmar integralmente a nifios, nifias, adolescentes y jovenes
escolares de Instituciones Educativas del Distrito a través de la oferta de altemativas de
deporte y actividad fisica, que a su vez permita identificar talentos deportivos que nuiran la
base deportiva de la ciudad a través de la oferta del IDRD y con las organizaciones
deportivas.

Programa 21. Creacion y vida cotidiana: Apropiacién ciudadana del arte, la cultura y
el patrimonio, para la democracia cultural. Superar las barreras culturales, econémicas,
fisicas que dificultan ia participacion de la ciudadania en la vida cuitural de la ciudad, v
cbstaculizan la transfarmacion cultural de los ciudadanaos para reconocer a los ofros. A
través de procesos y actividades pertinentes y accesibles en las dimensiones de la
creacion, la formacion, la circulacion, la investigacién y la apropiacion lograr que la
ciudadania incorpore las artes a su vida cotidiana, mediante la practica y el acceso a la
oferta cultural.

Reconocer bienes y manifestaciones culturales para que hagan parte de nuestro
patrimonio; el programa podra incluir acciones, entre otras, las orientadas a la promaocion
de las expresiones culturales y artisticas del joropo en & marco del tradicional festival
Colombia al parque; oferta de actividades educativas y culturales que integren el patrimonio
cuitural material, inmaterial y natural; y el fortalecer iniciativas, proyectos y procesos
desarrollados por los agentes culturales y patrimoniales de Bogota con un enfoque
participativo e intercultural, para que |a ciudadania pueda tener acceso a su patrimonio, 2
ia historia de su ciudad, comprendiendo la importancia de respetario.

Programa 22, Transformaci6n cultural para la conclencia ambiental y el culdado de
la fauna doméstica. Implementar estrategias de formacion ambiental y metodologias de
participacion y de gestion temitorial, que desde las instituciones permitan desarrollar
programas de pedagogia y cultura ambiental para generar conocimientos y experiencias en
las personas. A través de la participacion de cada uno de los actores, con diélogo de
saberes del temitorio, inclusion social, transformacion cuitural y la corresponsabilidad de
ciudadanos activos, se esperan decisiones incidentes para una ciudadanfa consciente de
lo ambiental, con habitos de vida, de alimentacian y de censumo para el cuidado colectivo
de la naturaleza y de los animales, la conservacién de los ecosistemas, la defensa del
territorio y el respeto y buen trato a la fauna doméstica y la importancia de una alimeantacion
basada en productos de origen vegetal.

Programa 23. Bogoté rural. El propdsito de este programa es visibilizar y apropiar el
territorio rural desde su diversidad ambiental, productiva y desde su multiculturalidad
campesina como patrimonio de Bogota ~ Regién.
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Pretende lograr una igualdad de oportunidades vy la inclusién social y productiva de cada
una de ias comunidades rurales, las cuales construirdn, a partir del marco que ofrece la
politica pablica de ruralidad y en conjunto con Ia administracion distrital, una variedad de
procesos y de alternativas de sostenibilidad que impacten positivamente la conservacion
de nuestras areas de especial importancia ecoldgica.

Programa 24. Bogota rogion emprendedora e innovadora. Generar un entorno propicio

en el desarrolle soclal, cultural ¥y econdmico de Bogota y la regidn que requiare la

implementaclon de acciones estratégicas que conlleven a |a sostenibilidad y productividad

de los artistas, emprendimientos, crganizaciones y empresas cel sector cultural y crestivo,

gog espegqiat atencién por la reactivacidn de este sector en la fase post-pandemia por
VID-19.

Priorizar esirgtegias viriuales gue promuevan la comerciglizacion digitel, la creacion de
nuevos modeles de negogio y el desarrolio de soluciones que permitan mitigar &l impacto
de crisis bajo modelos de innovacion; estrategias para reconocer, crear, fortalecer,
consalidar y/o posicionar Distritcs Creativos, impactar empresas de alto potencial de
crecimiento can mayores generadores de empleo, emprendimientos de asiilo de vida y
PYMES con programas de aceleracion, sofisticacion € [nnovacién para detonar la
generacion de emplao en Industrias de oporiunidad; e implementar &l programa distrital de
agricultura urbana y periurbana articulado a los mercadas campasines, para la reactivacion
econdmica.

Programa 25. Bogota region productiva y competitiva. La administracion distrital
intervendra en la reactivacion social y econdmica de Bogotd afectada por la pandemia de
COVID-18, para lo cual adelantara actividades que permitan preservar el emplec y o) tejido
empresarial y en particular de la micro, pequefia y mediana empresa. También promoverd
aglomeraciones productivas y sectores de alto impacto en Bogota region y favorecera las
mejores condiciones para una preductividad sostenible; abriendo nuevos mercados
comerciales para empresas con potencial exportador y atraccion de eventos; aclualizando
para e efecito la poliiica piblica de desamollo econdmico, ante la nueva situacion
economica y social de la ciudad, con el objeto de aumentar la productividad de unidades
productivas en 6 zcnas de aglomearacion especiglizada por medio de sistemas productivos
solidarios locales. Se formulard una politica de fomento a la industria manufacturera que
contenga incentivos para implementar programas de empleabilidad con enfoque diferencia
y de género, compras poblicas para las mipymes, Iineas de financiacidn blandas para la
inversién productiva, subsidlos a las exportaciones y programas de inversionistas angeles.

La administracion distrital también brindard mecanismos de financiacion a emprendimientos
de estilo de vida, PYMES, acompafiadas en programas de apropiacion y fortalecimiento de
nuevas tecnologias y empresas medianas en programas de sofisticacién e innovacién;
poniendo en marche y fondeando un vehiculs financiero de crecimiento, qua pesrmita a
empresas de alto impaclo en etapa de consolidacion y/o aceleracion, recursos que ios
ayuden a reinventar, crecer y consolidar sus negocios, disminuyendo su expaosicion a fa
tasa de mortalidad empresarial; fortalecer actores de! sistema de abastecimiento de
giimentos promover el crecimiento Verde, organizar mercados campesinos, potenciar
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plazas distritales de mercado para el abastecimiento; brindar apoyo e incentivos a los
emprendimientos enfocados en la reconversién productiva de la venta de animales vivos
en el Distrito; y vincular hogares y/o unidades productivas a procescs productivos v de
comercializacion en & sector rural.

Programa 26. Bogota - Regidn, el mejor destino para visitar. Raconocer los atractivos
culturales y naturales a partir del diseflo y puesta en marcha de productos turlsticos-
culturales {gastrondmico, religioso, ancestral, misica, arle, nocturno, compras, entre
otros), de naturaleza (aviturismo, agroturismo, aventura, biciturismo, senderismo, entre
otros), de bienestar (medicinas alternativas, terapias corporales, esparcimiento, actividades
recrealtivas en espacics naturales, termalismo, entre otros) y de reuniones (reuniones,
incentivos, congresos, ferias, evenios, entre otros) de alto impacto, teniendo como base
la interaceitn entre propios y visitantes con escenarios urbanos y rurales caracteristicos del
Distrite Capital. Se apuesta a la formulacién de la Politica Publica Distrital da Turismo que
revitalice el sector, oriente el modelo de desarrollo turistico sostenible; propone la
construccion e intervencion de infraestructura turlstica, la implementacion de un plan de
promecidn y mercadeo para el posicionamiento de la ciudad vy la ejecucién de acciones
estratégicas que hacen de Bogotd un destino atractivo a nivel nacional e intemacional, que
impacta positivamente el desarrollo econdmico de la ciudad.

Propésito 2: Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y
adaptarnos y mitigar la crisis climéatica.

Programa 27. Cambio cultural para la gestiéon de la crisis climatica. Se tisne como fin
&l aute reconccimiento de Bogeta frente a la dinamica de la crisis climética, su relacion con
&l embiente y los factores socicculturales de los habitantes, a partir de lo cual, se logra la
construccion e implementacion colectiva de acciones yfo transformaciones para mitigar los
gfectos de este fenomeno, motivando la participacién, &l intercambio de expenencias v la
planeacidon ariculada de los diferentes seclores involucrades; consolidar rutas
agroecologicas en torno a huertas autlosostenibles de la Bogoté regitn; y ta Estrategia
Distrital de Crecimiento Verde con enfoque de sostenibilidad ambiental, innovacion y
economia circular.

Fortalecer la educacién ambiental armonizando la relacion de fos estudiantes y la
comunidad educativa con su entorno a través de! acompariamiento pedagégico y f fomento
del servicio social ambiental.

Programa 28. Bogoté protectora de sus recursos naturales. Bogota protectora de sus
recursos naturales: Une de los propdsitos del Contrato Social y Ambiental para ia Bogoté
del siglo XXI es proteger, preservar, restaurar y gestionar integralmente la estructura
ecoldgica principal, que incluys el sisiema de areas protegidas del Distrito, los parques
urbanos, los corredores ecolégicos v el drea de mansjo especial del Rio Bogotd, asi como
los ecosistemas estratégicos de paramos, humedales y bosques y ofras dreas de interés
ambiental y suelos de proteccion.




CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

.

'.? 6 ' : '*‘:’—l-i
ACUERDO No. / DE 2020
( 110N )

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO CAPITAL 2020-2024
“UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”

Para lograr este propdsito se construiran lazos de gobernanza ambiental del territorio entre
diferentes actores, bajo un enfoque regional que respete ol agua y la biodiversidad para
garantizar el desarrollo sostenible de la ciudad, a través de las siguientes accionas:

- Se implementaran acciones para la restauracion de sus ecosistemas, manejo del
paisgje y gestién del suelo en la Reserva Thomas van der Hammen conforma lo
eslablece su plan de manejo.

— Se avanzard en las acciones de restauracion, adecuacion de espacios para el
disfrute ciudadano y el desarrolio de inicialivas sociales para la conservacion de la
franja de adecuacidn de los Cerros Orientales en &l marce da su plan de manejo.

— Se consolidaran estrategias de conservacion para la preservacion, uso ¥y manejo
sostenible de ia biodiversidad v sus servicios ecosisiémicos en la estructura
ecolégica principal y otras sreas de interés ambiental como e Parmque Entre Nubes,
fa Cuchilla del Gavilén, y Cerro Seco, entra otras.

~ Serealizarén intervenciones en todas las localidades rurales def Distrito en e marco
de la Polltica Distrital de Ruralidad, entre las cuales se encuentra la implementacion
de programas de produccion sostenible y proteccion de fuentes hidricas.

~ Se fortalecerén las medides de conservacién, transformacién productiva y
preservacion de los complejos de paramos Chingaza y Cruz Verde- Sumapaz.

- Seimplementaran acciones para la recuperacién del rio Bogotd, &f cumplimiento de
la Sentencia de descontaminacién del rio Bogota y Plan de Manejo y Ordenamiento
de la Cuenca Hidrografica (POMCA) y se integrara la visién de la Hidrépolis, que
parte del agua como principal atributo estratégico para el ordenamiento del temitorio.

Programa 29. Asentamientos y entornos protectores. Recuperar y proteger el entorno
habltacional, cuyo objetive es reducir e déficit de viviendas de ocupacion informal,
localizadas en zonas de alta riesgo o en contextos de amenazas naturales, permitiendo un
aumento en la calidad de vida y confribuir a un habitat digno, formal y legalizado, intervenir
reasentamientos y mejorar viviendas. Sembrar entornos protectores habitacicnales gue
pretenden abordar los desequilibrios del desarralio urbano, donde se refieja Ia vidz de los
habitantes de los barrios vulnerables o de viviendas con ocupacién informal v en donde el
enfoque estratégico e integral del desarrollo urbanc deben incluir a ia vivienda como centro
de las pollticas y los contextos urbanos.

Programa 30. Eficlencia en la atencién de emergencias. Reducir la afectacion, dafio o
perdida de la vida, el ambiente, los bienas, infraestructura y patimonio en general pablico
o privado en la ciudad de Bogotd v la regién a la que pertenece. Establecer de forms integral
y transversal una adecuada respuesta, mediante la excelencia en ef servicio bajo altos
estandares de celidad, la preparacion, contando con equipos especializados, medios de
comunicaclén de likima generacion y personal aitamente calificado y capacitado. Integrar
pianes encaminados 2 la organizacion y ejecucion de las acciones necesarias para la
utilizacion &ptima de los recursos humanos y técnicos disponibles que suplan el
fortalecimiento institucional con &f fin de garantizar la adecuada gestion del rissgo.
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Programa 31. Proteccion y valoracién del patrimonio tangible e intangible en Bogota
y Ia regién. Formular y desarrollar proyectos integrales para la preservacion del patrimenio
cultural material € inmaterial, para mejorar y transformar positivamente los diferentes
componentes o estructuras urbanas y rurales de la ciudad, o de zonas especificas, dando
solucién a diversas problematicas de ciudad, con actuaciones e intervenciones inter y
multisectoriales que involucran un desarrollo urbano y rural integral y sostenible. Gestionar
el modelo juridico administrative del Complejo Hospitalario San Juan de Dios.

Programa 32. Revitalizacion urbana para la competitividad. La Revitalizacién Urbana,
en concordancia con &l POT, se considera como un instrumento moderno de planeacion,
que interviene estratégicamente, vinculando las dindmicas patrimoniales, ambientales,
sociates y culturales, para proteger y garantizar la permanencia y calidad de vida de los
pobladores originales de las zonas de intervencion, 1o que significa atender los espacios de
relacion y a la calidad del espacio publico, contemplando fa diversidad social y de usos, la
percepcién de libertad, el sentimiento de comunidad, respetar todas las formas de vida,
junto al cuidado y mantenimiento del ambiente, tanto natural como construido, y en terminos
de acceso a la vivienda, al empleo y a los servicios pliblicog domiciliarios. La revitalizacion
urbana se asegura de proveer a la ciudad con mejores estandares de sostenibilidad
ambiental, a través del ecourbanismo y la mejor integracion de los espacios verdes,
naturales vy resilientes con los entomos de vida, asegurando un habitat digno, impulsando
la economla y consolidando el sentido de pertenencia en los sectores de intervencidn.

La Revitalizacién Urbana se considera como un instrumento modemo de planeacion, que
interviene estratégicamente, vinculando las dindmicas patrimoniales, ambientales, scciales
y culturales, para proteger y garantizar la permanencia y calidad de vida de los pobladores
originales de las zonas de intervencion, lo que significa atender los espacios de relacion y
a la calidad del espacio publico, contemplando ia diversidad social y de usos, la percepcion
de libertad, el sentimiento de comunidad, respetar fodas las formas de vida, junto al cuidado
y mantenimiento det ambiente, tanto natural como construido, y en téminos de acceso a la
vivienda, al empleo y a los servicios ptiblicos domiciliarios. La revitalizacion urbana se
asegura de proveer a la ciudad con mejores estdndares de sostenibilidad ambiental, a
través del ecourbanismo, y la mejor integracion de los espacios verdes, naturales y
resilientes con los entomos de vida, asegurando un habitat digno, impulsando la economia
y consclidando el sentido de pertenencia en los sectores de intervencion.

La revitalizacién urbana incluye desde acciones de acupuntura urbana hasta intervenciones
de renovacion urbana como estrategias para la transformacion de la ciudad construida, con
la participacion de la ciudadania. Asl se buscara:

— Contar con un programa diversificado de soluciones de vivienda digna y de calidad,
en las diferentes modalidades: nueva, usada, arrendamiento, temazas,
mejoramiento y vivienda colectiva, acompafiado de una intervencién integral que
garantice un habitat de calidad en espacio pablico, Zonas verdes, equipamientos
acordes a las necesidades, vias y trangporte como referentes de revitalizacion y de
competitividad.
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— Geslionar proyecltos de revitalizacién urbana alrededor de los sistemas de
transporte.

— Lavinculacitn de los escenarios deportivos como referente de revitalizacion urbana
y de competitividad, adaptandolos a las nuevas demandas de uso al servicio de
Bogota Region. Los escenarios deportivos trasciendan del estado de su
infraestructura para adaptarse a las nuevas demandas de uso, infraestructura
competitiva & servicio de ja Bogota - Region, garantizando el derecho a su acceso
y utilizacién, convirtiéndose en escenarios sostenibles que contribuyan al cambio
cultural de la ciudad, mejoren la confianza ciudadana, la solidaridad y la apropiacion
del espacio publico.

- El mejoramiento de los sectores industriales y las aglomeraciones econdmicas
existentes de Bogota, con el fin de fortalecer los uscs y actividades econdomicas, asl
como la consalidacion de nuevos centros econémicos en las localidades de Bogots
con areas de especializacion productiva en 1a ciudad.

Programa 33. Mas arboles y mae y mejor espacio piiblico. Reverdecer la ciudad para
reducir su vulnerabilidad frente a ta ¢risis climatica, a través de la plantacion de individuos
vegetales y jardineria en la zona rural y urbana e intervencién del espacio publico,
propendiendo por el mantenimiento de lo generado y lo existente usande como instrumento
el fortalecimientoe de las actuaciones de evaluacion, seguimiento, control y prevencion,
mediante el uso de Sistemas de Informacitn confiables y accesibles. Realizar un ejercicio
de construccidn social del espacio piblico baesadc en el respeto, el didlogo y en el
acatamiento voluntario de las normas, promoviendo su uso, goce y disfrute con acceso
universal para la ciudadanla. Gestionar iniciativaes piblicas y/o privadas para la
administracitn del patrimonio inmobiliaric distrital y et espacio publico.

Inciuye como herramienta de planificacién para el Distrito, la formulacion e implementacion
de una politica publica de gestitn integral de arbolado urbano, zonas verdes vy jardineria
para Bogotd. Paralelamente impulsando la mesa técnica de arbolado urbane y coberturas
verdes que permita tener un mayor alcance con las entidades y grupes involucrados.

Programa 34. Bogotd protectora de los animales. Avanzar en la proteccion de los
animales domésticos y siivestres gue habitan en la ciudad, a través de la formulacion y
gjecucién de planes, programas y proyectos que garanticen su atencién integral y
especizlizade incluyendo la implementacién de protocolos para el bienestar de los animales
utilizados para el consumo humano, asi como &! fortalecimiento de las acciones de control
contra € trafico ilegal de especles.

Programa 35. Manejo y prevencién de contaminacién. Reducir la mortalidad por
contaminaciin del aire por material particulado; realizar el manejo y prevencién de la
contaminacién del aire, prevenir v controlar la propagacion de incendios forestales, (a
contaminacidn visual y la auditiva del Distrito Capiial, mediante el fortalecimiento v
ampliecidn de la red de menitoreo de la calidad del aire, la realizacién de acciones de
evaluacion, control y seguimiente a las fuentes fijas, méviles y a centros de diagnéstico
automotor; igual que a las fuentes de generacion de ruido y a los elementos visuales de
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publicidad exterior. Implementar y sctualizar los proyectos definidos en el Plan Decenal de
Descontaminacion del Aire de Bogota, hasado en un modsle de gobernanza para proponer
un nuevo Plan de Gestion Iniegral de la calidad del aire con base en la articulacién
interinstitucional y regional, la planeacion sostenible en la participacién integral de la
comunidad, a través da la aplicacion de criterios de justicia ambiental y teniendo en cuenta
la incidencia y el aporte regional.

Programa 36. Manejo y saneamlento de los cuerpos de agua. Implementar los
mecanismes necesarics para @ cuidado del agua tanto en su uso racional como en el
manegjc de los residucs que le afectan, desarrollando acciones para la descontaminacion
de Rio Bogota y los afluentas de agua de la ciudad, dando cumplimiento a la sentencia que
ordena la recuperacion del Rio Bogeota en el marco del POMCA adoptado por la CAR, con
lo que se mejoraria la calidad hidrica de los cuerpos de agua receptores, coadyuvando a la
restauracion, preservacién y mantenimiento del ambiente natural. |gualmente, se busca
realizar obras de saneamiento y tratamiento de los vertimientos, incluyendo la recolaccion,
transporte, tratamiento y disposicidn final de las aguas residuales descargadas &l sistema
publico de alcantarillado, tanto sanitario como pluvial, ademas de eliminar conexiones
erradas que generan carga contaminante a las fuentes hidricas de la ciudad.

Programa 37. Provisidn y mejoramiento de serviclos plbllcos. Fortalecer las empresas
y servicios publicos, para que sigan siendo patrimonio pablico de los bogotanos v soporte
de su desarrolio sostenible, compacto, productivo, econdmico y social, garantizando la
disponibilidad de agua y su gestion scstenible y el saneamiento para todos, con ¢riterios de
calidad, continuidad, oportunidad v eficiencia. Mantener y mejorar la cobertura del servicio
de acueducto, alcantarillado sanitario y pluvial, mediante la incorporacion de nuevos
suscriptores v 1a expansion de los servicios con nueva infraestructura de redes, plantas de
tratamiento, canales, ademas del fortalecimiente técnico y organizacional a los prestadores
de los sistamas de abastecimiento de agua potable en zona rural del Distrito, como parte
dal mejoramiante de la calidad de vida de la poblacién atendida, incentivando una cultura
de aharro del censumo en uso eficiente mediante practicas de reutllizacidn y recoleccldn de
agua.

Programa 38. Ecoeficlencia, reciclaje, manejo de residuos ¢ inclusion de la poblacién
recicladora. Desarrollar una estrategia de cultura ciudadana para promover el consumo
responsable, el retso, la separacion en la fuente, valaracion y tratamiento de los residuos
ordinarios organicos e inorganicos, contribuyendo a disminuir la huella ambiental de la
aglomeracion urbana y humana mas granda del pais. Abordar la gestién sostenible de iodos
los residuos generados en Bogota, a través de [a articulacion de cada actor de la cadena
de valor en esquemas de economla circular, ecoeficiencia, recicigje de residuos sdlidos e
inclusién de la poblacidn recicladora, esirategias de educacién a la poblacidn y demas
elementos necesarios para avanzar en la implementacion de una polltica de desarrollo
sostenible. Ademas, de Implementar proyectos de aprovechamiento de residucs para
transformacién de energia, para enfrentar los impactos del clima a través de su
reverdecimiento, un cambio energético y una buena gestitn del territorio.
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Propdsito 3: Inspirar conflanza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epiceniro de
cultura ciudadana, paz y reconciliacién.

Programa 39. Bogotd territorio de paz y atencidon Integral a las victimas del conflicto
armado. Consolidar a Bogota Region coma lider en la implementacion del Acuerdo de Paz,
la raconciliacion y el cuidado. Para ellos se propone: {1) El desarrollo de acciones y
procesos de asistencia y atencién, con énfasis en la reparacién integral y la participacion
para las vicimas del conflicto armado, en concordancia con las obligaciones y disposiciones
legales establecidas para el Distrito Capital. (2) La formulacién y desarrollo de una
esfralegia que le permita a Bogota implementar los Acuendos de Paz, conformada por: dos
Planss de Desarmollo con Enfoque Termitorial - PDET con caracter reparador (zona rural de
Sumapaz y en €l borde de Bogota con Soacha}, una politica de reconciliacion y paz, y la
articutacion con el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No Rapeticién
(SIVJRNR). (3) La formulacién e impiementacién de una estrategia que permita la
apropiacion social de la memoria, para la paz y la reconciliacién, gue contemple la
pedagogia social y la gestion del conocimiento en materia de memoria, en coordinacion con
el Centro de Memoria, Paz v Reconciliacion {CMPR).

Programa 40. Més mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten seguras y
accoden con confianza al sistema de justicla. Prevenir, atender, proteger y sancionar las
violencias conira las mujeres en razén del género en el Distrito Capital, generar las
condiciones necesarias para vivir de manera autdnoma, libre y segura. Para alcanzar una
justicia eficaz, legitima y oportuna y con fundamento en una intervencion integral con
contundencia, constancia y coordinacién del Sistema SOFIA en Bogotd, forfalecer los
Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres, los Planes Locales de Seguridad para
las Mujeres y una estrategia de prevencion del riesgo feminicida.

Las estrategias y acciones se desarrollaran en tres niveles; el primero, prevenir, que implica
la transformacion social e institucional de imaginarios que naturadicen o justifiquen la
violencia y la discriminacion contra las mujeres, asi como el fortalecimiento de los canales
telefonico y virtual para ia prevencidn de Ie violencia; el segundo, atender y acceder a la
justicia especializada para las mujeres victimas de violencias a2 través de la incorporacion
dal enfoque de género, derechos humanecs de las mujeres y diferencial en fas Casas de
Justicia y la prestacion de servicios de atencidn y representacion juridica a mujeres en
Unidades de Reaccion inmediata —URI- de la Fiscalla General de 1a Nacidn, y €] tercero,
ampliar el modelo de Casas Refugico en laciudad para la proteccion de la viday laintegridad
de las mujeres y sus sistemas familiares teniende en cuenta la ruralidad y una modalidad
intermedia.

Programa 41. Sin machismo nl viclencias contra las mujeres, las nifas vy los nifios.
Fortalecer los mecanismos de cuidado que promuevan la reconciliacion y la cultura
ciudadana para la convivencia pacifica. Se desarrollara a partir de la formulacion e
implementacion de un Plan Distrital de Prevencion Integral de las Violencias contra las
nifias, los nifios, adolescanies, mujeres y personas mayores, de caracter interinstitucional
e intarsectorial con enfoque de derechos, diferencial, poblacional, ambientzl, teritorial y de
género; a raves del fortalecimiento de las Comisarias de Familia para garantizar a las
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victimas de violencia intrafamiliar el oportuno acceso a la justicia y la garantia integral de
sus derechos, y mediante la ampliacion de acciones para la atencion integral en salud de
las perscnas victimas de la violencia intrafamiliar y violencia basada en género y la
promocion de nuevas mascubnidades.

Programa 42. Conclencia y cultura ciudadana para la seguridad, la convivencla y la
construccion de confianza. Pemnitir a los habitantes del territorio disfrutar los espacios
publicos de una manera segura y libre, para elle se involucra desde ia articulacién de las
artas, la cultura cindadana y la consideracion del patrimonio, que oriente 1a construccidn de
escenarios de convivencia, seguridad y confianza.

Asl mismo, generar iniciativas de trabajo orientadas a atender hechos asociados a la
resignificacion de la memcria hisidrica v a la identificacién y atencion de confiictividades
relacionadas con el patrimoenio cuitural y natural de ia ciudsd, que permitan llevar a cabo
procescs de reconstruccion del tejido social con 1a perspectiva de integrar la dimensién del
patrimonio cultural en |2 reconciliacion y la convivencla paciiica de la sociedard.

Programa 43. Cultura cludadana para la conflanza, la convivencia y la participacién
desde la vida cotidlana. Fortalecer estrategias y acsiones interinstitucionales orientadas a
mejorar la confianza entre la ciudadania y lainstitucionalidad a través del fortalecimiente de
conductas de autorregulacion, regulacién mutua, didlogo y parlicipacion social y cultura
ciudadana que fransformen las conflictividades socialeés y mejoren la seguridad ciudadana,
entendida como las condiciones necesarlas para ejercer librements los dereches y Ia
seguridad ciudadana, Estas accicnes se desamollaran en el marco de procesos de
participacion ciudadana incidente y en &l reconocimiento de nuevas ciudadanias.

Incluye &l reconocimiento de las artes y |a culture como herramientas imprescindibles para
la construccion de paz, convivencia y participacidn. En ese sentido, las artes se orientan a
aportar a este proposito generando una estralegia distrital que se fundamenta en la
intencionalidad de transformar los conflictos, promover los derachos humanos, y construir
ciudadania, memoria, la reconciliacion y reparacién simbdlica desde las distintas
dimensicnes, come son la creacién, investigacion, apropiacion, formacion y circulacion,
involucrando de manera activa a todos las y los aclores sociales gue se necesita para este
propdsito.

Programa 44. Autoconclencla, respeto y cuidado en el espacio piiblico. Generar un
cambio cultural y didlego social, dirigido 2 la transformaciin de conflictes entre los actores
y usuarios del espacio publico y a la prevencidn de conductas contrarias contenidas en &l
cédige de seguridad y convivencia ciudadana. Para el desarrollo de este programa se
respetaran los derechos de las y los vendedores ambulantes, desarrollando las medidas de
acciones afirmativas sefialadas en la jurisprudencia de la Corte Canstitucional,
especizimente la Sentencia C-211 de 2017. Lo anterior, disminuye la ilegalidad, la
conflictividad vy |a informalidad en el uso y ordenamiento del espacio piblico, privado y en
el medio ambients rural ¥ urbano.
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Programa 45. Espacio pablico mis seguro y construido colectivamente, Msjorar la
percepcidn de seguridad v la convivencia, y dinamizar ias comunidades involucradas en los
ambites educativo, social, cultural, econémico y ambiental, con el desarrollo de acciones de
mejoramiento a partir de la intervencién publica, 1a regulacidn y la concertacion con los
actores que hacen parte de un determinado temitorio. En este sentido, coordinar con las
autoridades locales las acciones de inspeccion, vigilancia y monitorec a los desarrollos
urbanisticos de vivienda ilegal o informal; asi como fortalecer el aparato de vigiancia y de
control urbano para hacerlo mas eficaz, ademas de desarrallar intervenciones whbanas
centradas en optimizar la iluminacién, mejorar los andenes, contar con parques mas
seguros y en general con &spacio publico seguro y agradable; priorizando territorios y
sectores con alta incidencia de violencia sexual.

Programa 48. Atencién a jévenes y adultos infractores con impacto en su proyecto
de vida. Presentar opciones que permiten impactar a los adolescentes y jovenes que se
encuentran incluidos en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes {(SRPA),
posibilitande que resuelvan sus conflictos con ley mediante la Justicia Juvenil Restaurativa;
enfoque de justicia que se centra en |a responsabilidad par el delito, [a reparacion del dafio
causado, la atencion de la victima y la inclusién social del adolescente / ofensor a su
contexto familiar y comunitario. Igualmente incluye que adolescentes y jvenss que
cometen delitos y presentan consumo problematico de sustancias psicoactivas participen
de una estrategta de atencién que conjuga tratamiento basado en evidencia y el despllegue
de un proceso de justicia restaurativa que incida en la responsabilidad y en la reparacién
de las victimas, bajo un estricto seguimiento de las autoridades judiciales.

Finatmente el programa garantiza gue adolescentes y jovenes que se vinculan al SRPA por
ia comisién de distintos tipos de delito reciban atencién integral acorde a sus caracteristicas
y necesidades, sea que terminen sancionados, que resulten beneficiarics de medidas
alternativas o sean reintegrados a su medio familiar con o sin vinculacion a un proceso
judicial, a la par que trabaja en disminuir la reincidencia en la poblacion pospenada y en las
¥ los adolescentes y jovenes que egresan del SRPA activando rutas de ingreso con enfoque
diferencial y de derechos y el despliegua de un modelo de atenicién centrado en |a
reconstruccion de los tejidos familiares y afectivos, la vinculacién a la oferta educativa,
laboral, recreativa y cultural de Ia ciudad, la revitalizacién de su ciudadanla y su adherencia
a iniciativas integrales de inclusién social,

Programa 47. Calidad de Vida y Derechos de [a Poblacién privada de la libertad.
Continuar la atencion a la pobiacidn sindicada, implementando estrategias que permitan
mejorar tas condiciones que se brindan en Bogoté para a poblacién, es asi, que desde la
Cércel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres se trabajard en brindar opciones que
fortalezean los proyectos de vida de la personas sindicadas, se mantendr la calidad en la
atencion, infraestructura, procesos y procedimientos basados en la re significacién de los
derechos humanos de ia poblacion, permitiendo exaltar desde la responsabilidad de las
actuaciones el fortalecimiento de las personas. Establecer estrategias que pemitan ia
atencion a las personas privadas en la libertad que se encuentran en Estaciones de Policia
y Unidades de Reaccion Inmediatas = URI.
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Programa 48. Plataforma institucional para la seguridad y justicia. Consclidar un
sistema de seguridad de alcance distrital que permita aiender a todos los ciudadancs en
maleria de seguridad y hacer frente a todos les factores de riesgo existentes. Ejecutar un
plan encaminado a forialecer la inslitucionalidad de seguridad, convivencia y justicia a
través de inversiones en infraestructura, tecnclogia, dotacion e implementacion de
estrategias que garanticen un control del territoric de Begota, llevando fuerzas capacitadas
con respuasta oportuna a todos los lugares v personas de la ciudad que lo requieran.
Desarrollar una estructura plblica suficiente para una reduccidn definitiva de los indices de
criminalidad en |a ciudad basado en &l (rabajo articulado con erganismos de seguridad en
temas operativos y de inteligencia, la intagracidon fecnolégica preventiva y de soporte 2 la
mitigacién de riesgos.

Fortalecer el acceso a la justicia para los ciudadanos gue requieren de respuestas frente a
sarvicios de acceso a la justicia, es por ello que se enfuca en mejorar |a articulacién de los
diferentes operadores del nivel nacional y teyritorial, implementar estrategias para fortalecer
la convivencia ciudadana desde |a aplicacion del Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia, y aportar desde ia calidad en el servicio e infraestructura que permita generar
condiciones dignas. Integrar la articulacion de operadores de justicia formal, no formal y
comunitaria, asl como el sistema de responsabilidad panal adolescente.

Garantizar y democratizar el derecho de acceso a la justicia para los ciudadanos del Distrito
Capital, a través del Sistema Distrital de Justicia, ampliar y mejorar los equipamientos de
justicia, de forma coordinada con los organismos de justicia formal, no formal y comunitaria,
y con las camunidades de |a ciudad. Contar con mecanismaos no presenciales para acceder
a la justicia, de forma integral, con enfoque de género, y promoviande la cultura ciudadana
para la dinamizacion de os confliclos. Ampliar @ acceso a la justicia, mediante estrategias
de forialecimiento a los organismos de justicia y a través de equipamientos integrales de
seguridad y justicia, de forma que se disminuya |la impunidad en |z ciudad.

Fortalecer a Ias Comisarlas de Familia para garantizar el acceso a la justicia para las
victimas de viclencia intrafamiliar, asl coma la garantia de derechos en el contexto de la
familia, considerando la proteccidn especial de mujeres, nifias, nifios, adolescentes y
personas mayores; a través de inversion en infraestructura, tecnologia vy sistemas de
informacitn, e implementando ajustes organizacionales para incrementar su capacidad de
respuesta y mejorar 1a calidad en ef servicic; gastionando la disposicion de equipamientos
de justicia en coordinacion con ofros orgenismos, para presiar un servicio que reconozca ia
dignidad de Ias victimas.

Avanzar en la coordinacion y articulacion interinstitucional e intersectorial, para fortalecer el
sislema de proteccién en viclencia intrafamiliar v su articulacidn al sistema distrital de
justicia, mejorando la atencidn integral a las victimas de viclencia intrafamiliar, considerando
los enfoques de derachos, diferencial, pablacional, ambienta, territarial y de género.

Desarrollar estrategias para promover al interior de Ia familia la resolucidn pacifica de
conflictes, el gjercicio de relaciones democraticas, el reconocimiento de derachos de nifias,
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nifics, adolescentes, mujeres y personas mayores y una cultura de practicas masculinas no
violentas.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se compromele & presentar a
consideracion de este Concejo, en el tercer trimestre de 2020, Ia estrategia de seguridad
que permitird cumplir las metas de seguridad establecidas en este plan vy enfrentar a la
criminglidad y al cimen organizado en las condiciones que lo exija el escenario dalictivo
que surgira en el contexto de la pandemia del Covid — 15.

Proposito 4: Hacer de Bogotda - Regién un modelo de movilidad multimedal,
incluyente y sostenible.

Programa 49. Movilidad segura, sostenible y accesible. Mejorar la experiencia de viaje
de los ciudadanos del Distrito Capital para eumentar la productividad y mejorar calidad de
vida e inclusién en la ciudad-region, en los componentes de tiempo, costo y calidad.
Priorizar la seguridad vial, sostenibitidad y accesibilidad de toda la ciudadanla, apertando
a {i) mejorar tas condiciones y calidad del transporte plblico urbano-regional; iniciar Ia
construccion de cables; gestionar la implementacion de un sistema de bicicletas piblicas;
regular y aumentar la oferta de cicloparqueaderos, mejorar la infraestructura,
interoperabilidad, aumentar la cenfiabilidad det servicio y aumentar la oferta de transporte
del SITP; disminuir el tiempo promedio de accesc al iransporte pablico. mejorar la
experiencia del usuarioy del prestador del servicio de taxis, (i) consolidar el programa Nifics
¥y Nifias Primero, que busca brindar espacios mas seguros y eficientes para el
desplazamiento diario de |a pobtacion infantil de Bogoté; mantener el tiempo premedio de
vigje en los 14 coredores principales de la ciudad e implementar estrategias de cuftura
ciudadana para el sistema de movilidad, con enfoque diferencial, de género y territoriat; v
(iif) construir y conservar integralmente la infraestructura de la malla vial y el espacio publico
en ia zona urbana y rural del Distrito Capital para mejorar la accesibilidad y promover la
generacion de empleo, en particular orientados a Ja reactivacion socioecondmica
ocasionada por la pandemia dal Ceronavirus COVID-19 (V) Implementacion del Centro de
Qrientacion a Victimas por Sinlestros Viales y seguimiento a las condiciones de seguridad
vial mediznte el Observatario de Movilidad de Bogota.

Programa 50. Red de metros. Definir la red de metros como el gje estructurador de Ia
movilidad y de transporte de pasajercs en |a ciudad, mediante el avance del ciclo de vida
del proyeclo de la Primera Linea del Metro de Begota PLMB — Tramo 1 y realizar las
actividades, estudios técnicos y contraiar la ejecucion de la Fase 2 de la PLMB. Realizar
las intervenciones en espacio publico para la conexion del Regiotram de Occidente con el
sistema de Wransporte pablico de la ciudad. Apoyar con recursos técnicos, financleros v
administrativos la estructuracion de todos los proyectos fémreos que permifen la integracion
regional, entre estos los proyectos Regiotram del Norte y Regiotram del sur.

Propéeito 5: Construir Bogota - Reglén con gobiemo abierto, transparente y
cludadania consciente.
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Programa 51. Gobierng Abierto. Gobsrnar con la ciudadania, baje una estrategia de
gestion pablica que promueve praclicas de transparencia en & gobierno, canales de
participacién ciudadana para el disefio e implementacion de planes, normas y politicas
publicas, y mecanismes que estimulen el aprovechamiento de las capacidades, de la
experiencia, del conocimiento y entusiasmo de la ciudadania para generar scluciones a
todo tipo de problematicas comunes; para lo cual se priorizara e use intensivo de una
plataforma virtual y de herramientas TIC que faciliten y unifiquen la interoperabilidad de los
sistermas de Informacion del Distrito.

Estructurar la estrategia bajo tres pilares: 1) Transparencia: rendir cuentas de manera
permanente a la ciudadania, compartir informacion pablica Util para acceder a servicios,
tramites, documentos de interés, promover el uso de datos y archivos abiertos, facilitar el
control ciudadano al presupuestoy la contratacion, implementar medidas paraluchar contra
la corrupcion de la mano de |a ciudadania, modemizar log procesos y canales para
inferactuar con la ciudadania y fomentar una cultura de la integridad como servidores
publicos; 2) Participacion: promover una participacion vinculante en la formulacion de
planes, normas y politicas, |a participacion con decision en a crientacion del presupuesto,
la elaboracién de proyectos e iniciativas comunitarias; 3) Colaboracidn: invitar a la
cludadania a colaberar en |a basqueda de nuevas scluciones a los retos de Bogota,

Se creard un Laboratoriode innovacidn Publica y Soclal en & quetodas
las enlidades del Distrito, los ciudadanos, |as organizaciones, los emprendedores, las
empresas y la academia, podréan trabajar en la identificacién v solucidn de retes de interés
piblicoy e avance colaborative de los Objetivos de Desarrollo Sosienible,
siguiendo metodologlas de cocreacidn centradas en el usuario y experimentacion. En el
marco del [aboratorio se implementaran |aboratorios de inngvacion social y mecanismos de
solucion compartida, aprovechando la inteligencia civica, la experiencia, 10s conocimientos,
y la creatividad.

Este Izboratorio articulara y dinamizara el ecosistema de innovacion pablica, servird come
un “hub” de innovacion abierta que presta servicios a los distintos actores en sus procesos
de innovacion poblica y social, servira tambigén como un semillero o incubadora
de transformacion  diglaly de proyecios de tecnologlas emergentesy apoyarg
la administrasian Distrital en la consolidasion de un gobierno modemo, agil, transparente y
en {a gestion de los habilitantes de |a innovacian,

Programa $2. Integracién regional, distrifal y local. Promover procesos de integracién
regional y ordenamisnto temritorial en la ciudad-region, sostenibles, sociales, econdmices,
ambientales e institucionales, con el desarrcllo de acciones refacionadas con gestién
catastral multipropisito a entidades terrtoriales; acompaliar espacios de la democracia
representativa de |os procesos electorales; reglamentar el Plan de Ordenamiento Territorial
- POT -, viabilizar greas da la estruciur ecoldgica principal, movilidad, espacic publico,
revitalizacion, sistema de cuidado, vivienda, servicios urbanos, empleo y productivided, que
aporten al desarrolle regional; implementar el banca regional de tierras; realizar agendas
participativas concertadas con el Comité de Integracidn Territorial — CIT; crear,
institusionalizar y reglamaentar |a Region Metropolitana; desarrollar lineas de investigacién
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dasl Observatorio de Asuntos Pollticos; fortalecer ambientaimente la articulacitn local,
regional, nacicnal, ¢ inteacional; una estrategia de desarrollo para el acueducto regional;
fortalecer las relaciones con las corporaciones de eleccion popular del nivel nacional,
regional, distrital y iocal.

Producir informacion y andlisis de econom{a urbana en instrumentos de planeacién sectorial
y de ordenamiento territorial; formular actuaciones urbangs integrales para la regeneracion
urbana, el fortalecimiento de las centralidades y fa revitalizacién socioecondmica; fortalecer
politicas de desamollo econémico de sectores estratégicos para la ciudad; e implementar el
Distrito Aesoportuario para fortalecer y consolidar la competitividad y productividad de
Bogota y la regién.

Programa §3. Informacién para la toma de decislones. Producir informacion ¥
conocimiento para la toma de decisiones en la generacion de valor pablice en las fases de
la planeacion del desamolio territorial, ambiental, social, econdmico, cultural, de la cludad —
region, induyendo lo rural, ascciada a los diferentes instrumentes de ka planeacion de la
ciuded - region, tales como: formulacién, seguimiento y evaluacion del PDD, POT,
equipamientos sociales, culturales, Gestién de Riesgos y Cambio Climatico — SIRE;
observatorios de Mujer y Equidad de Género; sistema de informacion para identificar las
brechas del mercade laboral; informacién de Pellticas Publicas del Sector de Segurided,
Convivencla y Acceso a la Juslicia; informacion ambiental de Bogota; infraestructura de
datos espaciales del Distrito — IDECA, actualizacion catastral, y demas informacion de las
entidades distritales.

Programa 54. Transformaclén digital y gestién de TIC para un territorio inteligente.
Generar |as capacidades necesarias para reslizar la adecuada coordinacion y articulacion
de los proyectos de transformacién digital y gestién de TIC en el Distrito. Estas capacidadas
estan centradas en talento humano especializado, esquemas de acompafiamiento,
campafas de comunicacién y difusion, habilitacidn de tecnologlas, laboratorics de
innovacion y demas elementos que permitan generar valor a las inicigtivas TIC de los
sectores.

La Transformacion digital y gestién de TIC para un territorio inteligente, contempla dos gjes
de accidn: primero, o acompafiamiento para la formulacién e implementacion de las
agendas de transformacion digital, en los sectores administrativos de la ciudad; segundo,
la promocion del fortalecimiento de la gestién de tecnolegias al interior de las entidades del
Distrito.

Programa 6. Fortaletimiento de cultura cludadana y su institucionatidad. E| Plan
Distrital de Desarollo incorpora el enfoque transversal de cultura ciudadana que reconoce
el poder de transformacion social desde la agencia de la ciudadania y le apuesta a la
transformacion social a partir del ejercicio de la auio y mulua regulacion. La Cultura
Ciudadana es un enfoque, una politica y un objetive de trabajo que promueve en las
personas cambios voluntarios de comportamiento para resolver colectivamente los
problsmas que nos afectan a todos.
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En ese sentido, debe promover: - Ejercicio derechos, no abusar de los propios y pemitir a
otros que los ejerzan. - Aumentar la capacidad de celebrar, cumplir y reparar acuerdos. -
Respetar, admirar y valorar la diversidad. -Promover el auto y mutuc cuidado para
garantizar una sana convivencia. - Adhesion cultural al cumplimiento de la ley y
transformacion al cumplimiento de ley. - Promover y aumentar la confianza interpersonal e
interinstitucional.

De esta manera, para realmente potenciar el enfoque de cultura ciudadana se considera
necesario el fortalecimiento de la institucionalidad a través del ajuste y disefio de una nueva
institucionalidad de cambio cultural que involucre: la gestion del conocimiento y la toma de
decisiones institucionales que promuevan las transformaciones culturales a parir de
mejores comprensiones de las dindmicas sociales y culturales, y que promueva la
participacion de la ciudadania en los retos de transformacién cultural, entendiendo que
muchas de las causas que explican algunos de los principales problemas de la ciudad -asi
como las oportunidades de cambio-, dependen de la corresponsabilidad, Ia participacion y
la agencia de la ciudadania.

Esta nueva institucionalidad debe contar con los mecanismos administrativos y técnicos
para legrar investigar, disefiar, guiar y acompaiiar las diferentes estrategias distritales que
requieren un componente de cambio cultural.

Programa 56. Gestién piiblica efectiva. Materializar el recaudo oportuno y ia gestion anti-
evasion para la ciudad. Posicionar la gerencia puablica distrital al servicio de |a ciudadania.
Lograr una institucionalidad que articule acciones entre Bogotd y la Region. Construir
agendas publicas integrales que promuevan el intercambio de saberes para generar bienes
y servicios acordes con las necesidades de la ciudadania, entre otras cosas, mediante |a
ampliacion y el mejoramiento de los servicios de orientacién e informacion de las entidades
distritales a través de la Red CADE. Hacer la gestién puiblica mas transparente, modema,
innovadora y efectiva. Tomar decisiones basadas en datos, informacion y evidencia,
haciendo uso de |a tecnologia y la transformacion digital. Desarrollar estrategias de
fortatecimiento de la gestion, la innovacién, la creatividad, la gestion documental distrital y
la apropiacion de la memoria histdrica (archivo).

Programa 57. Gestiéon pablica local. Recuperar la confianza de la ciudadania en la
gestién de las alcaldias locales, desarroliando condiciones de gobernanza y gobernabilidad
local, a través de un gobierno abierto, participativo, transparente y colaborativo; la entrega
pportuna de bienes y servicios de acuerde con ias necesidades territoriaies mediante
adecuadoes procesos de territorializacion de ja gestion y la inversion distrital en la localidad;
y el fortalecimiento institucional de las alcaldias locales.

Articulo 16. Contribuciéon a los cinco propésitos y treinta logros de ciudad al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrolio Sostenible — ODS, Los diferentes
Propositos del Plan Distrital de Desarrollo contienen y visibilizan los Qbjetivos de Desarrollo
Sostenible, proponiendo el cumplimiento de los lineamientos contenidos en ei Documento
CONPES 3918, v reconoce el valor agregado de glinear e interconectar la agenda de
desarrollo Distrital con la Nacion y la Regidn en pos de aumentar los niveles de vida digna,
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prosperidad y bienestar con un enfoque de proteccién y garantia del medio ambiente, como
$e relacionan a continuaclon:

Prapdsito 1: Hacer un nuevo contraio sodal con Igualdad de aportunidades para la indusién social,

productiva ypollftica
ESEERASODS | #DDS oDs LOGROS DE PROGRAMA
Parsonas 1 Fin de la | Cerrar las hrechas | Formacidn
Pobreza digitales, de | integral: més y
cobertura, calidad | mejor  tiempo
y competencias a | en los colegios
= lo largo dei cicfo

2 Hambra Carg de la formacidn | Educacién

integral, desde | Iniclal:  Bases
primera Infancla | stlidas para la
hasta la | vida

educacidn 3 & o

3 Salud Y | superior y Educacién para

Bienestar continua para la todos y todas:
vida acceso ¥
permanencia
con equidad y
énfasis an
educacidn rural

4 Educacién de Plan Distrital de
Callidad Lectura,

Escritura y
oralidad: "Leer
para la vida"

8 Trabajo Transformacion
decente ¥ pedagdgica v
crecimiento mejoramients
econdmico de la gestion
- educativa. Es

g Industria, con los
Innovacién e maestros v
Infraastructura maestras

10 Reduccién de
la desigualdad
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17 Allanzas para
Lograr [os
Ohjativos
Personas 1 Fn de la | Completar la | Prevencién vy
Pobreza implementacidn | atencidn  de
de un modelo de | maternidad
salud con | temprana
enfoque
9 mndustria, roblacional- Mejora de la
Innavacitn & | dferencial, de | pestian da
Infraestructura | género, institucionas de
participativo, salud
resolutive ¥
2 Hambre Cerc territoriat  que Salud para la
aporte a la |¥da vy el
modiflcacion  de | bienestar
los determinantes
soclales de la
salud
Personas 1 Fin de la | Disminuir el | Jévenes con
Pobreza pcrcantaje de | capacidades:
jévenes que ni | Proyecto  de
estudian ni vida para Ia
trabajan ton | ciudadania, I
énfasis en |[dvenes | innovaciin y el
de bajos ingresos | trabajo del sigio
vy wulnerables Xxxl
Personas 1 Fin de Ila | Promover Iz | Bogota,
Pobreza participacion, la | referente  en
transformaclan cultura,
cultural, deporte,
deportiva, recreacion  y
recreativa, actividad fisica,
patrimanial ¥ | con parques
artfstica gue | para el
propicien desarrollo v Ia
espacios de | salud
encuentro, tejida
social y | Creacion y vida
reconocimiento cotldiana:
del otre Apropiacién
ciudadana del
arte, la cultura
y el patrimonio,
para la
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democracia
cultural
Persanas 1 Fin de Ia | Redisefiar el | Subsidios ¥
Pobreza esguama de | transferancias
subsidios y | paralaequidad
2 | HambreCerc | contribuctones de
Bopota para
Personas 6 Agua Limpla v garentizar un
Saneamfento ingresc  minimo
Personas 10 Reduccldn de f:;uz::gaellz il:s
la desigualdad e factI::res
gue gfectean la
aquidad del
ingraso de los
hogares.
Personas 1 Fin de Ila | fleducir la | lgualdad de
Pobraza pobraza oportunidades
monetarla, y desamrollo de
muftidimensicnal | capacidades
y la feminizacién | para las
da la pobraza. mujeras
Movilidad
saclal Integral
4 Educacion de lgualdad de
Calidad oportunidades
¥ desarrollo de
5 lgualdad de capacidadas
Génerg para las
mujeres
-] Trabajo
decente Y
cracimiento
2Conomico
Fersonas 1 Fin de Ia | Implementar &l | Sistema
Pobraza sistema  distrital | Distrital del
de cuidado y la | Cuidado
2 Hambre Cero | estrategia de
transversalizacion
L] Salud ¥y
Blenastar
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5 lgualdad  de | territorializacidn
Género de los enfoques
de género v
8 Trabajo diferencial para
decents ¥ | garantizar la
crecimiento igualdad de
econdmico género, los
derechos de fas
9 Industria, mujeres  y el
Innovacién e | gacarralie de
Infraestructura capacidades de !a
. ciudadanfa en el
10 Reducfcwn de nivel distrital y
la desigualdad laeal
16 Paz, Justicla e
Instituciones
Sclidas
Perscnas a Industria, Completar la | Mejora de la
Innovacidon e | implementacién | gastidn da
Infraestructura | de un modelo de | instituciones de
salud con | sakud
enfoque
3 Salud ¥ | poblacional- Prevencidn vy
Bienestar diferencial, de | atenctén  de
género, maternidad
participativa, temprana
resolutivo y
territorial  que | Prevencion vy
aporte |a | cambios  para
modificacion  de | Melorar ta
losdeterminantes | salud de a
socisles de la | Poblacidn
sl Salud parz la
vida vy el
bienaestar
Salud ¥
bienestar para
nifias y nifios
Personas 1 Fim de la | Aumentar la ¢ Cierre de
Pobreza inclusidn brechas para la
productiva y el | inclusidn
g Trabajo acceso  a  las | productiva
decenta ¥ { economlas de | urbano rural
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crecimiento aglomeracion con
soondmica emprendimlanto
y eampleabilidad
con enfoaue
poblacional-
diferencial,
territorial y de
género
Personas 4 Educacién de | Disminuir el | Jovenes con
Calldad porcentaje de | capacidades:
jovenes que ni | Proyecto  de
8 Trabajo estudian ni [vida para Ia
decente ¥ | trabajan con | ciudadania, |a
crecimiento énfasls enjdvenas | innovacion y al
econdmico de bajos ingresos | trabajo delsiglo
y vulnerables, Xl
10 Reduccldn de
la dasigualdad
Paz 10 Aeduccldn de | Implementar el | Prevencidn de

iadesigualdad | sistema distrital | la exclusién por
de cuidado v la | razones

Paz 16 Paz, lusticia @ | gstrategia de | &tnicas,
Instituciones transversalizacion | religiosas,
Salidas ¥ sociales,

territorializacion polfticas y de
de los enfogues | arientacion

de pgénero vy | sexual
diferencial  para

Fersonas S lgualdad de | parantizar la | Promocidn de
Género lgualdad de | la igualdad, el
génerao, fos | desarrollo  de

derechos de las | capacidades y
mujeres y el |€

desarrallo de | reconotimiento
capacidades de fa | delasmujeres
cludadania en &l
nivel distrital v
local

Prosperidad 11 Ciudades ¥y | Aumentar el | Yivienda ¥
Comunidades | acceso a vivienda | entornos
Sastenibles digna, espaclo | dignos en el

publico y | fervitorio
eguipamientosde | urbano y rural
la poblacidn

vulnerable an
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suelo urbano y
rural
Persanas 3 Safud ¥y | Promaver la | Bogotd,
Blenestar participacién, la | referente  en
transformacicn cultura,
cultural, deporte,
deportiva, recreacion vy
recreativa, actividad flsica,
patrimonial ¥ | con  parquas
artistica que | para al
prapicien desarrolle v la
espacios de | salud
encuentro, tejido |
Planeta 4 Eduracion de | social y | Transfermaticn
Calidad reconocimiento cuktural para la
del otro, conciencia
ambiental v al
cuidado de la
fauna
doméstica
Personas 8 Trabajo Bogotd,
decente ¥ referente en
crecimiento cultura,
econdmico deporte,
recreacion v
g Industria, actividad fisica,
innovacién e con parques
Infraastructura para el
desarrello v la
salud
11 Ciudades v Creacion y vida
Comunidades cotidiana:
Sostenibles Apropiacidn
ciudadana del
arte, la cultura
¥ el patrimonio,
para la
democracia
cultral
Planeta 13 Accign por 2l Bogotd,
clima referente  en
cultura,
deporte,
recreacion v
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actividad fisica,
con  parques
para el
desarrollo y la
salud
Personas 16 Paz, Justicia e Creacion y vida
Instituciones cotidiana:
Solidas Apropiacidn
cludadana del
arte, la cukura
y el patrimonio,
para la
demacracia
cubtural
Alianzas 17 Alianzas para Transformacion
Lograr los cultural pera e
Objetivas conciencia
ambiental vy af
cuidado de la
fauna
doméstica
Planeta il {udades y | Apropiar el | Bogotd rural
Comunidades | teritorlo  rural
Sostenibles desde LT
diversidad é&tnica
y cultural como
parte de Bogotd
regidn
Personas 11 Ciudades vy | Promover Bogota ragion
Comunidades | aglomeraciones emprendedora
Sostenibles productivas y | einnovadora
sectores de alto
Prasperidad 8 Trabajo impacto con | Bogota ¥
decente vy | visidn de largo | regidn, el mejor
crecimiento plazo en Bogotd | destino  para
econdmico regién visitar
Dogotd regidn
emprendedora
@ innovadora
Personas 8 Trabejo Promover Bogotad regidn
decente v | aglomeracionas productiva v
productivas ¥ | competitiva
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cracimiento sectores de alto | Bogota region
econdmico impacto con | emprendedora
vigidn de largo | e innovadora
plazo en Aogota ’
regién

Propdsita 2: Cambiar nuestros hébitos de vida para reverdecer a Bogotd y adaptarnos ymitigar la crisis

climatica
ESFERAS | #ODS | DDS LOGROS  DE | PROGRAMA
oos ik ClUDAD
Personas 3 Salud ¥ | Reducir la | Manejo ¥
Bienestar contaminacidon | prevencidn  de
ambiental contaminacidn
atmosférica,
visual y auditiva
y el impacto an
morbilidad vy
mortalidad por
asos factores

Prosperidad 1 Ciudades y | Aumentar la | Mas arbolas vy

Comunidades ofarta de | més v rmejor
Sasteniblas espacio piablico | espacio piblico
y dreas verdes
de Bogota

promoviende

su Uso, goce y
disfrute con
acceso

unlversal para

la ciudadania

Intervenir Asentamientos y

integralmente entomaos

areas protectoras

estratégicas de

Bogotd Eficiencia en la

teniendo  en | atencidn de

cuenta las | emergenclas

dindmicas

patrimoniales, Proteccitn ¥

ambientales, valoracidn  del
patrimonio
tangible e
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sociales y | intangible en
culturales Bogotd vy la
region
Revitalizacion
urbana para ia
competitividad
Planeta ] Agua Limpla y | Cuidar el Rio | Provisidn ¥
Saneamiento Bogota y el | mejoramientode
sistema hidrico | servicios
de la ciudad y | pihlicos
mejorar la
prestacidn de | Mangjo Y
. les  servicins | s2neamiento de
piblicos los cuerpos de
agua
Provision ¥
mejoramiento de
servicios
pablicos
Manejo ¥
saneamiento de
los cuerpos de
agua
Planeta iz Producclén  y r»*’mmnentar la | Ecoeficiencia,
Consuma saparacidn en la | reciclaje, manaja
Responsabla fuente, de residuos e
reciclaje, inclusién de la
reutilizacién  y | poblacién
adecuada recicladora
disposicién final
de os residuos
de la ciudad |
13 | Accidn por el | Farmular ¥ ]|l:ambio cultural
clima ajecutar :pura la pastidn
estrategias :de la crisis
concertadas de | climitica
adaptacion vy
mitigaclén de la
crisis climética
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15

Vida de
Ecasistemas
Terrestras

Implemantar
estrategias  de
mantanimlento,
racuperacian,
rehabilitacion o
restauracidén de
la  Estructura
Ecologica
Principal ¥
demds areas de
interés
amhbiental en la
Bogoti —Repidn

Bogotd
protectora de sus
recursos
naturales

15

Vida de
Ecosistemas
Terrestres

Recaonocer vy
protaper todas
las formas de
vida, en
particular la
fauna urbana

Bogotd
protectora de los
animales

Propésito 3. Inspirar conflanza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epleentro de cultura cludadana, paz

y reconciliacion

ESFERAS #0ODS aps LOGROS DE PROGRAMA
ops c:unm
Persanas 5 lgualdad  de | Reducir la | Més mujeres
Género aceptacion viven una vida
cuttural e | llbre de
institucional del | violancias, sa
machismo y las | sienten seguras y
viclencias accedan con
contra las | conflanza al
mujeres, y | sistema de
garantizar al | Justicia
acceso efectivo
a la justicia Sin machismo ni
violencia contra
las mujeres, las
nifias y los nifos
Paz 15 Paz, Justicia e | Disminuir la | Espacio publico
Instituclones llegalidad y la | mas seguro vy
Solidas conflictividad en | canstruido
el uso y | colectivaments
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ordenamiento
del espacio
publico, privado
¥y en af medio
ambiente rural y
urbano

Autoconciencia,
respeto ¥
cuidado en el
espacio piiblico

Fomentar la

autorregulacién,
regulacidn
mutua, k

concertacion  y
el dislago social

generando
confianza ¥
conviventia
antre la
ciudadaniz v
entre esta y las
instituciones

Cuftura
ciudadana para la
confianza, la
tanvivencia y la
participacidn
desde Lk vida
cotidiana

Posicionar a

Bogotd territorio

Bogotd — Reglén | de pazy atencidn
como el |integral a Jas
epicentro de paz | victimas del
y reconclliacién | confficto armado
del pals,

incluyendo un

PDET rural en

Sumapaz ¥ un

PDET urbano

con Soacha

Reducir la | Mas mujeras
aceptacion viven una vida
cultural e | libre de
institucional del | violencias, 1]

rmachismo y las

violencias

contra las
mujeres, ¥
garantizar el
acceso sfectivo

a la justicia

sienten saguras y

acceden con
conflanza al
sistema de

Justicia
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Reducir los | Atencion a
mercados Jovenes vy adultos
criminales, los | infractores con
dellitos, las | impacto en su
muertes y | provecto de vida
hechos
violentos con | Calidad de Vida vy
anfesls en los | Derechos de |a
gue afectan a | Poblaciin
mujeres, privada de 1a
peatones} Iibertad
biciusuarios v
usuarios  del _F’Iatfafofma
transporte institucional para
pliblico la seguridad ¢
Justicia
Atencidn a
jovenes v adultos
infractores  con
impacto &n su
proyecto de vida

Propdsito 4. Hacer de Bogetd Regidn un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible

ESFERAS 8DDS ans LOGROS DF PROGRAMA
oDs CluBAD '
Personas 3 Salud y | Mejorar la | Movilidad,
Bianestar axperiencia de | segura, snstenibla
vigje a través | v accesible
9 |ﬂdu5‘h’ia, de ios
innovacion € | componentes
infraestructura | ge tiempo,
calidad ¥
11 Ciudad._es ¥ costo, Eon
Comunidades enfoque  da
Sosteniblas género,
diferencial,
territorial  y
g Industria, reglonal, Red de Metros
innovacidn e | teniendo
infraestructura | como ee
estructurador
la red des
metro
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Prapdsito 5. Construlr Bogota Regldn con gabierno abierto, transparenta y ciwdadania consciente

regional y de
ciclorrutas.

- | woos | | PROGRAMA
Alianzas 17 Alianizs para | Posicionar al | Gebiemno
Lograr los | Goblerno Ablerto
Objetivos Abierto de
Bogota-GABO | Integracién
come  una | reelonal,
nueva forma | distritaly local
de
Paz, Justicia e | gobemanza
Instituciones que reduce at
Sélidas riasgo de
16 | Produiion  y | corrupcidn e
Consumao incrementa el
Responsable control
12 ciudadane del
gobierno
Industria, Posicionar Informacién
Inncvacién e | globalmente a | para la toma de
9 | Infracstructura | Bogotd como | decislones
territorio
intefigante Transformacion
(Smart City) digital y gestién
de TIC para un
territorio
Imteligente
Incrementar Construir  con
la efectividad | inteligencia
de |la pgestidn | colectiva
publica
distrital v local Fortalacimiento
de Cultura
Ciudadana vy su
institucionalidad
Gestidn Publica
Efectiva
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Gestidn Puablica
Local

TITULO M
CAPITULOC UNICO
PRCGRAMA DE EJECUCION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Articulo 17. Articulacién del Plan Distrital de Desarrollo con el Plan de Ordenamiento
Territorial. En cumplimiento de tos articulos 41 de |a Ley 152 de 1994 y 18 de |a Ley 388
de 1987, el presente Plan enfoca el nueve ordenamiento territorial a la inclusion y la
democracia, bajo los siguientes principios:

1. Todas las decisiones relacionadas con la aplicacion de nermas urbanisticas
condiciran a reducir los posibles riesgos por efectos de la crisis climatica.

2. La ocupacién del territorio distrital se enlazara con la regidn para fortalecer las
dindmicas rurales, ambientales y urbanas, alineadas no sclamente al POT, sino a
documentos de politica como la mision rural y al sistema de ciudsdas, asi como a las
determinantes de superior jerarquia del articuio 10 de la Ley 388 de 19897,

3. Garantizar la participacion ciudadana continua, permanente y decisoria en ia
construccién del Plan de Ordenamiente Territorial, en cumplimiento de los mandatos
constitucionales contenidos en el Plan de Ordenamiente Terrtoriai, bajo al
sumplimiento de los mandatos constitucionales contenidos en el articulo 2, articulo 78
y fodas las leyes y normas referentes.

A pariir de estos principios, se establece las siguientes acciones estratégicas:

Proteger la estructura ecolégica principal.

Planificar asentamientos humanos inclusivos, seguros, resilientes y sestenibles.
Establecer el espacic pablico como tejedor de 1azo social de una sociedad.

Disefiar una red de modos de transporte limpio, multimedal y regional con
aprovechamientos urbanisticos complementarics inclusivos y sostenibles.
Implementar un modele regional de ordenamiento territorial que fomente ¢l desarrollo
industrial y agricola de ciudad region.

Promover una ciudad con altes indices de calidad de vida, implementado, madelcs de
densificacion y crecimiento acorde a las necesidades socio - econdmicas de la
poblacién.

7. Garantizar escenario de debate e intercambio de ideas con la ciudadania para la
constitucion colectiva del territorio.

o khwhN-=

o

Articulo 18. Programa de ejecucion del Plan Distrital de Desarrollo “Un Nuevo
Conftrato Soclal y Ambiental para Ia Bogota def Sigio XXP'. Conforme a lo consagrado
por €l artfculo 18 de la Ley 388 de 1997 y las demas quae lo modifiquen y/o sustituyan, v de
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acuerde con la evaluacion del modelo del Plan de Ordenamiento Territorial actual en
concordancia con la estructura del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024, a continuacian,
se sefalan los proyectos a gjecutarse del sistema de movilidad, subsistema vial y de
transporte, servicios publicos domigiliarios, entre otros. Los proyectos priofizades hacen
referencia a los establecidos en el marco del Decreto Disbital 190 de 2004 y sus
instrumentos reglamentarios,

Articulo 19. Proyectos de infraestructura de movilidad priorizados para ejecutar
durante [a vigencia del Plan Distrital de Desarrollo. A continuacidn, se relaciona el plan
de obras comespondiente al subsisterna vial y de transporte, cuya ejecucion se proyecta
para el perlodc de vigencia del presente Plan de Desarrollo, &n el marco del Propésito 4.
Hacer de Bogota - Regidn un modelo de movilidad mullimodal, incluyente y sostenible,

Proyectos de la Estructura Funcional y de Servicios -EFS

Sistema de movilldad/Subsistema de Integraclén Bogotd — Region

Prayecto FOT

Estade actunl

Millones d- puu
2020

responsable

Avenida Pasen de Los
lLibertadores desde la Avenida
5an José hasta el limite del
Distrifo con Chia

AFPP Autopista Norte desde la
Calle 132 hasta la Calla 245,
Accesos Norte.

10i4.064

Movilidad

Avenida Centenario, calle 3
desde Avenida Batallidn
Caldas hasta limite dal Distrito
con Funza.

Estudios y Disefios

Ciclorruta Avenida
Centenario, desde Avenida
Constitucign hasta Rio Bogots

Incluido  en AV

Centenario

proyecta

1.186.037

Movilidad

Avenida José Celestino Mutis
desde carrera 114 hasta
carrera 122

Proyecto mixto disefios y obra,
actualmente se encuentra en
glsefios.

82.866

Movilidad

Avenida Congreso Eucaristico
{Carrera 68} desde la Carvera
9 hasta la Autopista Sur y
obras complementarias

9 c¢ontratos de obra y sus
interventorias adjudicartos

2627509

Movilidad

Avenida Caracas desde

Avenida Cludad de
| villavicencio hasta Avenida
| del Uval un tramo desde la
‘ Caracas hacia la Picota,

En construccidn Troncal
Caracas  extension  desde
Malinos al portal Usme incluye
estacion intermedia

410.226

Mavilidad

Avenida Francisco Miranda de

lacarrera5 aa Av. Caracasya

s& construyd entre la 7 vy la
| Caracas

Estudios y disefios por
adjudicar construccién entre
Avenida Carrera 5 a Avenida
Carrera 7.

23.748

Movilidad
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Avenida La Sirena entre el | Aventda la Slvena (Cl. 153) Movilidad
Canal Cérdoba y fa Av. Paseo | desde Autopista Norte hasta 72.743 e —
de Los Libertadores Av. Boyacs ({Costado Norte)
Avenida dela Sirena, calle 153 Estudios y Disefios Ampliacion
{calzada Costada Sur), desde . Movllidad
Canal Cordoba hasta Avenida Puente Vehicular Calle 153 x 62.949
Autopista Norte
Boyaca. |
Trancal Avenida Cludad de Cali |
Avenida Ciudad de Cali desde | desde Avenida Circunvalar del
Avanida Bosa hasta Avanida | Sur hasta Av. Américas - Tramo
circunvalar daksur CONPES En Ejecucién de
Estudios y Disefios. "
Ciclorrutas Avenida Ciudad de e Movilidad
g:]i desdeMAa;ennida Pﬂ:‘:ﬁ: Ciclorruta incluida en proyecte
Avenida Clrcunvalar dal  Sur. de |la Troncal Av. Cludad de Call
Parcial hasta la Av. Bosa,
Parcialmente Construida desde
Ciclorrutas Autopista Narte - Calle 185 hasta AV Calle 80.
. | En estudios y diseflos Aceras y L
Usme desde Avenlda San José | _ . Movilidad
Ciclorruta  Autopista Norte gh.5ga
calle 170 hasta Avenida
Medellin calle 80, desde a
) Cl, 128A hasta Hérges Ol 77
(Costado Oriental)
) . ) Ciclorruta incluida en proyecto
Ciclorruta Avenida Iberia calle de la Avenida Contadar (C.
134 desde  Avenlda | 4. 0 de Av. Carrera 7 hasta
Santa Bérbara carrera 28 " 3.696 Movllidad
. la Autopista Norte
hasta Avenida Alberto Ueras
Actuzlmente en estructuracién
Camargo, carrera 72,
procesc da contratacién. -
Ciclorruta Avenida de las | Construida desde Avenida
Américas, desde Avenida | Ciudad de Call {por Avenida
Jorge E, Gaitén Calle 26 hasta | Manuel Cepeda) hasta Carrera 3748 Movilidad
Puente Aranda, 50.
Avenida José Celesting Mutis
desde Avenida de Ia
Constitugion  hasta Avenida
Boyacd. Incluye Ciclarruta e | En ejecucidn 166.956 Mowvilidad
Interseccidn Avenida Boyacd
par Avenida José Celesting
Mutis. !
Avenida El Rincdn desde |
Avenida  Boyacd hasta |
Avenida Conejera y F| Tabor | En ejecucidn 232.007 Movilidad
desde Av. Conejera hasta Av.
Ciudad de Cali.
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Avenlda TIntal desde Avenida
Ciudad de Villavicencio hasta

Avenida Manuel Cepeda En gjecucidn 197.629 Movllidad
Vargas calzada orisntal.

Ay, Santa Barbara {Av. 19)

dasde Av. Callejas, calle 127 | En sjecucidn (Reconstruccién) 55.456 Movilidad

hasta Av. Contador, calle 134,
Avenida Mariscal Sucre, Cra
19 y Avenida Colombia | En  ejecudtn  {ampliacion,
carrera 24 desde calle 62 | reconstruccién ¥ 94.500 Movilidad
hasta la Avenida Ciudad de | majoramiento geométrica)
Lima, calle 19.

Avenida Longitudinal de
Occidente  {ALO)  desde
Chuzacd hasta la calle 13

En ejecucién tramo Chuzacs a
Calle 13. Adquisicion Predial

tramo sur. 1.4232.000 Maovlfidad
Avenida  Longitudinal  de

Occidente desde Chuzacd

hasta el Umite del Distrita.

V-1 Avenida El Rincdn x V-1 Movilidad

Avenida Boyacd | En ejecucion 159.136
{Interseccion)
Ciclorruta Avenida de Ia | En ejecucidn como parte del
Constitucidn desde Avenida | corredor Bosa-Tintal-Alsacia-

Centenario hasta Avenida | Constitucién, Tramo Awvenida Morilkiad
Ciudlad Montes calle 32, Cantenario — Avenida Tintal
Ciclorruta Avenida Congress | En ejecucion come parte de la Movilidad

Eucaristico de Auto Norte | Troncal AK 68
hasta Canal Ric Megro

Articulo 20, Proyectos Vinculados a la Estructura Ecolégica Principal. Los principales
proyectos a ejecutar durante la vigencia del Plan Distrital de Desarrollo que serviran para €!
Propdsito 2. Cambiar nuestros héabitos de vida para reverdacer a Bogotd y adaptarncs y
mitigar la crisis climética, mediante |a recuperacion, rehabilitacion o restauracién de fa
Estructura Ecelégica Principal, el aumento en la oferta de espacio publico y areas verdes
de Bogotd y &l cumplimiento de lo ordenado en la Sentencia de descontaminacion def Rio
Bogota y sistema hidrice de la ciudad:

ectos vinculados a la Estructura Ecolégica Principal
Sistemas de Areas Protegidas, Humedales, Saneamiento Rio Bogotd, Espacio
Pablico Verde
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Plan de manejo de los Cerros
Crientales en el marco de
competencia de la Secretarfa
Distrital de Ambiente

Implementacién

35000

Amblente
Mowilidad
Cultura
Hébiat

Implementacion del Plan de
Manejo  Ambiental Reserva
Thomas Van der Hammen en el
marco de competencia de la
Secretaria Distrital de Ambiente

Impiementacidn

53.889

Ambienta

Parque Ecoldgico Corredor Rig
Tunjuale

Implementacidn

10.000

Héhitat

Recuperacidn Humedal luan
Amarillo (adecuacidn
hidraulica, restauracién
ecoidgica, participativa,
saneamiente ambiental y obras
de rehabilitacion ZMPA}.

Estudios terminados en &l
brazo  del  humedal.
Pendiente realizacion de
las obras y restauracidn.

140.626,9

Habitat

Recuperacldn Humedal La Vaca
{adecuacidn hidraulica,
restauracidn acciogica,
participativa, saneamiento
ambiental y obras de
rehabifitacién ZMPA)

A la fecha surte trdmite de
suscripeidn v legalizacion
de la minuta de contrato de
ochra cuyc objeto es "
QBRAS PARA LA
CORRECCION DE
CONEXIOMNES ERRADAS EN
EL AREA DE INFLUENCIA DE
LOS  HUMEDALES DE
BURRS, TECHO ¥ VACA,
LOCALIZADOS  EM LA
LOCALIDAD DBE KENNEDY,
ZONA 5 “al igual que el
proceso corraspondiante a
fa Interventorfa det mismo.

17.969,2

Habitat

Recuperacién Humedal Techo

(adecuacion hidraulica,
restauracidn ecoldgica,
participativa, saneamiento

ambiental y obras de
rehabifitacién ZMPA}

A la fecha surte tramite de
suscripcidn v lepalizacidn
de la minuta de contraic de
obra cuyo objeto as
OBRAS PARA LA
CORRECCION DE
CONEXIONES ERRADAS EN
EL AREA DE INFLUENCIA DE
LOS HLIMEDALES DE
BURRD, TECHO Y VACA,
LOCALIZADOS EN LA

9.087,3

Hébitat
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LOCALIDAD DE KENNEDY,
ZONA 5 "al igual que &l
procaso corraspondiente a
la interventorfa del mismo.

Recuperacidn Humedal | Implementacidn 1.300 Amblente
Jaboque (administracidn,
manejo ¥ restauraclin
acoféglca,  participativa  y
saneamianto ambiental)

Recuperacion Humedal Jaboque | Obra terminada en sector 61.526,5 Hahbitat
(adacuacidn hidriulica, | medio bajo 28 ha.
restauraclén ecoldgica, | Pendiente rastauracion
participativa, saneamiento
ambiental y ochras de
rehabilitacidn ZMPA).

Recuperacién Hurnedal | Sin ejecutar 4977 Ambiente
Cérdoba {administracién,

mansjo vy restauracldn vy

restavracion ecolégica,

participativa y saneamiento

amblental).

Recuperacidn Humedal Cordoba | Estudios terminados para el 45.855,9 Habitat
(adecuacidn hidrdulica, | sector 1, el contrato de

restauracién eccldgica, | abra 2019, se encuentra en

participativa sanedmiento } ejecucién. Pendiente

ambiental y obras de | restauracion
rehabilitacion ZMPA)

Racuperacién Humedal El Burro | A la fecha surte trimite de 16,0474 Habltat
(adecuacidn hidrdulica, | suseripcién y lagacién de la
restauracisn ecologica, | minuta de contrato da obra

participativa, saneamlent | cuyo objeto es " OBRAS
ambiental y obras  de | PARA LA CORRECCION DE
rehabflitacién ZMPA) CONEXIONES ERRADAS EN
EL AREA DE INFLWENCIA DE
LOS HUMEDALES DE
BURRG, TECHD Y VACA,
LOCALIZADDS  EN LA
LOCALIDAD DE KENNEDY,
ZONA 5. "al igual que el
proceso corraspondlente a
fa interventorfa del mismo.
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Recuperacién Humedal Torca | Implementacidn a Ambiente
Guaymaral {administracién, [Recursos
manejo ¥ restauracion Fideicomisa)
ecoldgica, participativa,

saneamlento ambiental.}

Paragrafo. Cualquier actividad de mantenimienlo, adecuacién, saneamiento ambiental y
recuperacion ecologica de los corredores acoldgicos de los humeadales (Cauce, Ronda vy
Zona de Manejo y Preservacion Ambiental —ZMPA,) y demas areas de la Estructura
Ecoltgica Principal, se realizars teniendo en cuenta la informacidn hidroldgica, hidraulica,
geomorfoldgica y ecosistémica, que incluya criterios de ecosostenibilidad, que se respeten
los espacios para el agua y la biodiversidad, privilegiando su conservacién, minimizando
los impactos que puedan afectar su estructura, funcidn y composicion y garantizando
segun la informacicn disponible el caudal ecologico; respetando la normativa vigente en la
materia, teniendo en cuenta los saberes locales y su dimension patrimonial.

Articulo 21, Proyectos del Programa de Produccién Eco eficiente. Los principales
proyectos a ejecutar en el Plan Distrital de Desarrollo, estén orientados a garantizar la
transformacién de la ciudad en un acesistema urbano sostenible, productivo y de alta
calidad ambiental, en & marco de [os Propositos 1. Hacer un nusvo contrato social con
igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica, y 2. Cambiar
nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptamos y mitigar la crisis climatica:

Proyectos vinculados al Programa de Produccitn Eco aficiente

Proyoacto POT Estado actual Costo Totat Sector
“estimada responsable
Millanes de pesos
2020
Programas de eccurbanismo | Elecucién. Acompafiamiento 60 Habitat

{promocion de barrios | @ provectos en  gestion
ecoldgicos, chbservatoric de | energética y de produccidn
sostenibildad del hdbitat, | mds limpia para el sector
proamocidn  de tecnologias | empresarial,

limpias, cicle de wvlas de
materiales de construccion
con visidn regional, pactos de

borde})
Manejo Agropecuarla | Ejecucidn. Acclones para la 13000 Ambilente
sostenible Implementacidn del plan de

accion de la Politica de
Ruralidad al final de 2024
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Maneje del cdcle de | Ejecucién. Al final de 2025 16000 Ambiente
materiales.  Asegurar  la | Controlar la  dispasicidn
continuidad del servicic de | adecuada de 43.000.000
disposicidn de  residuos | tereladas  de  residuos
sdlilos no aprovechables en | peligrasas y especiales.

condiciones ambientales
altamente técnicas y o
hospitalarios
Manejo integral de escombros | Ejecucidn. Al final de 2024: 10.400 Ambiente
en Bogold v la Regidn. Promover e
aprovechamiento de

11000000 toneladas  de
residuns especiales vy de
manejo diferenciado

Paragrafo. En el marco del presente Plan de Desarrallo, se procedera a la expedicion def
Cadigo de Ecourbanismo y Construccién Sestenible de conformidad con el Decreto Distrital
566 de 2014.

Articulo 22. Proyectos de Infrasstructura de Alcantarillado y Acueducto. Los
principales proyectos a ejecutar en infraestructura para saneamiento bésico y acueducto,
estan relacionados con la adecuacitn y renaturalizacion de guebradas, canales, colectores,
estaciones de bombeo, interceptores, sisiemna de alcantariliade, y saneamlento del Rio
Bogota de acuerdo con lo ordenado en la Sentencia de descontaminacion del Rio Bogeta,
as/ coma genefar proyectos con saldo pedagogico y ambientsles, como los servicios
ambientales en el cuidado de microcuencas que abastecen de agua a acueductos
comunitarios, en el marco de! Propgsite 2. Cambiar nuestros habitos de vida para
reverdecer a Bogotéd v aedaptarnos y mitigar 1a crisis dimética. Dichos proyectcs estardn
acompafiados del fortalecimiento organizacional y técnico, dirigidos a los acueductos
comunitarios.

Proyectos vinculados a la Estructura Funcional y de Serviclos -EFS$

Proyecto POT Estedo actual | costo tata |
Millones de pesos | rasponsable
, 020 ;

Adecuacién Quebrada Fiscala | Sin ejecucian 16.216,9 Hibitat

Adecuacién Qusbrada Fucha | 8in ejecucién B.9182 Habitat
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Adecuacidn Quebrada Yomasa [Sin  Iniciar  esta  por 8.938,9 Habitat
detarminar la terminacién
dal contrato por
acercamiento al
vencimienta  del  plazo
contractual sin ejecucidn,
Adecuacian y renaturalizaclén | Terminada entre los tramos 98.308,9 Habitat
Quebrada Chiguaza Av, Caracas - Puente de
Meissen desembocadura
rio Tunjuela
Tangque Las Soches Disefiado. En compra de 251706 HAhitat
predios
Linea de Impulsion El Paso - Los | Disefiado. En compra de 959,2 Habitat
Soches predios
Tangue Mochuels Disefiado 22123 Hahitat
Tangue Suba Meadic Sur y | Actualizacion de disefic en 22.654,7 Hébitat
estacién de bombeo ejecucion. Reqjuiere
predios
Tangue y estacidn de bombeo | Diseflado. En compra de 265,6 Hébitat
El Zugue predios
Saneamiento del Rio Bogota 426.850,9 Habltat

Paragrafo 1. Los proyectos de manejo ambiental de micro-cuencas en zonas rurales de
Bogotd, incluyendo fa restauracion ecologica de nacimientos de agua reforestacion de
cuencas con especies nativas y pacto publico-comunitarios en usos de suelo, garantizaran
la calidad y continuidad del agua potable y la incorporacion de aternativas para el
tratamiento de aguas residuales en los acueductes comunitarics. Dichos proyectos deben
contar con saldos pedagdgicos v deben terer en cuenia en su ejecucion a los acueductes
comunitarios como garantes de cuidado de la estruciura ecoldgica principal de la ciudad asi
como de la prestacion de los servicios publicos domiciliarios de acueducto vy alcantanilado,

Pardgrafo 2. Las entidades responsables da la adecuacion de canales y sus rondas
coordinardn y articularan procesos con las autoridades ambientales con el fin de reverdecer,
recuperar e iluminar el espacio pablice aledafics los canales en zena urbana, asi como
generar apropiacion por paria de las comunidades para su conservacion. Esto no solo con
propdésites paisajlsticos, sino también para disminuir la dispasicion de residuos sdlidos en
los canales.
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TITULO W

ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE LOS IMPACTOS SOCIAL Y ECONOMICO DEL
VIRUS COVID-19
CAPITULO UNICO

ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE LOS IMPACTOS SOCIAL Y ECONOMICO DEL.
VIRUS COVID-19

Articulo 23, Estrategia permanente, continua y progresiva en materia de derechos de
salud, La atencion en salud de forma general y permanente y como continuacién de la
atencién de la emergencia saniteria y fortalecimiento de los sistemas de atencitn de
emergencias, tiene por objetivo aumentar la capacidad de respuesta constante y ante la
evolucion de ia pandemia y su impacto en e sistema tesritorial de salud, se ejecuta bajo el
marco del plan de preparacion y respuesta que coordina la SDS.

Esta estrategla se desarrolla desde la declaraicria de pandemia mediante acciones de
preparacion, contencion y mitigacion, entre actores publicos, privados y las entidades
distritales articuladas en el Sistema de Comando de Incidentes y el sistema de activacion
de emergencias de la linea 123, que garantice la atencidn oportuna de las entidades
sanitarias en la prevencion y mitigacion de otras enfermedades de salud publica sumatas
al Covid-19.

Paragrafo 1. La Secretarla Distrital de Salud debera remitir al Concejo de Bogota en un
informe semestral una vez aprobado el presente Acuerdo, que contenga los resultados de
la implementacion de esta estrategia, que incluye los lineamientos y funcionamiento de la
misma.

Paragrafo 2. Esta estrategia se formulara a partir de un modelo de salud con enfoque
poblacional diferencial, de génerc, participativo, resolutivo y temitorial que aparte s ia
medificacion de los determinantes sociales de la salud.

Articulo 24. Ingreso Minimo Garantizado. Se crea |a estraiegia integral del Ingreso Minimo
Garantizade para Bogotd, que a través de un esguema que relacione los beneficios ©
subsidics con las cargas o contribuciones distritales vigentes, garantizara progresivamente,
un ingreso minimo a los hogares residentes en Bogota D.C.

Seran objeto de subsidios, en ia estrategia integral de Ingreso Minimo Garantizado, los
hogares pobres y vulnerables segin criterios de focalizacién que se definan en la
reglamentacion de la estrategia.

E! ingreso minimo podra tomar la forma de transferencias monetarias condicionadas y no
condicicnadas, bonos canjeables por bienes y servicios, subsidios en especie, subsidios
para habitabilided, subsidios en servicios pUblicos domiciliarios y de transporte, entre otros.
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Las cargas o contribuciones que hagan parte del célculo del Ingrese Minimo tendran en
cuenta los iributes distritales, las donaciones destinadas para et Ingreso Minimo, asi como
las contribuciones en servicios pablicos domiciliarios, entre otros.

El Sistema Disirital Bogota Solidaria en Casa creado mediante el Decreto Distrital 93 de 2020
y el Sistema Distrital para la Mitigacién del impacte EconGmico, & Fomento y la
Reactivacion Econtmica de Bogotd D.C. creado en virtud del Decreto Distrital 108 de
2020, seran parte constitutiva del esquema de subsidios y contribuciones de la Estrategia
integral progresiva del Ingreso Minimo Garantizado para Bogota.

El Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa, se denominara Sistema Distrital Bogotd
Solidaria, tendra como cbjeto integrarse a la estrategia de Ingreso Minimo Garantizado y
para este fin mantendra sus fuentes de financiamiente, los mecanismos de focalizacion,
operacion y arreglo institucional definidos en los mencionados Decretos Distritales, asi como
otros que se censidere pertinentas para su adecuada operacion.

En tedo caso, los subsidias deberdin ctargarse consultando la sostenibilidad fiscal del Distrito
Capital.

Paragrafo 1. Los planes, programas, proyectos, criterios de focalizacion, servicios y
presupuestos de las entidades del nivel central y los establecimientos pablicos que hacen
parte del Sistema Distrital Bogot4a Solidaria en Casa y los proyectos de inversion cuyos
bienes y servicics estén dirigidos & poblacion pobre y/o vulnerable,-podran ser modificades
acorde con las nuevas naecesidades que surjan como consecuencia de la emergencia
por e COVID19 y para atender la estrategia integral del Ingreso Minimo Garantizado en
Bogota.

Paragrafo 2. La Secretaria Distrital de Flaneacion debera disefiar & implementar una
estrategia de monitereo y evaluacion de la estrategia de! Ingreso Minimo Garantizado con &l
fin de propender por su correcta asignacion y parmitir la medicidn del impacto en la calidad
de vida de los hogares beneficiados.

Paragrafo 3. La Secretaria Distrital de Planeacion sera la entidad gue consolide la base de
datos general de |as y los beneficiarios del ingreso minimo garantizado para su aplicacidn.

Articulo 25. Acciones enfocadas en contribuir con el Ingreso Minimo Garantizado. En
al marco del presente Plan Distrital de Desarrcllo y la emergancia generada por la pandemia
del COVID-19 en &l Distrito Capiial y el mundo, se considera que los siguientes programas
contienen acciones que contribuiran a garantizar el acceso al ingreso minimo garantizado
y atenuar la pérdida de bienestar y calidad de vida de los ciudadancs debido a las medidas
de contencion y jas consecuencias intrinsecas de la pandemia. Lo anterior en desarrollo de
log principios censtitucionales de igualdad materal, progresividad, solidaridad y
redistribucion:
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PROGRAMA VALOR*
Programa Educacidn para todos y todas: atceso y permanencia

con equidad v énfasis en educacidn rural 2.628.927
Programa Gestién Publica Efectiva 529.686
Programa Jovenes con capacicades: Proyectn de vida para la

| ciudadania, la innovacién y el trabajo del siglo XX 48.005
Programa Movilidad social integral 1.284.297
Programa Prevencién de la exclusién por razones Stnicas,
religiosas, sociales, paliticas y de orlentacion sexual 22.081 |
Programa Sistema Distrital del Cuidado 3.792.999
Programa Subsidios y transferencias para la equidad 1.373.928

TOTAL 9.689.923
* Cifres en millones de pesos. Contribucién del programa al Ingrese Minimo Garantizado

Articulo 26. Sistema Distrital Bogotd Solidarla. El Sistema Distrital Bogota Sclidaria en
Casa creado por el Decreto Distrital 093 de 2020 con ocasian de la contingencia social de
la pablacion pobre y vulnerabie residente en la ciudad de Bogota D.C.- sostenimienio
solidario- en el marco de la contencidn y mitigacion del COVID-19, se mantendrd ¥y
fortalecera como una padiltica pablica del Distrito con vocacién de permanencia ¥ sera parte
constitutiva del Sistema de Subsidios y Contribuciones que fundamenta la base del Nuevo
Contrato Sccial en Bogoté. El Sistema se compone de tres canales: 1) Transferencias
monetarias. 2) Bonos canjeables por bienes y servicios y 3} Subsidios en especie. En ese
sentido corresponde a un Instrumento para garantizar a la poblacién vulnerable la salud ¥
€l bienestar, en especial ia alimentacién, por pérdida de sus medios de subsistencia
derivados no sblo de la declaratoria de pandemia del COVID-19, sine ademas para ol
periodo siguiente a la declaracion de ia no pandemia, ¢ incluso, proyectarse como la
herramienta fundamental para enfrentar cualquier otro evento de naturaleza y magnltudes
que establezca e Comité Interinstilucional que coordina su funcionamiento. Este Comité
estd conformado por las Secretarlas de Hacienda, Planeacion, Gobierno, Integracidn
Social, Habitat, Mufer y un delegado del Despacho de la Alcaldesa Mayor. Otras Secretarias
podran ser invitadas segun los temas a tratar El Sistema Distritel Bogota Solidaria en Casa
mantendra los mecanismos de focalizacion, financiamiento, operacion y amegloinstitucional
definidos en los mencionados Decretos Distritales, asi como otras que se congidere
pertinentes para su adecuada operacion. Su financiacion debera estar garantizeda con los
recursos apropiados en el presupuesto general del Distrito, de los Fondos de Desarrollo
local, con los aportes que haga la nacién u otros entes teritoriales y con las donaciones de
particulares y organismos nacionales e intemacionales. Los recursos estaran destinedos
entre otras cosas, a la redistribucién y contingencia para la poblacidn vulnerable.

Paragrafo 1. El Sistema Distrital Bogota Sclidaria en Casa a partir de I2 expedicion del
presente Acuerdo se dencminard Sistema Distrilal Bogotd Saolidaria.




CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

T 4
B 7 6 1 3[!0"!1”%
ACUERDO No. DE 2020

)

1 1JUN 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO CAPITAL 2020-2024
“UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXi”

Paragrafo 2. Se crea el Fondo Cuenta para ef Sistema Distrital Bogota Solidaria, en cabeza
de la Secretaria Distrital de Hacienda, sin personeria juridica, el cual administrara los
recursos de este sistema. El Gobieno Distrital reglamentara su funcionamiento y sus
procedimientos.

Paragrafo 3. La Administracion debera presentar un informe semesiral al Concejo sobre ia
implementacion de los articulos 24, 25 y 26 del presente Acuerdo.

Articulo 27. Sistoma Distrital para la Mitigacién del Impacto Econdmico, el Fomento
y Reactivacién Econémica de Bogota D.C. E! Sistema Distrital para la Mitigacion del
Impacto Econdmico creado por el Decreto 108 del & de abril de 2020, se mantendra y
fortaleceréd como una politica publica del Distrito con vocacion de permanencia

El Sistema sera considerado un instrumento para orientar las acciones para atender las
emergencias, mitigar las consecuencias de las crisis y reactivar la economia de la ciudad,
enfocado, entre otros temas, en preservar los empleos y el tejido empresarial, en especial
de la micro, pequefia y mediana empresa, potencializar el emprendimiento, la creacion y
reinversion de nuevos modelos de negocio alineadeos a las nuevas oportunidades de
mercado, fortalecer los sistemas productivos solidarios locales y desarrollar programas para
la promocion de la compra local con las unidades de negocio identificadas, desarrollar
esirategias de comercializacion digital, impulsar las nuevas competencias y habilidades
para el trabajo, la economia circular, el teletrabajo y los empleos verdes. Todo lo anterior
sobre |a base del cuidado del medio ambiente.

Podra recomendar a las instancias del Distrito pertinentes, las acciones necesarias, incluso
aquellas que requieran algun tipo de modificacién o expedicion de normas distritales.

Paragrafo 1. El Sistema operard tanto para la declaratoria de pandemia por COVID-19,
como para el periodo de declaracién de ta no pandemia, y como herramienta fundamental
para enfrentar cualquier otro evento de naturaleza y magnitudes que establezca su comite
interinstitucional.

Paragrafo 2. La financiacion del Sistema debera estar garantizada con 108 recursos
apropiados del presupuesto general de Distrito, de los Fondos de Desarrollo Local, ademas
de los aportes que pueda destinar la Nacién, otros entes teritoriales, &l sector gremial y
privado, y organismos internacionales. L.os recursos estaran destinados entre otras cosas,
al crédito y liquidez del aparato productivo.

Paragrafo 3. El Sistema tendrd un comité interinstitucienal, encargado de definir ios ejes
estratégicos de funcionamiento y las acciones que permitan cumplir con su objetivo y estara
conformado por las Secretarias Privada, de Hacienda, de Movilidad, Planeacion y de
Desarrollo Econdmico, Invest-in Bogotd, y un delegado de |la Alcaldesa Mayor quien
ejercera la Secretaria Técnica. Las Secretarias Distritales de la Mujer y Cultura seran
invitadas permanentes y otras Secretarfas podran ser invitadas segun los temas a tratar.
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Pardgrafo 4. El Sistema recomendard acciones concretas para la creacion de una
ventanilia anica de requisitos para los establecimientos comerciales y para Ia coordinacion
de las visitas y requeririentos de inspeccion, vigilancia y control de !as diferentes entidades
distritales, con el fin de facllitar la actividad de los pequelios comerciantes de la ciudad.

La Administracién Distrital reglamentara los demas aspectos de este Sistema.

Articulo 28. Acclones enfocadas en reactivacion social y scondmica. En el marco del
presenta Plan Distrital de Desarrolto y la emergencia generada por la pandemia del COVID-
19 an &l Distrito Capital y el mundo, se cansidera que los siguientes programas contienen
acciones que contribuirdn a la reactivacion social y econémica de la ciudad, la preservacion
de los empleos, capacidad econdmica de los hogares y el tejido empresarial 2 través de un

proceso de reactivacion y adaptacion social y econdmica de la ciudad.

PROPOSITO

Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades
para la inclusion  soclal,
productiva y polftica

LOGROS DE CIUDAD

Aprapiar el territorio rural desde
su diversidad étnlca v cultural
como parfe de Bogoté regién

PROGRAMA

Bogota rural

TOTAL*

13.924

Aumnentar el acceso a vivienda
digna, espacio pablico vy
equipamientos de la pobfacién
vulnerable en suelo urbano y
rural

Vivienda ¥
entornos
dignos en el
territerio
urbano y rural

325.095

Aumentar la inclusion
produciiva y e acceso a las
economias de aglomeracidn con
emprendimients y empleabilidad
con  enfoque  poblacional-
diferencial, territorial y de género

Cierre de
brechas para la
inclusidn
productiva
urbano rural

245.052

Cerrar las brechas DIGITALES, da
caberiura, calidad ¥
competencias a lo large del ciclo
da la farmacidn integral, desde
primera infancia hasta la
educacién superior y continua
para la vida.

Educacién para
todos y todas:
accaso ¥
permanencia

con equidad y
énfasis en
educacidn rural

1.553.775

Plan Distrital de
Lectura,
Escritura Y
orafidad: "Leer
para la vida"

7.600

Completar la implementacién de
un modelo de salud con enfoque
poblacional-diferencial, de
génera, participativo, resolutiva
y territarial que aporte a fa
modificacion de los

Mejara de la
gastion de
instituciones de
saiud

2.168.256
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PROPOSITO

LOGROS DE CIUDAD

PROGRAMA

determinantes soctales de la
salud
Jévenes con
capacidades:
Disminuir el porcentaje de|Provecio  de
jovenas que ni estudian nl|vida para Ila 1,326,084
trabajan con énfasis en jévenes | ciudadania, |a B
de bajos ingresos v vulnerables, |innovacién y el
trabajo del sigla
XXl
Implementar el sistema distrital
de cuidado y la estrategia de
transversallzacldn ¥
territorializacidn de los enfoques | _
de género y diferencial para S'Ft e.ma
Distrital del | 1.250.000
garantizar la igualdad da género,
] Cuidado
los derechos de las mujeres y el
desarrcllo de capacidades de ta
ciudadania en el nivel distrital v
local
Incrementar la  oferta de
actividades v la infraestructura | Bogatd ¥
para al uso y disfrute del tiampo | reglén, el majar
i . ) 97.540
libre, con enfoque de género,|destino  para
diferencial, e integracion | visitar
territorial
Bogota region
| Promover aglomeraciones | emprendedara 179.677
productivas y sectores de alte | e innovadora
impacto con vision de largo plazo | Bogotd  regidn
en Bogota region productiva v 361.667
competitiva
Bogots,
referente  en
cultura,
deporte,
Promover la participacidén, la|recreaclon vy 484776
transformacion cultural, | actividad fisica, |
deportiva, recreativa, | con parques
patrimonial vy  artfstica que | para el
propicien espacios de encuentro, | desarrallo vy la
tajido social v reconocimiento del | salud
otro, Creacidn y vida
cotidiana:
Apropiacion 440,120
cludadana del
arte, laculturay |
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PROPOSITO

TOTAL PROPOSITO No 1

Cambiar nuestros hibHos de
vida para reverdecer a Bogotd y
adaptarmos y mitigar la crisis
climatica

LOGROS DE CIUDAD PROGRAMA TOTAL*
el patrimonio,
para la
: demacracia
cultural
Redisefiar el esguema de
subsidios y contribuciones de
Bogotd para garantizar un | Subsidios y
Ingreso minime por hogar, que | transferencias 62.717
reduzca el peso de los factores | para fa equidad
gue afectan la equidad del
ingreso de los hogares
lpualdad de
Reducir la pobreza monetaria, O?M"idmes
multidimensional  y  la|Y ""5;"3"“ o 99,620
feminizacidn de la pobreza capacidaces
para las
mueres

Aumentar la oferta de espacio
publico y areas verdes de Bogotd
promoviendo su uso, goce vy
disfrute con acceso universal
para la ciudadania

Mids drboles v
més y mejor
espacio pablico

8.615.954

2,793.531

Ciudad Aumentar la separacldn
en  la fuente, reciclaje,
reutilizacién ¥ adecuada
disposicién final de los residuos
de la ciudad

Ecoeflciancia,
reciclaje,
maneajo de
residuos e
Inclustén de la
pohlacion
recicladora

315.738

Culdar el Rio Bogota v el sistema
hidrica de la ciudad y mejorar la

Manejo ¥
saneamiento
de los cuerpos
de agua

316578

prestacién ds los  servicios
plblicos

Provistdn ¥
mejoramiento
de sarvicios
publicos

3.929.615

Formular ¥ ejecutar estrategias
concertadas de adaptacldn vy
mitigacidn de [a crisis climdtica

Cambiog cultural
para fa gestién
de la orisis
climdtica

11280

Implementar estrategias dm
mantenimiento, recuperacién,
rehabilitacién o restauracidén de

Bogota
protecttra de
SUS  recursas

la Estructura Ecolégica Principal y

naturales

509.061
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PROPOSITO

TOTAL PROPOSITO No 2

Inspirar confianza y legitimidad
para viir sin miedo y ser
epicantro de cultura ciudadana,
paz v reconciliacidn.

TOTAL PROPOSITO No 3
Hacer de Bogotd Regién un
| modelo de mavifidad

LOGROS DE CIUDAD

PROGRAMA

ambiente rural y urbano

demds 4reas  de  Interés
ambiental an la ciudad- regidn
Asentamientos
¥ entornes 45,828
protectores
Eficiencia en la
atenclén de 135.385
Intervenic integralmente dreas Emesgenchas
estratégicas de Bogotd tenlendo Pro'tecc‘i!jn v
T valoracion  del
en cuenta las dindmicas patrimonic
atrimoniales, ambiantales,
I:oclales y culturales tanglble ; geg02
intangible en
Bogotd vy la
regién
Revitalizacién
urbana para la 288.225
competitividad
Reconacery proteger todas las | Bogota
formas de vida, en particularla | protectora  de 37.000
fauna urbana animales R
Reducir la  contaminacidn
amblental atmosférica, visual v | Manejo ¥y
auditiva y e Iimpacto en|prevencldn de 87.693

morbilidad y mortalidad por esos
factores

Disminuir la flegalidad y Ia
conflictividad et el uso y
ordenamiento  del  espacio

piblico, privado ¥y en el medio

contaminacion

Espacio publice
mas seguro y
canstruido

cobectivamenta

8.496.546

72,360

Reducirios mercados criminales,
los delitos, las muertes v hechos
violentos con énfasks en ios que

Calldad de Vida
y Dereches de
la Pohlacion
privada de Ia
libertad

53.500

afectan a mujeres, peatones,
biciusuarios vy  usuarios  del
transporte publices

Mejorar la experiencia de viaje a
través de los componentes de

Plataforma
institucional
para la
seguridad y
justicia

Movilidad
segura,

27.380.060

1,135.293

1.261.153
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PROPOSITO

multimaodal,
sostenible,

incluyentea ¢

TOTAL PROPOSITO No 4

ciudadania consciente

LOGROS DE CIUDAD
tiempo, calidad y costo, con
enfogue de género, diferencial,
territorial y regional, teniendo
camo aje estructurador |a red de
metro regional y Ja de ciclorutas

Incrementar la efectividad de |a
gestion publica distrital y local

PROGRAMA
sostenible ¥
accesible

Red de Metros

Gestion Publica
Efectiva

6.946.357
34.326.417

205.248

Posicionar al Gobierno Abierto
de Bogoti-GABD como una
nueva forma de gobernanza que
reduce el riesgo de corrupcién e
incrementa el control ciudadano

del gobierno

Gabiemo
Abierto

3.900

Construir Bogotd Regidn cun|

gubierno ablarto, transparenta y | Posicionar globalmente 3 Bogotd

como  territorio

Informacion
para la toma de
decisiones

£5.711

Transformaclén

inteligente
{Smart City) digital y gestion
de TiC para un
territorio

inteligente

Promaver procasos de
integracidn  y  ordanamianto
territorial en la ciudad-regién,
sostenibles  social, econdmica,
ambiental & instituclonalmente.

Integracidn
reglanal,
distrital y Jocal

230.763

TOTAL PROPOSITO No 5

578.922
53.278.992

TOTAL
* CHfras en millones de pesos. Contribucién del programa a la reactivacion econdmica,

Pardgrafo. La neturaleza de |a crisis y la apuesta del presente Plan Distrital de Desarrolio
por recuperar los afectos econdémicos negativos generades por la pandemia del COVID-19,
requerira un frabaje intersectorial. La estrategia de mitigacion y reactivacion debera
cantener, al menes los siguientes ejes de actuacion: 1) Construccion de infraestructura v
obra plblica, i} Revitalizacldn del corazdn productivo de las localidades, i) Reactivacion v
reconversion verde, iv) Apoyo a las industrias culturales y creativas, y v) Transformacion
productiva y habilidades para el future,

Articulo 28, Apoyo al iejide productivo. La Adminigiracién Distrital a través del Sector
Desarrcllo Econémico y en ¢coordinacién con el Gobierno Nacional, desarrollara programas
de ctorgamianto de garaniias, seguros, financiamiento madiante subsidio de la lasa de
interds y/a la aperacion de lineas de crédito, con &l fin de proveer alas empresas de Bogetd,
pricrizando las MIPYMES afecladas por las consecuencias del COVID-19, diferentes
mecanismos para facilitar su recuperacion,
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Paragrafo. La estrategia de mitigacién y reactivacidn econdmica debera enfocar sus
esfuerzos, de manera complementaria al Gobiernc Nacional, en el tejido microempresarial
¥ de pequefias emprasas de la ciudad como grardes generadoras de empleo e ingresos
para las diferentes localidades, reconociendo la diversidad de sus vocaciones preductivas
¥ patrones de localizacion espacial.

Articulo 30. Reactivacion econdmica a partir de la construccion de obra,
infraestructura publica e Impulso a la construccién privada y la industria
manufacturera en el marco de la emergencia de la pandemia por COVID-18. Como
estrategia de reactivacion econdmica, fa administracion distrital impulsara el sector de la
construccion a travas de la centratacion oportuna de las obras puklicas previstas en el plan
de inversiones del presente Acuerdo, y promovera la construccién de obras privadas v la
manufactura a traves de la agilizacion en la expedicidn de normas y trdmites a cargo de las
entidades distritales, que para el efecto cocrdinaré 1a Secretarla Disfrital del Habiiat,

Paragrafo 1. Las entidades encargadas de estructurar los proyectos de contratacin
deberan velar por la inclusidn de parametros de empleabilidad teniende como criterio
territorial el ambito de las localidades y de accesibilidad bajo los lineamientos de inclusién
con enfoque diferencial que para el efecto expida la Secretaria Distrital de Desamollo
Econtmico.

Paragrafo 2. La ejecucion de obras piblicas y privadas debera seguir estrictamante los
protocolos de bioseguridad que las autoridades sanitarias expidan para tal fin en pro de la
reactivacidn econdmica, l@a Administracion elaborara un banco de proveedores de
elementos de proteccién personal para la bioseguridad,

Paragrafo 3. Las entidades distritales podran requerir informagidn en cualquier momenta a
los contratistas de obra publica y empresas del sector de la construccion, que consideren
relevante para mitigar los efectos de la pandemia originada por COV|D-18, garantizando el
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012.

Articulo 31. Proyectos urbanisticos @ Inmobililados que contribuyan al desarrollo
econémico de Bogotd Con la finalidad de contribuir a la reactivation econdmica y social
de Bogota, la Empresa de Renavacion y Desarrolio Urbano de Bogota D.G. -ERDU- padra
estructurar y gjecutar proyectos urbanisticos e inmobiliarios que propendan por la
generacion de empleo y el fomento de nuevas industrias y actividades econdmicas,
incluyendo nuevas formas de emprendimiento social, y otras actividades desarrolladas por
los diferentes sectores administrativos del Distrito.

A su vez, la ERDU podra actuar como gestor social e intermediario entre propietarios del
suelo y construclores en aquellos proyectos de revitalizacion urbana que se consideren
necesarios y relevante para al desarrallo de la ciudad, esto con el fin de dar cumplimiento
a los lineamientos de urbanismo de tener una ciudad densa y compacta, que evite largos
recomidos de los ciudadanocs, por ende, evite procescs de gentrificacion, que sea una
ciudad caminable, sin desaparecer las dindmicas del territorio pero que a su vez tenga
potencial de desarrollo urbano por la ubicscitn estratégica.




CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. DE?BZO
I "hm’
]
'

11 10N 2500 ’

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADQPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO CAPITAL 2020-2024
“UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XX1”

Parégrafo 1. La ERDU podra vincularse con otras entidades del Distrito Capital para lograr
la integralidad de los proyectos a que hace referencia el presente articule.

Paragrafo 2. La ERDU pedra vincularse con gestores de proyectos urbanos y prapietarios
del suelc en la gestién de proyectes de revitalizacion urbana siguiendo los lineamientos
eslablecidos en el POT.

Articulo 32. Mantenimiento de la sostenibilidad ambiental. La recuperacién social y
econdmica como consecuencia de fa pandemia del Coronavirus COVID-19, en ningun
momenta podra agravar la crisis climética y generar factores de deterioro ambiental. Por el
contrario, los programas, proyectes y toda decision de reactivacion social y econdmica
deberan ¢onsiderss, su contribucién a la mitigacion de los impactos de la crisis climética,
aplicar los criterios de ecourbanismo, promover transformaciones en los patrones y hébitos
de consumo y relacidn ¢on el ambiente natural y construido, ¥ aprovechar las oportunidades
de economia circular. En ese sentido, las decisiones en el marco de los planss de
recuperacion social y econdmica deberan adecuarse al principio de desarrollo sastenible,
buscando generacién de accicnes que pemmitan prevenir, adaptar y mitigar la crisis
climatica.

El Distrito Capital profundizera procesos de gestién del conccimiento ambiental del
territorio, Implementando medelos continues de monitoreo ambiental de Bogota - Regién
{ciencia ciudadana, academia y ciudadanfa actlva) y actualizara los instrumentes de gestion
ambiental con miras a buscar sciuciones de adaplacion y mitigacidn de la crisis climatica.

El Distritc Capital implementara en cada uno de sus proyectos, programas y planes de
accion las siguientes ternaticas:

1. Los recursos de la recuperacion deben presentar oportunidades para la creacion de

empleos ¥ negocios verdes.

Los alivios que se financien con recursos piblicos deben incluir medidas de

sostenibilidad social y ambiental.

La politica fiscal debe promaver la transicion de las economlas de “grises” a “verdes”

para que las personas y las sociedades sean mas resilientes.

La inversion piiblica se debe hacer en el futuro y no en el pasado; ios subsidios a los

combustibles fosiles deben reemplazarse por subsidics a tecnologias limpias.

El Distrito trabajara con el sistema financiero para integrar los rigsgos climaticos para

financiar proyectos sostenibles.

Log gases de efecto invernaderc no tienen frontaras, en ese sentido, las transiciones

energéticas de los diferentes sectores son indispensables para lograr las reduccionas

propuestas en €l marco de mecanismos internacionales y lograr la mejora en la calidad

de alre de los bogotanos. En consecuencia, se actualizard e inventario de gases de

efecto invernadeso de {a ciudad y se definiran metas anuales de reduccién con reportes

anuales de avance.

7. Los nuevos procesos de seleccion que se adelanten para la provision de flota del
Sistema Integrado de Transporte Publico se harén con tecnologlas limpias.

@ o oB oM
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Articuio 33. Medidas para la recuperaclon econdmica. El Distrito Capital priorizara ia
generacidn de emplecs verdes, que permitan reverdecesr espacios v la rehabilitacion,
recuperacion, restauracion, reforestacion de la estructura ecoldgica principal, asi como, la
construcsion y aperacion de viveros, zonas de agricultura urbana, techos verdes y jardines
verticales.

La generacion de [a esirategia distrital de economla circular permitird generar incentivos
por raincorporar los reasiduos a la economia flicha astratagia apoyara la formalizacion,
emprendimiento y tecnologla para los recicladores de oficic; la leglstica y generacién de
suelo para |a reincorporacion de los residuos de |2 construccion y demalicion (RCDs) y |a
aciivacién mediante estrategias de economia colaboretiva para la gestion de RCDs de
origen residencial.

Se promovera |2 alianza regional pars el campostaje y uso vy aproveshamiento de residuos
sdlidos vy orgdnicos, permifiendo la asistencia para pequafias empresas gestoras para el
aprovechamiento de residucs electrénicos y quimicos provenientes del sector preductive,
asl como del sector agropecuaric.

Se establecera un nuevo modelo de abastecimiento intaligente y sostenible, basado en el
enfoque de la soberania alimentaria, permitiendo las compras publicas de quienes
Implemanten buanas practicas agropecuarias. Asi mismo, |a logistica de abastecimiento
debe disminuir las emisiones de material particulade y gases de efecto invemadero.

En e marco de la RAPE se incentivaran cadenas de abastecimiento que promuevan
compra local, productos de economias campesinas y conservacion de acosistemas
ssiratégicos, para lo cual se priorizaran aquellos que implementen innovacion en la
intemalizacidn de costos de transporte, operadar logistico y mercadeo.

Articulo 34. Programa distrital de agricultura urbana y periurbana. Se promovera la
conformacion de huertas organicas con praclicas agroecoldgicas en espacios urbanps
institucionales y comunitarios, a través de la implementacién de un programa distrital de
agricultura urbana, periurbana y rural, articulado a los mercados campssinos, con
participacion de crganizaciones campesinas, que a través de sus estructuras garanticen
que &l pequefto y medianc productor campesine aporte al intercambio cultural y a la
ransferencia de conocimientos ancestrales, contribuyendo al proceso de implementacion
en terrazas, patics de viviendas, balcones de edificios y en huertas de campesinos
periurbanos.

La practica da la agriculiura urbana, periurbana y rural serd a través de la siembra de
especies almenticias, medicinales y condimentarias por medio de buenhas practicas
agricolas & mejorar el acceso a una allmentacion sanay muritiva que fortalezea la seguridad
dlimentaria de sus practicantes y garantice canales de comercializacion directa sin
intermediacion. Fomular y faciltar estrategias de ascciatividad entre campesincs y
campesinas productores de bienes agroalimentarios, los peguefios y mediancs
comercializadares del municipio y los consumidares.
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A estos espacios podrdn acudir en condiciones de igualdad todos los actores de fa
economla campesina munigipel y su entorno regional.

Paragrafo. Se entenderd por mercados campesinos aquellos que generen condiciones
institucionales para la produccion, distibucion y comercializacion, garantizendo la
segurided alimentaria de manera squitativa por la economia y capacidad organizativa del
campesinado de los municipios de |a regién central.

Articulo 35. Priorizaci6n de las acciones del sector Cultura, Recreacién y Daporte en
la ejecucion del Plan de Desarrollo Distrital. A fin de aportar de manera eficiente y
articulada, al cumplimiento de los propdsitos, logros, programas y metas contenidas en este
Plan Distrital de Desarrollo en el marce de la emergencia y post emergencia sanitaria por
el COVID 18, las entidades del sector Cultura, Recreacion y Deporte, deberan ejecular
prioritaria y prevalentemente las acciones y recurses a su cargo, qua den cumplimiento a
las tres finalidades - lineas de impacio que se sefialan a continuacion:

1.- Finalicad - linea de impacto 1: Activacion y reactivacion econdmica y social del sector y
Sus actores.

2.- Finglided - linea de impacto 2: Sostenimiento humanitaric y digno de ias poblaciones
vulnerables que hacen parte o integran el sector cultura, recreacién y deporte (entre los que
s incluyen, grupos etarios, grupos étnicos y sectores socioscontmicamente vulnerables).

3.- Finalidad - linea de impacto 3: Construccion, adecuacion, mantenimiento, dotacion y
prestacion del servicio, asociado a infraestructuras culturales que, a partir de las directrices
del gobiemo distrital, permitan la activacién y reactivacién econdmica ¥ social de [a ciudad.

Para el cumplimiento de |as tres finalidades - lineas de impacto Ui sefaladas e debaran
efecutar actividades y destinar presupuesto en:

a- El fortalecimiento de las lineas de estimulos, apoyos conceriados y alianzas
estralégicas para dinamizar la estrategia sectorial dirigida a fomentsr los procesos
culturales, creativos, artisticos, patrimoniales, def deporte y recreativos:

b.- Las intervenciones de bienes de interés cultural en funcién de ia reactivacién
comunitaria, partiendo de la recuperacion de fachadas © micro urbanismo en escala de
barrios;

¢.- La ejecucion de programas y proyectos que, desde & Sector Cultura, Recreacion ¥
Deporte permitan apoyar a los agenfes que hacen parte del sector en condicion de
vulnerabilidad, en el marco de la normatividad vigente;

d.- El reconocimients, éreacién - estructuracion, consolidacion y/o posicionamiento de los
Distritos Creativos, asi como de espacios adecuados para el desarrollo de actividades
culturales, creativas, artisticas y del deporte, para fortalecer los prograrnas de la cadena de
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valor de las industrias culturales, creativas v art/sticas, asi como la creacién de cilisters de
la econemia del deporte, la recreacion y la actividad fisica;

e.- La implementacidn de procescs integrales de farmacion a lo large de |a vida con énfasis
en el arte, la cultura, la creacion, el patrimonio, la recreasian y el deporte;

f- La cualificacion de agentes del sector y demas talenic humanc en e marco de la
estrategia de mediadores culturales, v |a estrategia del deperte en el Distrito Capital, para
el desarrollo en la base deportiva, fortaleciendo la virtualizacion de contenidos, incentivando
la creacién y circulacidn mediante nuevas plataformas,

g.- El disafio y acompafamiento en laimplementacion de estrategias asociadas a la cultura
ciudadana, en tormo a los temas priorizados de ciudad, asi como, la creacion de contenidos
y fortalecimiento de medios alternativos y comunitarios, y el desamollo de estrategias
interculturales para fortalecer los didloges con la ciudadania en sus multiples diversidades
poblacionales, tareas de géneroy teritoriales, promoviendo, la inclusion, la confianza y el
respeto por &l cfro, asi como el cuidado de lo publico;

h.- La promccion, consolidacion, mantenimiento y sosienibilidad de equipamientos
artisticos y culturales, multimodales y polivalentes;

i.- La intervencidn de bienes de interés culturat de Bogota que fortalezcan el patrimonio
cultural de la ciudad;

j- El mantenimientc y sostenibilidad fisica, ambiental y social de parques y escenarios
deportivos v la construccion de escenarios deportives que cumplan la reglamentacion
intemacional de acuerdo al departe, que permita contar con mas y mejores infraestructuras
recrealivas y deportivas para los habitantes de la ciudad;

k.- La generacion de lineamienios para que las entidades de la Administracion Distrital
inciuyan el enfoque de cultura ciudadana en sus precesos de planeacion;

I.- La inclusién del inventario de hienes de interds cultural con ka finalidad de mantener
vigente la informacion necesaria para su efectiva recuperacion, proteccion y conservacion;

m.- Fortalecer ias instituciones de personas con discapacidad, que brindan en el marco de
las artes plésticas, teatro, danza, musica y poes(a.

Paragrafo. La reactivacién social y econémica del Sector Cultura, Recreacion y Deporte
sera necesaria para !a resiliencia social y aportara a la construceion de un pacto ciudadano
corresponsable, solidario y consciente.

TiTULOV
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
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CAPITULO |
CALIDAD DEL GASTO PARA CREAR CONFIANZA CIUDADANA

Articulo 38, Calidad del Gasto. Para efectos del presente Acuerdo se entenderd por
calidad del gasto aquel que se realiza aplicando los criterios que |o hacen més eficiente,
eficaz y efectivo, con el objetivo de generar un impacto positivo sobre la calidad de vida de
la poblacién.

Para elevar la calidad del gasto, la administracion distrital, fortalecera los mecanismos de
planificacién y programacion presupuestaria, a través, entre ofros, de la hemamienta
Praductos, Indicadores, Metas y Resultados — PMR.

Para el control social y rendicion de cuentas a la ciudadanla, sobre la calidad del gasto
publicc distrital, se implementaran indicadores de desempefio con acceso libre a la
ciudadanfa y en documentos con datos ablertos, a través de las redes sociales y/o canales
virtuales de la Administracion para su facil acceso. La Secretaria Distrital de Hacienda para
elevar la calidad del gasto en el Distrito debera:

1. Establecer los criterios relevantes, los lineamientos, indicadores de desempefio,
estrategias y el modelo de gestion de calidad de gasto que deberan cumplir las entidades
publicas distritales del nivel central y los establecimientos publicos o asimilados
presupuestalmente a estos.

2. Construir un tablero de control del gasto fiscal y los resultados de los programss
pricritarios de la Administracion Distrital.

3. Implementar el Observatorio de Calidad de Gasio Piblico para la toma de decisiones en
materia de asignacién y evaluacion del Presupuesto en el Distrito Capital.

4. Realizar evalvaciones de calidad def gasto, selectivas v peri¢dicas, de conformidad con
los requerimientos de la Administracién Distrital.

6. Establecer un modelo de reconocimiento publico para las entidades segun ranking de
Calidad de Gasto Publico.

€. Diseflar un programa de scompafiamiento técnico para elevar la calidad del gasto plblico
en estas entidades.

Paragrafo 1. Las funciones asignadas en el presente asticulo se realizarsn de manera
pregresiva, de conformidad con las prioridades del presente Plan Distrital de Desarrollo.

Paréigrafo 2. La Secretaria Distrital de ia Mujer y la Secretarfa Distrital de Hacienda, en el
marco de la calidad def gasto, construirdn una estrategia de implementacion, costeo y
seguimiento del presupuesto con enfoque de género, dirigides a mitigar los factores que
causan la feminizacion de la pobreza.
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Parigrafo 3. La Secretaria Distrital de Gobiemo en el marco de los ejercicios de rendicion
de cuentas de las Alcaldlas Locales, garantizar el espacio para que las JAL realicen las
acciones de rendicién de cuentas ante la ciudadania

Articulo 37. Trazador Presupuestal. Las entidades que conforman el Presupuesto Anual
del Distritc Capitel, da acuerdo con sus competencias, reportaran el cumplimiento de las
politicas transversales, mediante un marcador presupuestal, definide para equidad de
genero, jovenes, poblacién con discapacidad, territorializacion y cultura ciudadana, grupos
étnicos y construccion de paz.

Durante el proceso de programacién presupuestal, se identificaran los proyectos de
inversion gue dispondran de les nuevos trazadores presupuestales a que hace referencia
el inciso anteriar.

La Secretar/a Distrital de Hacienda, en coordinacion con la Secretaria Distrital Planaacion,
definira la metodologia para el reporte y consolidacién de los irazaderes presupuestales.

Paragrafo. En cumplimiento a les principios de austeridad del gasto, el presente Acuerdo
se enmarca en las medidas necesarias para que las decisiones del gasta se ajusten a los
criterios de eficacia, eficiencla y economla con el fin de racionalizar el usc de los recursos
distritales y asl dar cumplimiento a o dispuesto en el Decreto 492 de 2019, por ¢l cual se
axpiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto pdblico an las
antidades y organisrmos del orden distrital y se dictan otras disposiciones, y @ cusalquier cira
norma vigente sobre el mismo particular.

Articulo 38. Gestion de cobro y movillzaclén de cartera. Para fortalecer la gestion de
cobro de las acreencias a faver de Jas entidades distritales del nivel central y de las
localidades, la administracion distrital podrad asumir la actividad de cobro persuasivo y
coactivo, en relacion con las acreencias a favor de las entidades distritales de) sector central
y del sector descentralizado por servicios, previa realizacion de los respectives estudios
técnicos.

Paragrafo. Se autoriza a las entidades de la administracién central y a los establecimientos
publicos del distrito capital para que una vez transcurridos los 180 dias de que trata e
articulo 66, inciso 2 de la Ley 1955 de 2019 podran realizar la enajenacidn de la cartera de
acreencias. Asi mismo, las entidades distritales podran enajenar la cartera de naturaleza
coactiva a la Central de Inversiones S.A — CISA, siguiendo |os lineamientos establecidos
en &l inciso 4 del articulo 86 de la Lay 1955 de 2019.

Articulo 39. Depuracian de cartera. En {&rminos de eficiencia institucional v siguiendo los
criterios legales en matetia de remisién de deudas, prescripcion, pérdida de fusrza
ejecutoria del acto administrativo o por la inexistencia probada del deudor o su insolvencia
demostrada, en virtud de los cuales no sea posible gjercer los derechos da cobro o bien
porque la relacién costo-beneficio &l realizar su cobro no resulta eficiente, las entidades
distritales deberan realizar acciones de depuracion y saneamiento de la cartera a su cargo
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de cualquier indole en cualqulera de las etapas del cobro, mediante &l castigo de la misma,
realizando un informe detallado de las causales por las cuales se depura.

Articulo 40. Fondo de Solidaridad y Redistribucién de Ingresos. El Fondo de
Solidaridad y Redistribucién del ingreso (FSRI), creado mediante el articulo 1 del Acuerdo
Distritel 31 de 2001, serd trasladado a la Secretaria Distrital del Habitat a partir de la
vigencia fiscal 2021, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 368 de la
Constitucién Nacional y los articules 89 y 98 de la Lay 142 de 1954 o a las normas que los
modifiquen o deroguen.

De conformidad con lo anterior, la Secretaria Distrital de Habitat, a partir de la vigencia fiscal
2021, asumira las funcicnes para el cumplimiento de los objetivos del fondo, entre ellas las
que venla ejerciendo la Secretarla Distrital de Hacienda en relzcién con las normas que
regulan este Fondo, para lo cual se deberan realizar los djustes administrativos y
presupuestales a que haya lugar.

Paragrafo. Durante la vigencia 2020, la Secretaria Distrital de Habitat realizara, previa su
remision a fa Secretaria Distrital de Hacienda, la revision de los requisitos legales de las
entidades prestadoras de servicios publicos y de los actos administrativos gue se deben
suscribir para el giro de recursos de subsidios del Fondo de Solidaridad ¥ Redistribucion de
Ingresos, asl como de lss cuentas de cobre presentadas por dichas entidades.

Da igual manera, la Secretaria Distrital de Habitat solicitara a les entidades prastadoras que
presenten superavit, la informacion a que haya lugar para realizar el respectivo control
sobre los recursos girados a la Direccion Distrital de Tesoreria, por este concepto.

Articulo 41. Recursos adiclonales por Transferencias de la Nacién y financiacion
Régimen Subsidiado. Los recurscs adicionales a los previstos en el presupuesto aprobado
de cada vigencia por concepto de Transferencias de la Nacion - SGP y Rentas de
destinacién aspecifica que financian el Ragimen Subsidiado se incorporaraén al Presupuesto
Distrital mediante decre{o distrital. La Secretaria Distrital de Hacienda, informar4 de estas
aperaciones a la Comision de Presupuesto del Concejo Distrital, dentro de los freinta (30)
dias siguientes a la incorporacién de dichas recursos.

Articulo 42. Adquisiciones publicas eficientes y efectivas. La administracion distrital
establecerd un modelo de adguisiciones de bienes, servicios y obras, sabre el cual deben
converger progresivamente las entidades distritales que se rijan por e derecho publico
prasupuestal.

El modelo debera tener en cuenta la posibilidad de aprovechar la generacién de economia
de escalg, |a oferta productiva de las MIPYMES, la transparencia y las mejores practicas.

Para efectos de la ejecucion eficiente, se autoriza al Gobiemno Distrtal para que asigne
funciones especiales a entidades distritales para la estructuracion de Acuerdos Marcos de
Pracios Distitales, en ausencia de acuerde marcos de precios disefiades por la Unidad
Administrativa Especial Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Cornpra
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Eficiente, para realizar las referidas adquisicicnes que requieran otra u otras entidades
distritales debiendo previamenie concenirarle alli la apropiacion de los recursos a traves
del Presupuesto Anual del Distrito Capital.

Para la estructuracidn de Acuerdos Marcos de Precios Distritales se utilizard como insumo
criterios técnicos unificadores para sus compras recurrentes del Distrito, de manera que

una vez estructurado pueda compararse con mayor pertinencia, con ics Acuerdos Marco
de Precios Nacionates ¥ escoger [a mejor opelan.

Las entidades publicas del Distrito Capital deberan planear las adquisiciones de manera
que puedan consolidarias y realizarlas haciendo uso de |as vigencias futuras.

Paragrafo. Las entidades piblicas del Distriio Capital deberan planear las adqwslclones
de manera que puedan consclidarlas y realizaras haciendo uso de |as vigencias futuras en
cumplimiento de las disposiciones previstas para su aprobacion.

Articulo 43. Gestlon de obligaciones pensionales a cargo del fondo de prestaciones
econdmicas, cesantias y pensiones -FONCEP. Asignese a FONDO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES -~FONCEP-, Ja
administracién de los activos y fuentes de financiacldn que respaldan la reserva pensional
y el reconocimiento y pago de las obligaciones pensionales actualmente a cargo del Distrito
Capital.

Para lo anterior, FONCEP ejercera todas las gestiones inherentes a la administracion de
las bases de datos, ¥ en general, a todo el proceso de gestion documental que involucre
néminas, expedientes pensionales da bonos y cuctas partes y la revision de ias pensiones
en |os téminos det articulo 20 de la Ley 797 de 2003.

El FONCEP sustituira y subrogara progresivamenie a las enlidades distritales que
actualmente cumplen las funciones mencionadas en el inciso primero del presente art/culo.
Por lo tanto, dichas entidades realizaran las cesiones y iransferencias de los activos y
fuentes de finansiacion que respalden la reserva pensional. En el evento que las entidades
an referencia no alcancen la cobertura del pasivo, en los términos de ley, deberan informar
&l sstado en que se encuentra y la fuenie de financiacién que soportard el pago de las
obligacicnes pensionales asumidas por FONCEP.

También el FONCEP realizara las gestiones necesarias para trasladar la representacion
legal en lo judicial y extrajudicial en los litigios que versen sabre prestaciones pansionales
de las entidades distritales.

Las entidades del Distrito Capital que, de acuerdo con lo establecido en la ley, estén
abligadas a concurrir con otras entidades del Distrito al page de las pensiones, y que sean
asumidas por el FONCEP, suprimiran las obligaciones reciprocas que por concepto de
cuctas partes hayan asumido, efectuando en sus estados financieros ios respectivos
registros contables.
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De acuerdo con Ia asfgnacién establecida por ef presente articulo, 8l FONCEP gestionara
el cobroy pago de las cuolas partes ante entidades del orden nacional y del orden teritorial,

Paragrafo 1. Para e} cumplimiento ¢ implementacién de la asignacion realizada por el
presente articulo, el Gobiemo Distrital reglamentara todo lo pertinente para ¢l desarrollo y
gjecucidn de las funciones atribuidas al Fondo de Pensiones y Cesantfas de Bogota -
FONCEP, asl como el régimen de transicién, las condiciones v parametros que garanlicen
el comecto traslado de las funciones al FONCEP, por cada una de las entidades Cuyas
funciones seran asumnidas.

Paragrafo 2. Adicionar el literal e) al articulo 65 del Acuerde 257 de 2006, f cual quedara
asl;

‘e. Se asigna al FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y
PENSIONES ~ FONCEP- ia funcién de liderar y articuiar la construccion, implamentacion
¥ ejecucion de las politicas publices de alencién a sus pensionados, que coniribuyen con el
pleno y activo disfute de su pensidn, en el 4mbito social, econdmico, cuitural v recreative,
promoviendo que los pernsionados del Distrito Capital tengan acceso a servicios de apoyo
de calidad, inciuyendo la participacion de las diferentes entidades del Distnto y las
instifucionss de seguridad social y de saiud en el marco de un estado de bisnestar
consolidado. Para e sfacto, el Gobierno Distrital determinars las poifticas pabiicas dirigidas
a los pensionados del Distrito y reglamentara el ejercicio de la funcién asignada al FONCEP"

Paragrafo 3. Transitorio. De acuerdo con e art/culo 131 de la Ley 100 de 1993 la
Secretaria Distrital de Hacienda, el FONCEP y ia Universidad Distrital construirén una hoja
de ruta en un plazo no mayor a seis (6) meses posteriores a la sancién del presente Acuerdo
para la suscripcién del pacto de concurrencia pensionai con la Universidad Distrital.

CAPITULO Il
ESTRATEGIA FINANCIERA DEL PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO

Articulo 44, Estrategia financiera del Plan Distrital de Desarvollo. Las pfincipales
estrategias definidas en la estructura de financiacion del Plan Distrital de Desarrollo son las
siguientes:

1. Optimizacién de los Ingresos Tributarios. La gestion de recursos tributarios pars la
financiacion del Plan Distrital de Desarrollo se reslizara a través de acciones como:

a) Tributacion para el crecimiento sostenide y ia Inclusién productiva, La
administracion tributaria distrital fortalecera el recaudo tributaric medianie la adopcian de
medidas sustanciales y procedmentales que permitan simpiificar el ciclo tributario. De la
misma manera se propondrén nuevas fuentes de financiacion estables sostenidas ¥
progresivas al Concejo de Bogotd para su tramite y correspondiente aprebacion.
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Con el objeto de avanzar en la inclusién productiva de los contribuyentes bogotanos se
estudiaran y valorarén ia adopcion de incentivos fiscales que pemnitan la formalizacion y el
impulso a emprendedores e innovadores.

b} Rencvacidn del pacto tributario. Con el objstivo de renovar el pacte tributario distrital,
se buscara mantener la cultura tributaria bajo el principio de transparencia y la constante
rendicion de cuentas que permitiré el acceso a la informacién publica tributaria, mediante el
reporte de informes y estadisticas sobra las resultados de |a gestion tributarnia.

¢) Eficlencia Tributarla, y servicios al contribuyente. La adminigtracién tributaria hara
explicitos los deberes y derechos de Jos contribuyentes, avanzara en el cumplimiento
voluntario de las obligaciones ftributarias, ofreciendo para ello acceso a servicios
electranicos, asi como aplicacionas digitales seguras que permitan la atencion e
informacian tributaria confizble.

Se buscaran alianzas para el intercambio de infarmacion con entidades del nivel nacional y
de los diferentes niveles territoriales con el fin de entender y conocer mejor a los
contribuyentes. Se plantean la ejecucian de acciones de mejoramiento en el intercambio de
informacion con la adopceién de incentivos a las entidades publicas distritales para el envio
en debida forma de la informacion.

Dentro dz la eficiencia tributaria |a evasion en la ciudad, al finalizar al cuatrienio se reducira
aniveles mas bajos, en comparacian con los dltimos dos cuatrienios.

Para la reduccién de la evasion se hard uso de 1a informacion disponible para valorar su
riesgo de incumplimiento, se implementaran modelos de minerfa de datos y de inteligencia
artificial para la seleccion de casos a fiscalizar, as! como |a deteccion temprana y en linea
de las inconsistencias, la implementacion de ldgicas de control avanzadas, los estudios
econdmicos que faciliten el reconocimiento de ios sectores con mayor riesgo de evasion,
elusion, la revisicn de la tributacién y el control de sectores econémices que tienen un peso
especifico en la economla bogotana como la economia digital.

d) Formalizacién, aprovechamiento espacial y nuevos mecanismos de financiacién.
La Administracién Distrital propondra al Concejo de la ciudad, dentro de los dos (2) meses
siguientes ala aprobacion del Plan Distrital de Desarrollo un proyecto de acuerdo mediante
& cual se establezcan incentivos a la fiwmalizacién empresarial y reactivacion econdmica
respecto de los impusstos predial unificado, industria y comercio y el complementario de
avisos y tableros, ICA, preducto de la situacion epidemioldgica causada por el COVID- 19,
tales como adopcion del régimen SIMPLE, inclusién tributaria, limites de crecimiento al
predial, pago por cuotas, incentivos para el page, rebajas en sancgiones e intereses en
procesos de reorganizacion empresarial.

Se fomentara mediante la cultura y educacion tributaria la ruta hacia la formalizacion y el
crecimiento scslenido de las pequefias y medianas empresas en acompafiamiento con las
diferentes entidades del nivel nacional y distrital.
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Se estudiara la adopcion de incentivos tributarios que generen amprendimientos en
sectores econdmicos de alte valor agregado que aprovechen nuevas dindmicas del uso del
suelo. Asi mismo, mediante incentivos se buscara mayor edificabilidad en aquellas zonas
en que se identifique especial interés en razén a su potencial de eccnomias de
aglomeracion y se implementaran nuevos instrumentos de financiacién de la rencvacion
urbana con el fin de financiar |as inversiones estratégicas de la ciudad.

2. Cofinanciacién con recursos del nivel nacional. La Administracién Distrital gestionara
ante [a Nacion maycres recursos para atencién Integral de la primera infancia, cdlidad de
la educacion basica y media, atencidn de poblacién en situacién de desplazamiento,
migracion y refugio; atencidn, asistencia v reparacion integrai a fas victimas del conflicto
armado interno de conformidad con lo sefialado en la Ley 1448 de 2011, subsidios para
vivienda de interés social y/o pricritario, as/ como para el Sistema Integrado de Transparte
Publico Mesivo mediante el esquema de cofinanciacian Nacion {70%), Distito (30%), entre
otros. Para ello fortalecera los canales de comunicacian y coordinacion interinstitucional
con |as entidades del orden nacional, asl como la gestion y formulacion de proyectos para
acceder a recursos del orden nacional.

Asl mismo, la Administracion Distrital fortalecerd la gestién para ia consolidacion de
recursos provenientes del Sistema General de Regalias — SGR, en e marce de la
nomatividad legal vigente.

3. Gestitén de recursos adicionales. La Administracion Distrital podra gestionar diferentes
mecanismos que permitan complementar la financiacion def Plan Distrital de Desarrollo,
tales como: cobros por congestion, contribucion a parqueaderos, instrumentos de
financiacion del suelo y deserrollo urbano, y otros que sean necesanos para el cumplimiento
del presente plan los cuales deberdn surdir su estudio y aprobacion en el Concejo de Bogota.

Ciueda excluido como instrumenio de financiacion del suelo y desarrolio urbane, el cobro
de nuevas contribuciones por valorizacién para predios residenciales y no residenciales
durante la vigencia del presente Plan Distrital de Desarralio.

4. Concurrencla y complementariedad con fa gestion lacal. La inversion en las
localidades se optimizara a través de esquemas de cofinanciacion entra el gobierno distrital
y los gobiemos locales en los cuales se potencializarén los recursos de los Fondos de
Desarrolle Locai como contrapariidas en proyectos de gran impacto social que guarden
coherencia entre 1a planeacién local y distrital, los cinco (5) propdsitos y treinta 30 logros de
ciudad esteblecidas en el presente Plan. En el marco de lo anterior y alineado con un
gabiemo transparente, se fomentard la rendicién de cuentas de las Juntas Administradoras
Locales.

5. Asociaclones ptblico- privadas = APP. La paricipacion del sector privado se
constituird en une de los mecanismos de cofinanciacion de las inversiones mas importantes
para la ciudad. Se intensificard la gestién conjunta con el sector privado en la financiacion
de los programas y proyectes del Plan Distrital de Desarrollo. El sector privado serd un
apoyo estratégico a la Administracidn Distrital en la construccion de la infraestructura
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requerida, con lo cual se aprovecharan las eficiencias y veniajas cérnpet itivas y operativas
derivadas de su conocimiento y experiencia.

Para cumplir las metas del presente Plan Distrital de Desarollo se podran utilizar las
Asociaciones Publico-Privadas de que tratan las Leyes 1508 de 2012, 1753 de 2015, 1882
de 2018 y 1955 de 2019 y demas normas que las modifiquen, complementen, sustituyan o
se dispongan en el presente Plan.

Paragrafo. La Administracion Distrital en cabeza de Transmilenio $.A. o de otro ente, a
través de terceros y mediante mecanismos como concesiones o Asociaciones Publico
Privadas, entre otros, podra adelantar la construccion y operacidn de los intercambiadoras
modales del Distrito Capital y demas infraestructura relacionada con transporte o movilidad,
entendidos como proyectos de integracién operacional y de articulacién del transporte
intermunicipal con el transporte urbano, bajo la normmatividad de las Alianzas Publico
Privadas. Asi mismo, la Terminal de Transporte S.A. podra ser la empresa proveedora de
la red de estaciones de transferencia y cabecera, de conformidad con lo previsto en el
articule 99 de la Ley 1955 de 2019.

Articulo 45. Objetivos de la estrategia financiera del Plan Distrital de Desarrollo. La
estrategia financiera del Plan Distrital de Desarrollo contempla los siguientes objetivos: 1.
Fortalecer la gestién integral de las finanzas distritales de tal forma que permita incrementar
sus principales ingresos, implementar nuevas fuentes de caricter permanente, establecer
alianzas para atraer capital e inversion privada en los proyectos esiratégicos del Plan
Distrital de Desarrollo, y realizar un manejo responsable del endeudamiento y de los
creditos de presupuesto y de tesoreria que otorgue conforme a la reglamentacion
presupuestal, preservando la capacidad de pago de la ciudad, laliquidez y la sostenibilidad
de las finanzas distritales. 2. Avanzar en la progresividad del sisterna tributario de la ciudad,
con tal de conseguir de manera equitativa mas recursos para la reactivacién econdmica y
social. 3. Modemizar la estruciura de la administracion piblica distrital en sus componentes
intersectoriales (iransversales} y sectoriales {verticales), asi como su infraestructurs fisica.
4. Lograr la Sostenibilidad del Sistema Contable Plblico Distrital, para lo cua), las entidades
distritales deben realizar las gestiones administrativas, técnicas y juridicas pertinentes, para
que los Estados Financieros cumplan con las caracteristicas fundamentales de relevancia
y representacién fiel. Para lograr este objetivo, deben disponer de herramientas que
contribuyan a la depuracién, mejora continua y sostenibilidad de la informacion financiera,
tales como conformacidn de Comités Técnicos de Sostenibilidad, metodologlas,
procedimientos, directrices, controles, estrategias de anélisis, reglas de negocio u otros
lingamientos.

Articulo 46. Proyectos Estratégicos. Se consideran proyectos estratégicos para Bogota
D.C., los que garantizan la prestacion de servicios a la ciudadania y que por su magnitud
son de impacto positivo en la calidad de vida de sus habitantes y en el logro de los
prapositos y metas de ciudad y de gobiemno. Dichos proyectos incluyen, entre otros:

En desarrollo del Propdsito 1 - Hacer un nuevo contrafo social con igualdad de
oportunidades para la inclusion social, preductiva y politica, se prioriza: una Agencia de
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Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia de Begota. Una Misidn de Educadores Sabidurla
Ciudadana. Infraestructura educativa para el desarrollc de la jomada (nica, la primera
infancla y educacion inclusiva. £l fortalecimiento de la Ruta Integral de Atenciones de la
Politica de Estedo para e Desarrallo Integral de ia Primera Infancia. Incrementar
gradugimente |a oferta de los tres grados de educacién preescolar con ampliacién de la
cobertura y calidad. Un proyecto de inclusién, social, productiva y de empleo para mujeres,
jovenes y personas con discapacidad o en condicidn de discriminacién o exclusidn, El
sistema distrital de cuidado implementado en e 100%. El embaraze adolescente e
indeseado reducido. Soluciones habitacionales complementarios entregados a familias
vuinerables con enfoques de género, poblacional y territorial. Estrategia Bogota 24 horas
fmplementadas. Laboratorios de innovacion social en los que se identifique proyectos que
fomenten |a recuperacién del tejido soclal y la empleabilidad implerentados, Solicitudes de
pequefias y medianas empresas rurales acompartadas para mejorar su competitividad v
acceder al mercado de la Bogota - Region. Los proyectos de los Sistemas de Bogota
Solidaria y de la Mitigacion del Impacto Economico, el Fomento y Reactivacion.

En desarrollo dal Propéelto 2 - Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a
Bogota y adaptamos y mitigar la crisis climatica, se priofiza. cumplimiento de los
compromisos derivados de la sentencia del Rio Bogota y proteccion del sistema hidrico de
la ciudad. incrementar éreas con estrategias implementadas para la conservacian, en |a
reserva Thomas van der Hammen-TVDH, Parque Ecoldgico Distrital de Montafia
Entrenubes, Cuchilla del Gavlilén, zona rural de Usme y Ciudad Bolivar, y olras areas de
interés armbiental como Cerro Seco. Un modelo de ordenamiento temitorial que proteges &l
agua y la estructura ecoldgica principal de Bogotd - Region. Disminuir el numero de
toneladas de residuos sélidos dispuestos mediante la tecnalogia de relleno sanitario vy el
aumento progresivo de la actividad de tratamiento de ios residuos. Promover el transito
energético hacia tecnofoglas limpias y renovables tales como biocombustibles avanzados
de segunda generacién, entra otros.

Consolidar el borde del rio Bogoté partiendo de una vision regional integrada de
conformidad con el cumplimiento de la sentencia del Ric Bogota y e POMCA. La
consolidacion del borde del rio Bogotd tendrd en cuenta tanto las necesidades urbanas de
los sntomos densamente poblados que o bordean, como la garantia de la preservacion y
saneamiento ambiental del rlo y su coredor ecoldgico, 8sf como la prevencion del riesge y
la resiliencia climatica de la ciudad,

En la cuenca del Rlo Tunjuelo se priorizaran acciones que permitan recuperar las
condicicngs ambientales del cauce naturel del rio, con el fin de consolidar estrateglas de
desarrollo sccial, econdmico, ambiental y urbanistico, que incorporen la participacion
tiudadana y los valores ambientales de las zonas de ronda, ZMPA y cauce. Las
intervenciones s$& harin teniendo en cuenta la informacion hidroldgica, hidraulica,
geomarfaldgica y ecosistémica. Integrarén la restauracién del pamue ecoldgice del rio
Tunjuslo, como mecanismo de compensacion per la explatacién minera adelantada en los
ultimos 30 afios. Estas accicnes se realizaran de manera armonica con les cierres mineros
¥ contando con los estudios de amenaza y riesgo estipulados en el Decreto Nacional 1077
de 2015, o la noma gue lo modifique o sustituya, garantizand o que estas intervenciones no
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detonen procesos da inastabilidad o de ubicacitn poblacional en areas susceptibles de la
ccumrencia de estos fanémenos.

Adelantar la ejecucion del Plan de Ordenamiento Zonal Ciudad Lagos de Torca,
garantizando el respeto de la estructura acoldgica, la promecidn de las construcciones de
VIS y VIP y la gestitn para la construccion de los equipamientos comunitarios y de la
infraestructura de servicios publicos necesarios para asegurar la calidad de vida de la
poblacion que residird en los proyectos inmaobiliarios adslantados en 6! plan. Por su parte,
se buscardn mecanismos y alternativas, que permitan asegurar |a conectividad ecoldgica
entre las reservas forastales de los Cerres Orientales y Thomas van Der Hammen.

Consolidar el borde del rlo Bogotd como un componente de la estructura ecoldgica distrital,
partisndo de una visién regional integrada de confarmidad con el cumplimiento de la
sentencia det Rlo Bogoté y el POMCA. Esta consolidacion tendra como finalidad garantizar
la preservacién y saneamiento ambientai del rio y su corredor ecolégico que incluye su
cauce, su ronda y su Zona de Manejo y Preservacion Ambienial - ZMPA.

En desarrollo del Propésito 3 - Inspirar ¢onfianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser
epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacidn, se priofiza: estrategias de cultura
ciudadana desarrolladas e implementadas. Programa de Educacién Socicemocional,
Ciudadana y Construccion de Escuelas como Territorio de Paz. Casas de justicia
priorizadas con un modelo de atencién con ruta integral para mujeres. Centros de Seguridad
y Justicia - URI creados en zonas de mayor ocurrencia de delitos. Un programa de justicia
restauraliva que se centre en la responsabilizacion por la conducta delictiva de las personas
privadas de la libertad en Bogota implementadoe. Esirategias contra el hurio en el Sistema
de Transporte Masivo de Bogeta y 8l hurio de bicicletas.

En de=arrollo dal Propésito 4 - Hacer de Bogotd - Region un modelo de movilidad
multimodal, incluyente y sostenible, se prioriza: la red de metro regional, conformacda por la
canstruccion de la fase | y la extension de la fase |l de la Primera Linea del Metro hasia
Suba y Engativé, el Regictram de Occidente, v el Regiotram del Nerie, estructurada y en
avance de construccién. Cable de San Cristdbal construido y cable en Usaguén
estructurado. Iniciativas de ampliacién de vias y acceso a la ciudad como son: AutoNarte,
ALO Sur, Avenida Centenario, Av. 68, Av. Ciudad de Cali, extansion troncal Caracas,
infrasstructura de soporte del fransporte pablico, correder verde de la carrera Séptima,
Avenida Circunvelar de Oriente, Sistema Pablico de Bicicietas, proyectes de infraestructura
cicloinclusiva como la Cicloalameda Medio Milenio y espacio pablico. Una estrategia de
centros de des-consolidacion de carga implementada. Ampliacién y mejoramiento de la red
de ciclormutas. Estaciones del sistema Transmilenio ampliadas y/o mejoradas.

En desarrcllo del Propdsito § - Construir Bogotd - Region con gobiemno abierio,
transparerte y ciudadania consciente, se pricriza: la conformacién de la Region
Metropolitana de Bogota — Cundinamarca. Iniciativas decumentadas y lideradas por nifios,
nifias y adolescentes gue inciden en el modelo y gobiemo de ciudad, comparten sus
experiencias para el aprendizaje de l0s adultos y habitan los espacios de la ciudad de forma
segura y protegida. Un modelo de asociatividad regional conformade con 10s municipios ¥
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departamentos vecinos para |a preservacion del mayor sistema de paramos del mundo. Un
maodelo de gobiemo abierto de Bogotd al servicio de la ciudadania con transparencia y
pariicipacion implementado. Implementar el observatorio de gasto plblico en el marco de
un programa distrital de transparencia que fortalezca y promueva &l control social, el manejo
transparente del presupuesto y e fortalecimiento fiscal de la ciudad. Un modele de
abastecimiento regienal y compras institucionales de la Alcaldia a la agricultura campesina,
familiar y ia pequeftia produccién rwal como un medio para mejorar las capacidades
productivas y de generacion de ingresos.

Articulo 47. Endeudamiento. El endeudamiento es una de las alternativas que
complementan a los ingresos corrientes en Ia financiacion de las obras de infraestructura y
proyectos de inversion del Plan Distrital de Desarrolio, Es asi coma ios recurscs del crédito
estimades para el periodo 2020-2024 se obtendrian tras finalizar el anélisis de fuentes ¥y
usos, tanto a nivel presupuestal como a nivel fiscal. Dado esto, la Administracion presentara
al Honarable Concejo Distrital un proyecto de acuerdo con un cupo de endeudamisnto
global y flexible que se armonice con los cupos previamente aprobados dando cantinuidad
a los proyectos financiados ¢on los mismos. Asl, las proyecciones del endeudamiento se
ajustan plenamente a los limites y criterios de sostenibilided de la deuda establecidos por
la Ley 358 de 1997, cuyo limite es de 80% del saldo de la deuda scbre los ingresos
cormientes gjustados, y el de capacidad de pago, que fija un nivel méaximo de 40% de los
interases sobre el ahorro corriente ajustado,

La estructuracion del nuevo endeudamiento se desarrollars bajo el principio de
diversificacion, a través de las fuentes que histdricamente le han olergado financiagion al
Distrite Capital tanto & nivel local come internacional, siguiendo lineamientes técnicos de
gestion financiera, en un contexto de minimizacién del costo y de los riesgos asociades,
que contempia la distribucion de ics recursos de acuerda con los cupos disponibies, plazos
acordes a las politicas de los prestamistas, naturaleza de los proyectos a financiar,
esquemas de amortizacion que na generen fuertes presiones futuras sobre una vigencia en
particular y desembolsc de recursos acordes con el flujo de caja del Distrito Capital.
Ademds, so propenderd por buscar una cobertura natural en la moneda de denominacion
de la deuda con la generacién de ingresos del Distrito Capital, siempre y cuando las
condiciones financieras del rercado financiero, ya sea infermediado o desintermediado, lo
permitan,

Articulo 48, Financlackin del Plan. Los recursos disponibles parala gjecucion del Plan de
inversiones dependeran de la implementscion de las acciones pianteadas en la astrategia
financiera. En @ evento que los ingresos proyectados, no alcancen los niveles aqui
establecidos, el Gobiemo Distrital ajustard el plan de inversiones a los recursos disponibles
en el Marco Fiscal de Mediano Plazo y les presupuestos anuales, para lo cual considerara
la importancia que cada programa tenga en la priorizacion de la mitigacién de la emergencia
resultado del COVID-19 y del Contrato Soclal promoviendo la asignacion eficiente de los
recursos y el impacto en la entrega de bienes v servicios.

Articulo 49. Plan Plurianual de Inversiones. Adspiese &l Plan Plurianual de Inversiones,
que estara conformado de la siguiente manera:
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Consolidado de Inverslon

Millones de & de 2020

2022

2024

2020-2024

Administracion 14.435.831 | 1A562.751 | 16.092 480 | 14.384.341 | 13.369.744 | 74.850.146
Central
Establecimientos | 2.271.204 | 1.482.230 | 1448694 | 1.467.228 | 1.505.530 8174885
Pihblicos
Emprasas 3.446.801 | 2,964,922 | 2.571.196 2.897.987 | 3.340.870 | 15.221.877
Industriales v
Comerclales
Fondos de 872014 840,165 865.968 893,333 921.723 4,393 204
Desarrolio Local
Sistema Genparal 88.078 94.423 89.212 an. 745 26.764 450.293
e Ragalias
Sector  Privado o 0| 6183159 0 6.183.159
{apP)*
Total 21.124.928 21.949.561127.250.71(! 19.733.635 | 19.224.732 | 109.233.564
Administracidn Central
Millones de § de 2020

Concepto 2020 2024 | 2020-2024
Ahorro B8.778.474 6.494.707 6.443.887 6.633.497 6.507.748 | 32.863.312
Corriente™
Transferencias 1.445.273 3.653.134 3.931.412 4,172,946 4.437.759 | 19.640.483
Recursos de 3,347 508 2.391.381 1.775.670 1.199.569 1.209.829 8,924 351
Capital
Recursaos def ! 864.216 2498.529 3.941,512 237339 1.214.434 | 10.852.000
Crédito [

| = =
Gestion de | 0 1.530.000 0 o 0 1.520.000
racursos
adicionales i
Total i 14.435.831 | 16587751 16.092.480 | 14.3834.341 | 13.369.744 | 74.850.146

*/ Ingresas Corrientes descontados los gastos de funcionamienta y el servicio de la deuda
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- Establecimientos Piblicos — Recursos Propios

Millonas de S da 2020

Concepto 2020 2020-2024

Ahorro 196,633 26.905 346,906 354,135 | 358715 | 1.583.293 |
Carrlente

Valorizecién 233.597 34,797 22.469 10,347 15138 |  316.348 |
Ac/ T4 de

2018

Transfarencias 962.894 964,384 1.024.435 1.055.168 I 1.086.823 | 5.123.704
Recursos  de 878.080 126.144 54.884 471577 44 854 | 1.151.540
Capltai

Total 2271204 | 1482230 | 144B.694 | 1.467.228 | 1.505.530 | 8.174.885

Empresas Indusiriales y Comerciales del Distrito — Recursos Prapios

Millones de & de 2020

Concepto 2020 2020-2024
Acueducte vy | 1.740.815 1.556.707 850.682 459,008 485.017 | 5.092.228
Alcantariliado
de Bogotd
Transmilenio 489.818 1.286.220 1.480.521 1.538.537 1.193.172 | S5.987.8£8
Metro de 1,196.653 105.458 189.798 853.000 1.534.378 3.979.788
Bogotd
Canal Capital 10.355 7.063 8.081 7.915 7.768 41,187
Loterfa de 692 692 692 g92 652 3.459
Bogotd
Renovacidn y 8.469 8.777 41.822 38.326 15.444 117.347
Desarrolio
Urbana
Total 3.446.801 2.964.922 2571156 2.897 987 | 3.340.970 | 15.221,877




CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

———

T " , -..} e ;”.H,-..
ACUERDO No. i DE 2020
0 & & -

( (RNIT .

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITQ CAPITAL 2020-2024
“{N NUEVC CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XX

Tabla 2: Consolidado de Invarsidn

PRESUPUESTO POR PROPOSITO VALOR*

Hacer un nuevo cantrato social con igualdad de oportunidades
. - . £1.36B8.583
para la inclusion social, productiva y politica.
Cambiar nuestras habitos de vida para reverdecer a Bogotd y 9.574.438
adaptarnos y mitigar la crisis climatica ST
Inspirar canfianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser
. - 2.904.688
epicentro de cultura cludadana, paz y reconciliacion.
.Hacer de Bopgots Reglédn un modelo de movilldad multimodal, 34.858.402
incluyente y sostenible.
Construlr Bogoté Region can gobierno ablerto, transparente y
R ; 6.166.583
ciudadania consclente,
Otros 4.400.470
TOTAL 109.283.564
*Cifras en millones de pescs
VALOR™
Ambienta 1.345.877
Cultura 2.237.368
Desarrollo Econémico 878.138
Educacién 23.740.594
Gestion Publica 548.000
Gobierng 6.131.207 |
Hihitat 7.283.401 |
Haclenda 544.876
Integracitn Social 6.486.848
| Gestién Juridica 44,736
Movilidad 36.919.236
Mujeres 414 685
Planeacicn 215434
Salud 16.186.123
Seguridad 1.879.387 |
Veeduria 18,134
Otras transferencias 4.400.470
OTA 0 I8
*CHras en millones de pesos
PROPOSITO A
Ambiente 83.230
Hacer un nuevo confrato social con
Cultura 1.882.679
igualdad de oportunidades para la .
inglusidn social, productiva Desarrollo Econémico 799.657
pom;; Y [Educacién 23.631.915
: Gobierno 2.554.494
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de movilidad muitimodal, incluyente
y sostanble.

Habitat 1.707.891
Hacienda 45.427
Integracién Social 4.914.372
Movilidad 78.379
Mujeras 172.500
Planeacion 10.773

Salud 15.487.266

: Hacer de Bogut Regién un modelo [

Ambiente 1.035.498
Cultura 107.794
Cambiar nuestros hibitos de vida | Educacién 3.996
paraveverdecer a Bogotd y Gobiermg 1.510.933
adaptarnos y mitigar la crisis Hébitat 5.305.642
climética Movilidad 1.226.527
Salud 212,403
Seguridad 171645
Cultura 19.174
Desarrolio Econdmico 43,131
Educacidn 96.583
Insnirar conflanta ¥ legitimidad para gezﬂdn Btk 164 968
vivir sin miedo y ser eplcentro de e 2317
cultura ciudadana, paz y LBt ELED
o Integraciédn Social 130.439
reconcifiaciin,

Movilidad 345416
Mujares 178.230
Salud 64,200

Seguridad

Gobiarno

1.525.969

824.223

Mr.wilad 4

34.034.179

227.19

Ambiente
Cultura 227.721
Desarrallo Econdmico 35.400
Educacidn 8.C00
Gastidn Pablica 393.195
Construir Bogotd Regldn con Goblemo 939,745
gobierna abierto, transparente y | Habitat 220,029
ciudadania consciente. Hacienda 499,449
Integracién Social 1.442.037
Gestion Juridica 44.736
Movilidad 1.234.735
Mujeres 63.955
Planeacidn 208.661
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Salud 422,354
Seguridad 181.773
Veeduria 18.134
TOTAL PROPOSITO 5 6.166.983
Otros o Otras transferencias 4.400.470
Total Otros ! oo o .400.47( <
OTA
*Cifras en millones de pasos
TITULO VI .
PROCESOS DE COORDINACIGN, ASPECTOS NORMATIVOS E INSTITUCIONALES Y
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
PROCESOS DE COORDINACION

Articulo 60. Coordinacién interinstitucional distrital. La accién administrativa que para
la debida ejecucién del Plan Distrital de Desarrcflo ejecuten los servidores publicos que
integran |os organismos y entidades distritales que conforman los Sectores da Organizacion
Central, Descentralizado y de las Localidades de Bogota, ademaés de realizarse con base
en los principios que inspiran este Plan: honradez, vocacién de liderazgo, inteligencia
intelectual y afectiva y, orientacién a la accion colectiva; con santido de comesponsabilidad
a interdependencia e integracion, deberan ser realizadas consultando el necesario deber
de articulacion efectiva y eficaz en los escenarios reales que an Bogota se traduce en los
diversos escenarios inter & intrasectoriales que conforman Sistema de Coordinacion de la
Administracion def Distrito Capital.

La Alcaldesa Mayor de Bogota D.C. definird las actuaciones necesarias para mejorar el
funcionamientoe de las instancias de coordinacion de la Administracion Distrital, de acuerdo
con el anaiisis que se requiera para @l ¢aso,

Paragrafo 1. En el marco de la presente administracion deberd implementarse
integralmente e Capituk Il — Segquimiento a las instancias de coordinacion de la Resclucion
da fecha § de junio de 2016 "Por la cual se expiden lineamientos para el funcionamianto,
operacion, seguimiento e infarmes de las instancias de coordinacién del Distrito Capital”,
emitida por |12 Secretaria General, debiéndose mantener actualizado y en Ifinea (publicacion
y acceso en pagina web) €l Inventario Unico Distrital de las Instancias de Coordinacion —
IUDIC, asl como ias reportes de los asuntos sometidos a ellas, con detalle de las accicnes,
decisiones o recomendaciones que se tomen en su interior, debiéndose publicar los
reportes con una pericdicidad maxima de un trimestre entre publicaciones.

Paragrafo 2. El |UDIC deberd implementar un desarrollo que permita a la Alcaldesa en
gjercicio de funciones y a su equipo de gobiemo, esto es, gabinete y en general a ios
funcionarics de primer y segundo nivel de la totalidad de entidades y organismos del sector
central, descentralizado y de Localidades, tener acceso en linea de los asuntos debatidos
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en dichas instancias, que ademas, se puedan inlegrar a los diverscs esquemas de
seguimiento — tableros de control que tengan implementados, a fin de lograr mejores y
mayores niveles de control de los ssuntos de su competencia.

Paragrafo 3. Sera una obligacion de la totalidad de los secretarios, directores, gerentes y
demas funcionarios de primer nivel de las entidades v organismas, de! nivel central,
descentraiizado y de las Localidades, garantizar gue los asistentes a las diversas instancias
da coordinacion tengan la posibllidad de toma de decisiones de los asuntos que deban ser
discutidos ¢ analizados, garantizar el analisis previo al interior de cada entidad u organisme
a fin de que en dichos escenarios, se expongan posiciones institucionales debidamente

revisadas y que reduzcan los posibles riesgos de dilacion gue se pueden presentar en
dichos escanarios de articulacion.

Paragrafo 4. En la estrategia Bogota D.C. ciudad inteligente, IDECA &3 la herramienta
unificada del maneje de la informacién geogréfica y espacial del Distrito Capital. Para este
fin, las bases de datos de las entidades distritales que contengan Informacian Gtil, oportuna,
pertinente y relevante, se integrarén a la infraestructura IDECA, conforme a ia temalica,
parametros de seguridad de la informacién Gtil, oporiuna, los estandares de calidad, los
principios y lineamientos establecidos por la Comision de Infraestructura Integrada de Datos
Espaciales.

Articulo 51. Instancias para los derechos de las victimas, la paz y la reconciliacién.
La Secretaria General, a través de la Alta Consejerfa para los Dereches de las Victimas, la
Paz y la Reconclliacién -ACDVPR-, coordinara las gestiones necesarias para formular las
modificaciones a los Acuerdos Distritales 17 de 1989 y 491 de 2012, para dar cumplimiento
al Acuerdo final para la terminacion del conflicto v la construccién de una paz estable y
duradera.

Articulo 52. Estrategia transversal para territorializacién del Acuerdo final para la
terminacion del conflicto ¥ la construccién de una paz estable y duradera. En virtud
del inciso segundo del articulo transitorio de la Constitucion Pelitica, incorporado eh el
articulo 1° del Acto Legisletive 002 de 2017, la Administracién Distrital ejecutard una
estrategia transversal que permita contribuir a la implementacién del “Acuerdo final para la
terminacidn del confiicto v la construccisn de una paz estabile y duradera”.

Para & efecto, se estableceran las estrategias que respondan a las particularidades de Ia
rurafidad en Bogotd y a la articulacion entre las entidades del orden distrita! y nacional las
cuales seran lideradas por la Alta Cansejeria para los Dereches de las Victimas, laPaz y Ia
Reconciliacion, de la Secretaria Ceneral de la Alcaldia Mayor.

Paragrafo 1. Teniendo en cuenta que &l Acuerdo de Paz contempla dentro de sus principios
la aplicacion de Ia justicia restaurativa, como altemaliva que busca fa restauracién dal dafic
causado y la reparacion de las victimas afectadas por el conflicto, |a Administracion Distrital
definird los lineamientos para incorporar dentro de su ofarta de programas y proyectos de
los distintes seciores administrativos, acciones de contenido reparador- restaurador




CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. 76 ', i D020
( .

)
T 1JUN 2620

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO CAPITAL 2020-2024
“UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMGIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”

(TOAR), qua permitan espacios de encuentro entre excombatientes, victimas y sociedad
givil, haciende de fa ciudad un epicentro de paz v reconciliacion.

Paragralo 2. Todas las estrategies y disposiciones adnptadés en esta materia tendran sn
consideracion las garantias de seguridad que fasiliten la construccidn de paz y de bienes
pablicos, conforma a lo establecido en el Decreto Ley 154 de 2017.

Articulo 53. Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET-. Bogola - Regién
serd epicaniro de paz y reconciliacion, mediante la incorporacién del enfeque PDET
conternplado en el punto 1.2 del Acuerdo Final, como un instrumento con cardcter reparador
que tenga como marco de referencia los planes y programas del Distrito con enfogue
territorial, y de construccion de paz para promover el desarrollo integrai de las comunidades.

Para esto, se disefiardn e implementaran los PDET para Sumapaz y el borde suroccidental
de Bosa y Ciudad Bolivar en limites con el municiplo de Scacha. Los compromiscs
adquiridos per las entidades en los PDET deberén reflejarse en su presupuesto anual y en
sus indicadores de ejecucién de sus proyectos.

Paragrafo. Para el caso del PDET urbano se podran considerar los pilares en los que se
basan les PDET rural de acceso a servicios publicos, desarrollo de infraestructura,
ordenamianto de la propledad y programas que promuevan la memoria, |a convivencia y la
reconciliacidn, entre otros, y de acuerdo a las necesidades identificadas en ¢ teritoric.

Anticulo 54. Mesa intersectorial para el seguimiento de los PDET. Se creara una mesa
intersectorial bajo la secretaria técnica de la Alta Consgjeria para los Derechos de las
Victimas, la Paz y la Recanclliacién, para el seguimiento de la implementacion del FDET y
de los componentes relacionados con la reincorporacién efectiva de excombatientes en la
que pariciparan las diferentes entidades distritales con competencia en &l tema, y que
podra invitar a entidades del orden nacional en los temas que se requieran, para la mejor
articulacién de acciones en &l territorio.

La mesa tendrd como propositos la formulacion & implementacidn de una estrategia que
garantice ia reincerporacion y reintegracion a la vida civil en el marco del Acuerdo Final, asl
como la efectiva ejecucion de los programas y proyectos relacionados con los PDET a
implementar en Bogota D.C., en &l marce del Acto Legislativo 01 del 2017.

La implementacién y |a ejecucion de cada uno de los componentes se debera realizar con
el apoyo de todas las Secretarfas de la Administracion Distrital de acuerdo con su
misionalidad y funciones dando aplicacion a los principios de coordinacion y colaboracion.

Los compromisos adquiridos por las entidades en esta instancia deberan reflgjarse en su
presupuesto anual y en sus indicadores de gjecucion de programas y proyectos.

Articulo 55. La politica de paz, reconclliacién, convivencia y no estigmatizacion en
Bogoti. Las entidades distritales, de manera cocrdinada y armonicae, desde el ambito de
sus competencias legales y funcionales, adelantardn acciones que respondan a las
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necesidades particulares de la ciudad para la implementacién de la “palitica de paz,
reconciliacién, convivencia y no estigmatizacién”, de conformidad con lo establecido en ¢
articulo 1° de la Ley 434 de 1998, madificada por el Decreto Nacional 885 de 2017.

En concordancia con lo antericr, la Administracién Distrital podra disefiar una estrategia
transversal para la apropiacién gocial y la promocion de los espacios locales v distrilales de
memoria para la paz y la reconciliacion. La incorporacién de esta politica debera ser
gradual, participativa, y solidaria, contemplando un conjunto de medidas integrales de
caracter socio-econdmico, culiural y polfiico que combatan eficazmente las causas de la
viclencia La estrategia transversal incluird de manera integral el enfoque étnico en su
disefia e implementacién.

Articulo 58. Atenciin, asistencia y reparacion integral. Se fortaleceran las instancias de
adopcion y ejecucion de las medidas de asistencia, atencién y reparacion integral g las
victimas del conflicto amado, en cumplimiento de ias competencias de la Ley 1448 de 2011
para las entidades territtriales, y demas normas reglamentarias.

En razén a lo anterior, a través de las instancias de articulacién creadas con ocasisn a la
Ley 1448 de 20711, sa consolidaran acciones con las entidades que conforman e Sistema
Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticién -SIVJRNR- que permitan aportar
a la materializacién de los derechos a la verdad, justicia y reparacion integral.

En todo caso, se dard aplicacién a lo establecido en los Decretos Ley &tnicos, para la
materializacién de las medidas para pueblos y comunidades indigenas (Decreto Ley 4633
de 2011) comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras (Decreto Lay 4635
de 2011) y victimas pertenecientes al pueblo Rrom o Gitano (Decreto Ley 4634 de 2011),
como una pelitica plblica diferencial de atencion, proteccion, reparacion integral y
restitucion de derechos territoriales, con e! abjetivo de garantizer el goce efectivo de sus
derechos territoriales.

Articulo 57, Comisién Distrital de Transformacién Digital. Transfarmese la Comisién
Distrital de Sistemas en la Comision Distrital de Transformacion Digital como instancia de
coordinacion y articulscién de las iniciativas de transformacion digital en la ciudad. Haran
parte de la Comision los Directores de Tecnologla e Informacién de las entidades cabeza
de cada uno de los Sectores del Distrito Capital y un delegado de la ETB, y estaran en
coordinacion con el IDECA y la Secretaria Distrital de Planeacién, como coordinadora del
Plan Estadistico Distrital.

La Presidencia de la Comisi6n estara en cabeza de la Alcaldesa Mayor o quien ésta designe
y la secretarla técnica de la Comisién sera ejercida por la Alta Consejeria Distrital de
Tecnologlas de la Informacion y Comunicaciones - TIC e la Secretaria General.

Los Directores(as) o Jefes(as) de tecnologias a informacién da los organismos de control ¥y
el Subsecretario(a) Técnico de la Secretaria General, seran invitados permanentes de Iz
Comision. Los demas directeres{as) o Jefes(as) de Tecnologia e Informacin de las
entidades del Distrito Capital, podrén ser invitados a la Comision.
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La ETB tendré asiento permanente como asesor en la formulacion e implementacién de las
iniciativas de transformagion digitat del Distrito.

Asl mismo, podran ser invitados a la Comision, en calidad de asesores o consultivos,
representantes de la academia, los gremios, el sector privade y las organizaciones de la
sociedad civil, especialmente las de las personas con discapacidades. La Comision tendra
la facuitad de dictar su regiamento.

Articulo 58. Participacién ciudadana. Este Plan Disirital de Desamollo en concordancia
con & artlculo 2° de la Ley 1757 de 2015 formula como medida aspecifica orientada a
promover el derecho a la participacion de todas las personas naturales y juridicas comolas
Juntas de Accién Comunal y demés instancias de participacion comunal organizada, en las
decisiones de la Administracién Distrital, la implementacion de escenarios de encuentro
constantes con la ciudadania y, a través de la Secretarfa Distrital de Gobierno, la operacion
de un mecanismo digital que pemmita a la ciudadania promover y tramitar causas o
iniciativas locales en tomo a las decisiones que los afecten y consultar las politicas publicas
que cada entidad desarrolle.

Esta estrategia digital debera permitir la identificacién de la ciudadania participante con el
fin de que las causas o decisiones de politica plblica que las entidades opten por abrir a
consulta deban ser tramitadas por las entidadas distritales que resulten competentes de
conformidad con los resuitadoes participativos que sean obtenidos.

Ademas, debera permitir identificar y visibilizar causas ciudadanas, generar redes de
cooperacion social, y consultar el impacto de las medidas que se tomen en el marco de la
atencion, mitigacién y recuperacion de la emergencia sanitaria con ocasion del COVID-16.

Paragrafo 1. La Secretarla Distrital de Gobierno establecera los lineamientos de
funcionamiento de la estrategia digital con el propdsito de utilizar este mecanismo de
participacion para cumplir con los programas que establece el presente Plan Distrital de
Desarrollo.

Pariigrafo 2. Las entidades distritales, en cabeza de la Secretaria de Educacion del Distrito,
deberan disefiar estrategias de participacion que recojan la vision de las nifias y los nifics,
garantizando su incidencia, especialmente en planes sectoriales y el Plan de Ordenamiento
Territorial. Adicionalmente, deberd promover al interior de las diferentes organizaciones
sociales de la ciudad, que incluyan ejercicios de participacion y padagogia de nifas y nifios
en todos sus procesos de planeacion.

Articulo 59. Transparencia de Ejecucién del Proyecto Metro. Como parte de la
estrategia de Gobierno Abierto de Bogotd — GABO, y para garantizar transparencia y
publicidad en la ejecucion del proyecto Primera Linea de Metro de Bogota ~PLMB-, la
Empresa Metro disefiara una estrategia de rendicion de cuenias, para lo cual como minimo
creara en su pagina web, un micrositio de consulta pablica, donde se informe en defalle el
avance de ejecucion de la Fase | de la PLMB, medida en téminos financieros y técnicos.
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Articulo 80. Prteécion de la primera infancla y adolescencia. E| presente Plan en
cumplimiento de la Ley 1098 de 2006 incorpora dentro de los cinco (5) propositos y los
logres de ciudad la proteccion a los derechos de la primera infancia y la adolescencia y
define los siguientes Programas:

. Salud y bienestar para nifies y nifios.

. Sin machismo ni violencia contra ias mujeres, las nifias y los nifics.

. Educacién inicial: bases sdlidas para la vida.

. Educacion para todos y todas: acceso y permanencia con equidad y énfasis en
educacion rural.

Formacidn Integral: mas y mejor tiempo en los colegios.

Transformacion pedagdgica y mejoramiento de ia gestién educativa. Es con Ios
maestros y las maesiras.

Prevenci6n y atencion de matemidad temprana,

Atencidn a jovenes y adultos infractores con impacto en su proyecto de vida.

Jévenes con capaCidades: proyecto de vida para la ciudadania, la innovacién y el
trabajo del siglo XXI.

10 Plataforma institucional para |a seguridad y justicia.

B =

Wo~N Ow;

Los que incluyan en sus metas acciones para nifias, nifias y adolescentes;

Salud para la vida y el bienestar.

Sistema Distrital de Cuidado.

Plataforma institucional para la seguridad y justicia,

Bogolé territorio de paz y atencion integral a las victimas del conflicto armado.
Conciencia y cultura ciudadana para ta seguridad, la convivencia y la construceién de
corfianza,

Gobiarno Abierto.

Movilidad social integral.

NP smampa

Paragrafo 1. La Administracion Distrital, a través de la Secretara Distrital de Integracion
Saocial, en conjunto con |as Secretarias de Educacion del Distiito, de Salud y de Cultura,
Recreacion y Deporte, adelantaré acciones de articulacion y gestion intersectorial con el
gobiemo nacional para que los niffos y nifas entre 0 y 6 afios, puedan acceder en
condicicnies de igualdad, equidad y calidad, a los programas de primera infancia ofertados
por €l Distrito y la Nacién a través del ICBF; con el fin de garantizar ef desarrollo arménico
y €l goce efectivo de sus dereches, con enfoque diferencial en o rural v urbano, lo anterlor
en concordancia con la Polltica de Estado para &l Desarolio Integral de la Primera Infancia,
los lineamientos definidos por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y en cumplimiento
de la Ruta Integral de Atenciones del Distrito Capital.

Paragrafo 2. Establézcase un sistema integral de pravencitn de riesgos y pefigros a nifios,
nifias, adolescentes y jovenes para promover una cultura de respsto a la integridad flsica,
psicolégica y emocional de los menores de edad; disefar estrategias para prevenir fa
ocurrencla de delitos y actos de violencia como matoneo, sextorsién, ciberacosa, groeming,
entre ofros y sus implicaciones para la salud fisica vy mental como anorexia, bulimia,




CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

. ey
AGUERDO No. 7 DE 2020

( 11N 2000 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO,

SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO CAPITAL 2020-2024
“UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BGGOTA DEL SIGLO XXiI”

ansiedad o tendencia al suicidio; territorializar la prevencicn de violencias, riesgos v peligros
tamto en entornos escolares, urbanos, familiares y comunitarios asl como los que se lievan
a cabo en espacios virtuales o mediante €l uso de nuevas tecnolaglas y redes sociales; vy
coordinar en cumplimiento de los derechos a la salud, la educacion, &l cuidado secial, la
seguridad, la convivencia y la justicia, el esfuerzo inslitucional para transversalizar la
prevencién de las violencias, riesges y peligros que pueden profundizarse como
consecuencia de la emergencia social derivada de la pandemia por el COVID-19 ¥ en
aplicacion de la especial proteccion constitucional de que gozan los menores de edad en el
ordenamiento juridico.

Articulo 81. Politica de trabajo decents. El Distrito Capital de Bogota, adicional a la
Politica Publica de gestion integral de talente humano y dentro de la propuesta del Plan
Distrital de Desarrollo, adelantara ias acciones tendientes hacia la garantia del derecho al
trabajo decente, buscara disminuir las brechas de desigualdad laboral entre mujeres y
hombres y el disefic de estrategias para el primer empleo en los jdvenes y para posibilitar
el accesa al empleo formal de personas maycras antes de alcanzar su edad de jubiiacion.
Son parte de esta politica las siguigntes acciones planteadas en el presante Plan:

1. Disefiar @ implementar una estrategia de formalizacion, dignificacion y acceso publico yio
mesitocratico a la Administracion Distrital con la creacion de por lo menas 1.500 empleos v
la realizacion de concursos de méritos para la provision de 1.850 vacantes. Esta estrategia
debera contempiar un andlisis integral del disefio institucional, estudios de cargas laborales
para definir las necesidades de personal y de los recursos presupuestales disponibles, para
definir accicnes de mediano y largo plazo.

2. Disefiar & implementar una estrategia para fortalecer la gestion, la innovacion y 'a
creatividad en la Administracion Distrital, generando valor publico al servicio de |a
ciudadania.

3. Promover la generacion de emplec para 200.000 personas, con enfoque de género,
territorial, diferencial: mujeres cabeza de hogar, etnias, jévenes, jovenes NINI, personas
con discapacidad, y/o teniendo en cuenta accicnes afirnativas.

4. Desarrollar habitidades financieras vy digitales a 72.900 emprendedores de subsistencia
0 pequefios empresarios, con especial énfasis en sectores afectados por la emergencia.

5. Fommar 50.000 personas en las nuevas competencias y habilidades para el trabajo en el
marco de la reactivacion economica.

6. Aumentar en un 30% el ndmero de mujeres formadas en los centrps de inclusion digital.

7. Disefiar y acompafiar la estrategia de emprendimiento y empleabilidad para la autonomia
econdmica de las mujeres.
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8. Formular & implementar una estraiegia pedagégica para la valoracidn, ia resignificacian,
el reconocimienta y la redistribucion del trabajo de cuidado no remunerado que realizan
las mujeres en Bogota.

9. Garantizar en los colegios publicos la implementacion de esirateglas en educacion
media, que permitan una formacién acerde a los retos del sigio XX, la orientacion socio-
ocupacional y el fortalecimienta de sus capacidades y competencias para que puedan
elegir su provecto de vida.

10. Ofrecer 20.000 cupes nuevos en educacidn superior.

11. Implementar en el 100% de las entidades del Distrito una estrategia de teletrabajo que
considere horarios fiexibles, y que dentro de los criterics de priorizacion incluya personas
con discapacidad, cuidadores, cuidadoras, y madres cabeza de familia.

12. Las eniidades y crganismos distritales deberdn avanzar progresivamentz en el
cumplirmiento del Decreto Nacionat 2365 del 2019. Adiclonalmente, las entidades distritales
propenderan por empleos nueves que S8 creen y vacantes que se generen, cuando no
tengan lista de elegibles, puedan ser provistas mediante nombramiento provisiona! con
Jévenes entre los 18 y 28 aifios.

Paragrafo. El Distrito Capital, en cabeza de la Secrelaria Distrital de Desarmrollo Econdmico
y con el acampaiiamiento del Ministerio del Trabajo, deberéd actualizar la Politica de Trabajo
Decante v Digno de Bogota, consagrada en el Decreto Distrital 380 de 2015.

Articulo 62. Pagos a plazos justos. La Administracion Distrital, en los seig (B) meses
siguientes a la expedicién de este Acuerdo, disefiard, reglamentarsé e implementara una
Politica de Pagos a Plazos Justos para todas las entidades del Distrito, tanto en e sector
central como en el descentralizado. Esta politica unificard los procedimientos, documentos
¥ requisitos de pago de facturas y cuentas de cobro, de manera que sean 108 Mismos en
todas las entidades distritales. Ast mismo, dispondra que los pagos por la adquisicion de
bienes y la prestacion de servicios que tengan como acreedor a micre, pequefas y
medianas empresas y/o personas naturales, no tomarén mas de 20 dlas habiles una vez
recibida a satisfaccion de ka factura,

Articulo 63. Trabajo justo en la salud. Para efectos de la ejecucidn eficiente y 1a
estabilidad labgral de los trabajadores de la salud det Dislrifo que realizan actividades
misionzles en las entidades plblicas de prestacion de servicios de salud, se disefiard e
implementard unz estraiegiza de formalizacion, dignificacion y acceso publico yio
meritocratico del empleo, que incluya:

1. Asignar progresivamente |as plantas creadas vigentes que se encuentren vacantes de
acuerdo a la dispenibilidad presupuestal y para la provisién de los cargos en provisionalidad

se redlizardn mecanismos meritocrdticos con pruebas internas gue prioricen a los
contratistas actuales.
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Z. Realizar vinculos contractuales que comprematan un perfodo ne mencr a dos (2)
vigencias futuras anuales, en los cases donda al analisis de |a necesidad de duracitn del
servicio que se requiera.

Paragrafo 1. Las entidades publicas de servicios en salud del Distrito Capital deberén
planear el presupuesto para consolidar la contratacion haciendo uso de vigencias futuras

anuales, para lo cual realizardn las gestiones necesarias ante las instancias
correspondientes.

Paragrafo 2. Se realizara ademas un estudio de cargas laborales para delerminar el esiado
actual de la planta de personal, que incluya los costos y [as rutas de la formalizacion laboral
del personal misional de salud dentro de las entidades pulblicas del sector y su
implementacion progresiva de acuerdo con la disponibilidad presupuestal anual.

Articule 64. Utilizacion de vigencias futuras para rubros de funcicnamlento e
inversion. Con el fin de lograr una mayor eficiencia en & gasto publico, la aplicacién de
economias de ascalay en cumplimiento a los principios de economia y eficiencia que rigen
la gestibn contractual de las entidades distritales, la ejscucin de los rubros de
funcionamiento e inversion a carge de las mismas, especialmente los relacionados con
operacién, tecnologia y gasto de funcionamiento estratégico, tales como coniratos de
compraventa, suministros y servicios integrales de: aseo y cafeteria, vigilancia y segurided
privada en las modalidades de vigilancia fija y moévil, medio tecnoldgicos, sarvicios de
atencidn o mesa de servicios entre otros relacionados, se podra realizar mediante el
esquema de vigencias futuras. En tedo caso, para |z aprobacion de vigencias futuras se
requerird previo estudio y aprobacion del Concejo.

Articulo 65. Transversalizacion de los enfoques poblacional-diferencial y de género.
Las enlidades dislritales y las Alcaldlas Locales deberan incorporar les enfogues
pablacional-diferencial v de génerc en toda su gestién e iniervenciones a la ciudadania, en
el marco de sus competencias. Para el ¢aso de los instrumentos de planeacion, los
anfoques se deberan incorporar atendiendo las metadologias establecidas por la Secretaria
Distrital de Planeacién. Estos instrumentos deberén considerar las parficularidades v
necesidades de los grupos poblacionzles y sectores sociales que habitan la ciudad, de tal
forma que se generen acciones diferenciales que permitan el goce efectivo de sus
derechos.

Paragrafo. La estrategia de transversalizacion dal enfoque de géneroy diferencial para las
mujeres se implementara bajo &l apoyo técnico de la Secretarfa Distrital de la Mujer.

Articulo 66. Enfoque diferencial étnico. En un plazo no maycer a cuatro {(4) meses a partir
de 1a expedicion del presente Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambienta y de Obras
Publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
Bogota del siglo XXI", se realizara el proseso de concertacion y congtruccién conjunta con
les pueblos y comunidades étnicas asentados en el Distrite, que conduzea a la inclusion de
programas, planes y proyectos especificos; metas, indicadores, tiempos, responsables y
asignacion presupuestal dirigidos a la poblacion étnicamente diferenciada, en cada uno de
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los sectores de la Administracion y en las Localidades, propendiendo por la salvaguarda de
sus derechos y garantizando su supervivencia fisica y cuitural Fste proceso de
construccion incorporard el enfoque de género, mujer, familia y generacion desde las
visiones propias de |as mujeres de los pueblos y comunidades étnicas.

Los acuerdos logrados en e marco del proceso de la concertacion y construccién conjunta
e redlizaran en el marco fiscal y asignaciones establecidas en e presente Plan Distrital de
Desarrolis.

Las acciones derivadas del Plan Distrital de Desarrollo, las Politicas Piiblicas y los Planes
Integrales de Acciones Afirmativas para los Pueblos Indigenas, las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Ralzales, Palanqueras y el Pueblo Rrom o Gitanc, se construirdn en un
proceso de concertacion con los pueblos y comunidades étnicas en sus diferentes formas
de gobierno propio.

Articulo §7. Aportes Sociales de las Entidades y Organizaciones del Sector Religicso.
El Gobisrno Distrital con la coordinacion de la Secretar(a Disirital de Gobierno, emprenders
acciones que promuevan la articulacion intersectorial, interinstitucional y tenitorial para fa
gerantia y goce efectivo del ejercicio del derecho a la libertad religioss, de cultos y
conciencia en Bogota. Para tal efecto realizara las acciones que permitan caracterizar la
labor social, cultural, educativa, de salud, de convivencia, de paz y reconciliacion de las
Entidades Religiosas y Organizaciones del Sector Religioso en el marco de ia politica
publica de libertad religiosa y de cultos nacional y distrital, con el proposito que dichos
aportes contribuyan al cumplimientc de las metas del presente Plan Distrital de Desarrollo.

Articulo 68. CONPES Distrital. Modifiquese el articulo 25A del Acuerdo 257 de 2005,
adicionado por el articulo 127 del Acuerdo 845 de 2018, & cual quedars asi:

"Créase el Consejo de Poiltica Econémica y Social dei Distritc Capital, como autoridad de
planeacién territorial, presidido por Ia Alcaidesa Mayor y conformado por ios Secretarias de
Despacho, el cual ejercentd las siguientes funciones:

1. Qrientar y asesorar los aspectcs relacionados con ! desarrolio econémico v soclal def
Distrito Capital.

2. Analizar, idenfificar y prionizar las necosidades de ia ciudad a ser alendidas mediante
pdliticas pablicas u ofros instrumentes de planeacion.

3. Estudiar, analizar y aprobar las politicas piblicas y los planes de accién que sean
presentados para su aprobacidn, asf como sus modificaciones.

4. Estudiar, analizar y aprobar ios planes y programas relacionados con las necesidades de
ia ciudad priotizadas.

5. Estudiar los informes que se le presenien a fravés de su Secretarfa Técnica, sobre fa
efecucion y evaluaciones de las politicas pablicas, los pianes y programas, y recomendar
las madidas que deban adoplarse para si cumplimiento.

€. Dar as direcinices y definir la agenda de evaluacién de ias polfficas piblicas, los planes
¥ programas del Distrito Capfal.




CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

n

ACUERDO No. 7 6 1 ' bé';;%o'

U1 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADCPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITC CAPITAL 2020-2024
“UUN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”

La Secretarfa Técnica del Consejo de Politica Econémica y Social del Distrito Capital estaré
a catyo de la Secretatia Distrital de Flaneacion”.

Articulo 82. Plan Estadistico del Distrito, Tados los sectores de la Administracion Distrital
deberdn saguir los lineamisnios establecidos en el Plan Estadistice Distrifal (PED) y definir
Flanes da Accidn Anualas para mejorar la calidad de la informacion estadistica del Disfrito.

Paragrafo. La Secretaria Distrital de Planeacion realizara &l seguimiento a los compromisas
establecidos por fedos los sectores en el marco del PED y socializard los lingamientos
metodoldgicos para el cumplimiento de estos.

Articulo 70. Coordinacion con el nivel nacional. Parz la debida gjecucion del presente
Plan Distrital de Dasarrollo, los escenarios y canales de relacionamiento con los organismes
y entidades del orden nacional bien sea del sector central o descentralizado, se debe
caracterizar por.

a. El desarrollo de agendas claras y debidamente informadas y socializadas.

b. El rigor frenta a los asuntos & debstir o desarrollar de manera conjunta, en un escenario
de corasponsabilidad y sjercicio transparente y &tico en la accidn pablica, atendiendo a los
principios de concumencia y complementariedad prapios de ia funcion administrativa.

c. Desarrollar las agendas estratégicas previa puesta en conocimiento y coordinacion con
{os demas sectores, entidades y organismos de la Administracién Distrital que tengan que
ver con |os asuntos, acciones o aspectos a revisar con &l orden nacional, que parmitan no
solo la articulacion escalar: nacion territorio, sino la articulacion intersectorial, con enfogque
territorial gue impene el hacer publico.

Pardgrafo 1. Denlro del marco de Ia coordinacion Nacion — territorio, el Distrite Capital
adelantaréd todas las gestiones que permitan implementar para la zcna rural de Sumapaz v
para Soacha, el modelo de accion integral previsto para los Planes de Desamollo con
Enfoque Territorial — PDET.

En ef marco de formulacién y adopcion de dichos instrumentos, s busca garantizar
acciones, acuerdos y recursos financieros, técnicos e institucionales conjuntos que
permitan la incorporacion y debida gestidn de la totalidad de acciones previstas en el marco
de la reforma rural integral — RRI, sefialadas en el punto 1 del Acuerdo Final para la
Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera, cuyo objetivo
corresponde a un proceso de construccion y participacion que refleje la vision colectiva de
los actores del teritorio y que se convierta en laboratorio de participacion comunitaria activa
en la visién y promocion de su desarrolle, donde se implementaran: ordenamiento social de
la propiedad; infraestructura; salud; educacion y primera infancia; vivienda, agua potable y
saneamiento;, reactivacion econdmica y produccion, derecho a la alimentacion v;
reconciliacién, convivencia y paz.
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Paragrafo 2. Pama garantizar la articulacion enire las autoridades distritales ¥ el nivel
nacional, los entes gestores, concesionarios de operacion y recaudo, y ias ampresas
operadoras del sarvicio de transporte que presten servicics en la ciudad y demds aclores
del seclor movilidad que incluye plataformas de servicios de mensajerfa y logistica,
plataformas de informacion de trafico, plataformas de movilidad, deberdn suministrar en
debida forma la informacion requerida por el Gobiemo Distrital.

Paragrafo 3. Dentro del marco de la coordinacion Nacidn — territorio, el Distrite Capital
adelantard las gestiones que permitan implementar un esquema tributario favorable y
diferencial para las MIPYMES como incentivo a la generacitn de empleo. Dicho esquema
lambien debera tener en cuenta la fase de desamollo en la que encuentre una empresa.

Articulo 71. Goordinaci6n con el nivel territorial. Al ser una apuesta dal presenta Pfan
Distrital de Desarrclic fa integracion temitorial, el desarrollo de agendas conjuntas, e
enfrentar las problematicas comunes yfo comparticas de forma coordinada, y aprovechar
las ventajas comparativas de nuestro teriterio y de las personas que lo habitamos, se hace
necesaric desarrollar agendas teritoriales en cualtro escalas;

1.- Escala de borde: Este e, las relaciones teritoriales entre Bogotd v los munisipios del:

- Borde urbano: (20 Municipios de Cundinamarca) Mosquera, Scacha, Funza, Chia,
Tocancips, Cota, Sibaté, Cajicé, Madrid, Bojaca, El Rosal, Fusagasugs, Gachancipd, Sopd,
Tenjo, Tabio, La Calera, Facatativa, Zipaquira y Subachoque.

b.- Borde rural: {13 Municipios en 3 Departamentos) Ubague, Chipaque, Une, Choachi,
Pasce, San Bernardo, Cabrera, Gutiérez y Arbeldez (Cundinamarsa), Guamal, Cubarral y
La Uribe (Meta} y; Colombia (Huila).

Es importante sefialar que la agenda y plan de accidn conjunto en escala de borde no
excluye ia posibilidad e inciuso lz necesidad de que otras entidades o sutoridades como las
Corporaciones Autdnomas, los Departamentos, etc., puedan concurrir coordinadamente a
atender [as probleméticas o desarrollar Jas potencialidades gue se identifiquen.

2 y 3.- Escala Regional y Subregional: que implica un relacionamiento no solo can los
Municipios vecinas, sino con:

a.- Fl Departamento de Cundinamarca y los demas que integran la Regidn Administrativa y
de Planificacion Especial — RAPE Regidn Central (Tolima, Huila, Meta y Boyacd) y con la
RAPE misma,

b.- Con los Municipios, Departamento, y Autoridad Ambiental que integran el Comité de
Integracin Teritorial — CIT Gran Sabana, con el CIT del que Bogota hace parte; ¥ en
general con las diversas figuras asociativas que se adopien en e marco del territoric
regional o subregional en &l futuro.
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¢.- Escala nacional: ademés de desarollar un trabajo intenso y coordinado con el nivel
nacional, se debe buscar una estrategia y acciones de relacionamiento con entidades
territoriales {Municipios y Distritos) que si bien distantes geograficamente comparten
dindmicas comunes como las ciudades capitalas integradas en Asocapitales y que en el
marco del presente Plan Distrital de Desarmrollo, impone en el corto plazo definir una hoja de
ruta con acciones, tiempos y responsables que en un trabajo en red permite avanzar en
acciones concretas de reduccion de brechas y transito hacia entornos de desarrollo robusio
en un marco de scstenibilidad ambiental, social y productiva,

Articulo 72. Autoridad Reglonal de Transporte. Con el proposito de asegurar el correcto
desarrollo de los proyectos de transporte masivo regionales y urbanos y con base en lo
establecido el articulo 183 de la Ley 1753 de 2015 o la norma que lo madifique, adicione o
sustituya, la Administracién Distrital propendera por la creacién de la auloridad regional de
transporte. Asl mismo, el Distrito Capilal podra participar con los municipics de |a Bogota -
Regi6n, en la constitucion de un ente gestor del transporte masivo para la region. Bajo
liderazgo de la Secretaria Distrital de Movilidad como cabeza de sector y autoridad de
transporte de Bogota D.C., se debera recurrir a los espacics interinsiitucionales existentes,
como & Comité de Integracion Temitorial, la Region Administrativa y de Planeacion
Especial, 0 a la creacién de nuevos espacios para realizar 1a ¢oordinacion requerida en la
planeacién, estructuracion, construccion, operacién y demas actividades necesarias para
los sistemas de transporte regionales.

Articulo 73. Metas compartidas Distrito — escalas ferritoriales de Borde, Subregional
y Regional. Addptense las metas de la agenda compartida entre Bogota y el Departamento
de Cundinamarca en escala Subregional, asi como las femaélicas prioritarizas de impacto
regional del Plan Distrital de Desarrollo en las escalas dé Berde y Regional, que se
articularan segdn sea requeride en las diferentes instancias de integracion conformadas,
en sus planes de accidn y mediante los mecanismos de coordinacién requeridos por €l
marce aplicable:

No Temética |  PrioridadesdelPDD Escala
1 | Ambiente — Agua Acuaducto y saneamiento Borde
2 | Amblente - Agua Descontaminacion del rio Bogotd y POMCA | Borde
3 | Habitat y vivienda Bordes urbanos y reasentamlento Borde
4 | Movilldad Infraestructura vial y férrea Borde
5 | Movilidad Sistema aeroportuario Borde
6 | Ordenamiento Arti-:ulatfidn de _ PO_T y agenda Comité de Borde

Integracidn Territorial

Mo | Tematica Mets Producto indigader | Valor Meta Escala
g 2023
Implementar una
1 Regidn estratagia para la | . Estiategia 100% Subregional
implementada
| creaclén y puesta en
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marcha de una estructura
de gobernanza
subraglonal
Implemantar ung
estrategia teécnica,
Hfinanciera y de gestidn
2 Regitin pera  fortalecer los | | Estratoga 100% Subregional
implamentada
espaclos de coordinacidn
regional existentes CIT -
RAPE y otras
Desarrollar un programa
de cpoperacicn horizontal Programa
3 R
epldn para apoyar a desarrallado 100% Subregional
Cundinamarca como
gastor catastral
Mantener actualizada la (DER
4 Regidn Infraestructura de Datos . 10094 Subreglonal
Actualizada
Espaciales Regional
Mantener actualizados
los indicadoras da hechos indicadores
5 ]
Regiin regionales a través del | actualizados L00% Subregional
QDUR
Desarrollar 12 estudios
sofiorie para la Estudios
6 o]
Region formulactén da politicas realizados e Subregional
pdblicas regionales
Banco de
. Estructurar un Banco dg Proyectos .
7
Regin Proyectos Reglonales Regionales g Subregional
Estruciurado |
Armanizar 45 Planes de [
Ordenamiento Territarial
Articulacidn de la region {Depto, POT
e POT municipios y Bogotdlenel | armonizados 12 Subreglonal
marco de Ja sentencia del
rio Bogotéd |
Implementar una |
estrategla de
Articulaclén estructuracidn de Estrategia de .
9 apoyo 100% Subregional
POT proyectos dea manera implementada
integral en los corredores P
férrens ragionales 1
Crear una estrategia para | Banco regional
10 Airticulacion la conformacion de un de tlerras 100% Subregional
POT .
banco reglonal de tierras creado
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Elecutar una estrategia
Articulacin identidad apropiacién ¥ Estrategla .
11 pPQT congcimiento de  la | implementada 100% Subregional
Region
Articular una estrategia
conjunta Bogatd -
Amblente - Cundinamarca, para la Proyectn
12 Agua implamentacién  de 1 articulado 1 Subreglonal
proyectn del POMCA del
Rio Begold
Artlcular los planes de
Ambiente - gestion de calidad de aire . .
13 Agua de la regidn Bogots, - Plan articulado 1 Subregional
Cundinamarca
Ejecutar el plan de accidn
14 Amblente - de c:r I cllmé'fica para la Plan formulado 1 Subregional
Agua region Bogota -
Cundinamarca
Ambiente - Entregar la  estaclén Ohra
= Agua elevadora Canoas terminada = Subregionai
, Contratar e iniciar la
16 AlfiIsTIte - construccién de la PTAR .fwance Subregional
Apgua ajecuciin
Canoas
Competitividad | Actuallzar el Plan Maestro Plan de
17 - Seguridad de Abastecimientc de | abastecimiento 1 plan Subregional
Allmentaria Bopotd implementado
%
18 Seguridad s il = G [ gl g cumplimiento 100% Subregional
ciudadana saguridad regional
del plan
Formular e implementar
una  astrategia para 1 astrategia
|
e Klovided mejorar la movilidad de formulada : Subregional
Bogotd - Regidn
Crear una Instancla de
coordinacion
ptcors B0, | it
20 Movllidad coordinacidn 1 Subregional
proyectos de movilidad y
creada
transporte e
infraestructura vial,
Bogota — Region.
Coordinar la estrategia
21 Movilldad un 20% la sinlestralidad o ] 20% Subregional
; siniestralidad
vial en los corredores
. vial
urbanoc regionales,
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articulando esfuerzos en
seguridad vial
Disefiar una estrategia de
“apoyo a la astructuracion 1 estrategia
2 Mavilidad del Regiotram del Nortey | disefiada e Subregional
estructuracion del | implementada
Reglotram del sur
Gestionar de la insercidn
23| Moviidad | urbana del Regiotram de | P0% provecto Subregional
pestichado
Cccident=

Acciones de conservacidn y restauracion de los

complejos de pdramo, bosque altpanding y

Ambi sarvicics ecosistémicos.
1 mbiente - "Implementacién de acci de i ional
Agua o] ohes 9 conservacion y Regional

restauracidn de |os complejos da péramo,

bosque altoandino y servicios ecosistémicos de

la regién central”
2 L Fortalecimiento del turisme de bicicleta Regional
3 Ambiente - Incentivos a |a conservacion de acosistemas Regional
Agua estratégicos asociadas al recurso hidrico

Plan de abastecimiento con promocion de

4 Cnmpeﬁ'c}uidad mercados campesinas vy reduccidn  de Regional
-Seguridad | e ediacion
5 | Almentaria 5ol seguriciad hidrica regional Regional
6 Cambio Verde Regional
7 Alimentos para la paz Regional
8 AGRO 3.0 (Compras institucionales) Regional
9 Implementacién ODS Regional
10 Corredores Turisticos Regional
11 Plan Log/stico Regional Regional
12 Ganaderia baja en ¢arbono Regional
CAPITULC I

ASPECTOS NORMATIVOS E INSTITUCIONALES

Articulo 74. Declaratorla de Desarrollo y Construcclon Pricritaria y de Bienes en
Desuse. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 52 y siguientes de la Ley 388 de
1857, se declara el desamolio prigritario de los predies o inmuebles urbanizables no
urbanizados, o urbanizados no edificados, o abandonadas, subutilizadas o no utilizadas en
mas de un 60% de su area, en los términos definidos en la citada ley. La Secretaria Distrital
de Habltat, identificard los terrenos, inmuables y edificaciones, a que hace referencia el
presente articulc y expedira los actos administrativos de declaratoria de desamolio y
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construceidn prioritaria, o de habilitacidn y uso de edificaciones, segun comesponda, en los
cuales enistard los predios, publicard dichas decisiones en ia Gaceta de Urbanismo y
Construccion de Qbra v las notificara en los términos legales.

Parigrafo 1. En fime el acto administrativo de identificacion del predio, respecto de cada
uno, empezard a correr el plazo de que trata el articulo 52 de la Ley 388 de 1897, adicionado
por el articulo €4 de la Ley 1537 de 2012. Vencido el tdrmino de la declaratoria sin que se
adelanten actos ineguivocos respecto del cumplimiento de la funcidn social que le
cerresponde al inmuebls, esta quedara afecto a la generacion de suelo, asi como a la
construccion de vivienda y usos complermnentarios. Este evento dara lugar a a iniciacién dal
proceso de enajenacion forzosa en plblica subasta en los téminos que para el efecto
establezca la Secretaria Distrital de Habitat con sujecion a la nermatividad aplicabie.

Paragrafo 2. La Secretaria Distrilal del Habitat adelantara el proceso de enajenacién
ferzesa en publica subasta de los inmuebles que no cumplan con las obligaciones derivadas
de o dispuesto en el articulo 52 de la Ley 388 de 1997, conforme a o sefialado en &
presente Acuerdo, que no sean habilifadas y destinadas a los usos establecidos en el Plan
de Ordenamiento Territerial o les instrumentos gue lo desarrollen y complementen dentro
de los plazos legales aplicables, con sujecion al procedimiento legal.

Paragrafo 3. La Secretarla de Educacion del Distrito, tendra las mismas facultades
seftaladas en ef presente articulo, respecto de los predios en los que se busque desarrollar
proyecios de construccion de infraestructura pablica para la prestacién del servicio publico
de educacion,

Articulo 75. Porcentajes de suelo con destino al desarrollo de Programas de Vivienda
de Interas Social Prioritaria (VIP) y Vivienda de Interés Soclal (VIS). De conformidad
con lo dispuesio en el numeral 5° del artfcule 13 y los articulos 8, 18 y 92 de |la Ley 388 de
1987, se autoriza a la Administracion Distrital para que establezca lpg porcentajes minimos
de suelo destinado a la construccién de vivienda de interés social y vivienda de interés
pricritario y las condiciones para su cumplimiento en la ciudad, en suelos de expansion
urbana y en suelos urbanos en cualquiera de sus tratamientos urbanisticos, teniendo como
bage los porcentajes minimos establecides por @l Gobiemo Nacional en los articulos
2.2.2.1.5.1 y siguientes del Decreto Nacional 1077 de 2015, y por & Plan de Ordenamiento
Tarritorial. La Adminisiracion Distrital podré establecer incentivos y mecanismos que
garanticen la construccion efectiva de las Viviendas de Interés Prioritaria (VIP} y Viviendas
de Interés Social (VIS), en los términos del paragrafo del artlculo 15 de la Ley 388 de 1997.

Paragrafo 1. Los predios que conformen el Banco de Tierras Distrital, incluyendo aguellos
que se encueriren en cabeza de patrimenios autdnomos y que hayan sido aportados por
entidades u organismos del orden nacional o distrital del nivel central o descentralizatio,
estaran exentos del pago de! impuesto predial unificado, de la contribucién per valorizacion
y del pago de la participacion en el efecte plusvalia, siempre y cuando cumglan su finalidad
para la construccion de Vivienda de Interés Social Prioritaria o Vivienda de Interés Social.
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Paragrafo 2. El articulo 105 del Acuerdo 645 de 2018, se mantendra vigente de manera
transitoria hasta el 30 de sepliembre de 2020, en todo caso en su aplicacion se sujataré sl
cumplimienta del articule 77 sobre Manual de Oferta de Viviends de Interés Social 2 Interas
Prioitario estipulado en &l presente Plan.

Articulo 76, Banco de terras o inmobillario exento de Impuestos. Los predios que
conformen el Banco de Tierras o el Banco Inmobiliario del Distrito, incluyendo aquellos que
6 encueniren en cabeza de patrimonios auténomos de negocios fiduciarios, constituidos
por €l Banco de Tierras o Inmobiliario del Distiito, y gue hayan sido aportados por entidades
u organismos del orden nacional o dislrital del nivel central o descentralizado a éstos,
tendran una exencién del 100% del pago del impuesto predial unificado.

Articulo 77. Manual de Oferta de Vivienda de Interés Soclal e Interés Prioritario. La
Secretaria Distrital del Habitat disefiar4 & procedimiento y regiamentacion para que previo
a fa engjenacion de vivienda de Interés Prioritaric o de Interds Social, se oforgue a esta
entidad la primera opcién de separar |as unidades habitacionales con destino a ios hogares
priorizados que cumplan con |os requisitos para la asignacion de subsidios ¥ que cuenten
con &l ciefre financiero.

Articulo 78. Curaduria piblica social. La Caja de la Vivienda Popular tramitara o
reconceimiento de edificaciones de las viviendas de interés social que se ubiquen en
asentamientos que hayan side objeto de legalizacion urban(stica, garantizandc que dicho
procedimiento se adelante sin costo para el solicitante. Asl mismo, serd la responsable del
apoyo técnico en lo relacionado con el levantamiento amuitectdnico y peritaje técnico,

Articulo 79. Transferencia de dominio de bienes inmuebles fiscales entre entidades
del orden distrital. [os bienes inmuebles fiscales de propiedad de las entidades
centralizadas y descenirelizadas del crden distrital podran ser transferidos a Htulo gratuito
a otras entidades del Distito que los requieran para el efercicio de sus funciones, sin
importar el resuliade de a operacian en la entidad cedente.

Articulo 80. Enajenacién a titulo oneroso de bienes inmuebles fiscales de propledad
del Distrito. Autoricese a la Alcaldesa Mayor de Bogota D.C., durante &l perfodc de
vigencia del presente Plan, para realizar de conformidad con las nomas que regulan la
materia, la enajenacion a titulo onerogo de les bienes inmuebles fiscales de propiedad del
Dislrito, que no sean necesarios para el funcionamiento administrativo de entidades
distnitales,

Paragrafo 1. Lo anterior, sin perjuicio de las compelencias ctorgadas al Departamento
Administrative de la Defensoria del Espacio Publico (DADEP) que respects de la
administracion de los bienes inmuebles fiscales poses.

Paragrafo 2. La Alcaldia Mayor dentro de los estudios que coentienen la sustentacién
juridica y técnica que fundamentan dicha enajenacion, debera incorporar un andlisis en
donde consten: las razones por las cuales ese inmueble, no puede reemplazar uno fue
actualmente tenga en amendamiento cualquiera de los sectores que hacen parte de la
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estructura del Distrito. En el marco de la facultad otorgada en el presenie articulo se
informaré al Concejo Distrital dal uso de esta facultad per la Administracion Distrital cada
seis (6) meses.

Articulo 81. Instrumentos de financlacién. Ei Distrito Capilal formulara y adeptara los
instrumentos de gestion y financiacion para el cumplimiente de los propositos estrategicos
en el presente Plan, incluidos los de financiacion de accesos a la ciudad, pignoracion
predial, aportes por edificabilidad, aprovechamiente econdmico del espacio publico y chra
por tu lugar y los demas instrumentos que se necesiten y se encuentren habilitados.

Paragrafo. El Distritc Capital adoptara los instrumentos de gestion, financiacion, incentivos
e instrumentos para faciiitar el acceso a la vivienda de interés social y prioritario. La
Secretaria Distrital del Hébitat disefiaré la Polltica de Habitat v Vivienda,

Articulo 82. Indexacién del valor de los subsidios. Los subsidios asignados para los
proyectos de vivienda de interés social y prioritario se indexaran a la vigencia en la cual se
suscriba la escritura publica de transferencia de !as unidades habitacionales, con el
propasito de garantizar €l poder adquisitivo de los recursos entregados a las entidades
ejecutoras para el desarrollo de dichos proysctos.

Articulo 83. Devolucién de recursos en proyectos ejecutados a través de la Empresa
de Renovacion y Desarrollo Urbano - ERDU. La totalidad de los gasics, cbligaciones y
gravamenes generados con ocasion de la devolucion al tesoro distrital de recurses
administrados en patrimonios autonomes constituides por la Empresa de Renavacion v
Desarrollo Urbano - ERDU, se asumirdn con cargo a los rendimientos financiercs de los
recursos objeto de devolucion y de no ser suficientes se asumiran con cargoe a estos
recursos.

Articulo 84. Dastinacion Ingresos por Operaciones Urbanas. Les recursos que perciba
la Empresa de Renovacién y Desarrolic Urbano de Bogota, D.C. - ERDU, a partir de la
vigencia fiscal 2021 provenientes de transferencias corrientes del Distrito, refacionados con
ingresos por compensacion de obligaciones urbanisticas, se régistrardn para sfectos
presupussteles y conlables, como recursos administrados en nombre de terceros.

La Secretaria Distrital del Hébitat a partir de la vigencia 2021 efectuars el seguimientc a la
ejecucion de tales recursos y el seguimiento contable.

Parégrafo. La Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota solc incorporara
presupuestal y contablemente como recursos propios, los Ingresos que se obtengan de la
gjecucidn de la compensacion en operaciones urbanisticas desasrolladas por la empresa.

Articulo 85. Ccordinacion, registro y sancamiento de las obras producto de la
aplicacién de cargas urbanisticas. La Administracion Distrita! adoptara los instrumentos,
procedimientos, gestiones y actuaciones administrativas yfo judiciales gue se requieran,
para racionalizar, simplificar y garantizar el cumplimiento y recibo de las obras de cargas
urbanisticas generales o locales y/o acciones de mitigacion, contenidas en los instrumentos
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de pianeacion, definidos en ol articulo 43 del Decreto Distrital 190 de 2004 o la norma gue
lo modifique o lo sustituya La Administracidn Distrita) gestionara la comrecta distribucion
equitativa de cargas y beneficios en cada uno de los instrumentos, procedimientos,
gesticnes y actuaciones adminisirativas y/o judiciales que implemente.

Articulo 86, Alternativas de movilldad en el sector norte de la ciudad. Modificar el
artfculo 1 y e Anexo de Zonas de Influencia del Acuerde 523 de 2013, en el sentido de
reemplazar la obra con cédigo 169 denominada “Avenida San José (AC 170) desde la
Avenida Cota (AK 91) hasta Avenida Ciudad de Cali (AK 108)", con el fin de garantizer |as
altemativas de movilidad en el sector norte de la ciudad, en un marco de respeto por la

estructura ecoldgica distrital en el area de Ja reserva forestal Thomas Van der Hammen, la
cual se identificard asf:

Cédigo Tipo de Obra Obra

513 Movilidad Avenlda Cota [Desde la Avenida 5an josé {AC
170) hasta limite del Distrito Capital (Rfo
Bogota).

Paragrafo. La presente autorizacidn y orden se circunscribe estrictamente al reemplazo
técnico de la obra a financiar con €l ¢6digo 168 dicha obra y ninguna circunstancia auloriza
modificacién al monto distribuible, la zona o &rea de influencia, o cobros nueves o
adicionales & los va causados.

Arliculo 87. Unificacién de plazos para inicio de obras. Unificar en tres (3) aftos los
plazos méximos para iniclar la etapa de construccion, de la totalidad de las cbras que se
autorizan financiar con la contribucitn especial de valorizacién, definidos en el articule 4 del
Acuerdo 724 de 2018, contado a partir de la sancidn del citado Acuerdo.

Paragrafo. Los demas contenidos del articulo 4 del Acuerdo 724 de 2018 se manfienen
vigentes, salvo la unificacion de que trata el presente articulo.

Articula 88. instituto de Desarrollo Urbano IDU. El Instituto de Desarrollo Urbane - IDU,
sin perjuicio de las competencias que los diferentes sectores y entidades de la
Administracion Distrital tengan en materia de formulacion, respecto de [os bienes de
prepiedad de la Entidad, podra participar y desammollar estrategias, planes y proyectos
urbanos integrales. En ese mismo sentido podra desarrollar |as competencias otorgadas en
materia de gestién de sueio y financiacion del desarrollo para apoyar ia estructuracién —
ejecucion de dichos proyectos previo acuerde que se suscriba en tal sentido con el sector
¢ la entidad respeactiva.

Articulo £9. Sostenibilidad del Sistema Integrado de Transporte Pidblico -SITP-. E
Sistemna Integrado de Transporte Piblico -SITP- debera ser scstenible en los aspectos
tecnices y fiscales, basade en la calidad en la prestacidon del servicio. La Administracion
Distrital habilitara otras fuentes de financiacion que sumadas a las tarifas que se cobren por
ta prestacién del servicio, deberan ser suficientes para cubrir ios costos de operacién,
administracién, mantenimiento v reposicidn de los equipos, para la cual el Gobiemno Distrital
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establecera los pardmetros que garanticen |a efeciiva implerentacian y prionzacidn de los
subsidios autorizados y tarifas diferanciales adoptadas por ol Concejo Distrital, siempre y
cuando s& cuente con una fuente presupuestal para la respectiva vigencia fiscal.

Articulo 80. Modificacion del objeto de la empresa Transmilenio 8.A. Modifigquese el
inciso primero del articulo 2 del Acuerdo 4 de 1999 y adicidnese el incisc segundo asi:

“Corresponds a TRANSMILENIOQ S.A. Ia gastion, crganizacion y planeacién del Serviclo de
Transporte Publico Masivo Urbano de pasajeros en e Disirifc Capital y su érea de
nfluencla, bajo la multimodalidad de transporte, on las condiciones gus sefialen las hormas
vigenies, ias atforidades competantes y sus propios estatutos.

También formara parfe dsl objeto social de la enfidad padicipar en los proyecios
urbanisticas de iniciativa pirblica o privada, en la consiruccidn y mejoramiento de espacio
pablico en las dreas de influencia de los componentes Troneal, Zonal y Cable del Sistema
infegrado de Transporie Pablico de Bogoid, asi como en las dreas de influencia de la
infraestniciura soporte de su componente zonal”.

Articulo 91. Autorizacion para consfituir operador piblico. Se autoriza a la Aicaldesa
Mayor en representacion del Distrito Capital c TRANSMILENIQ S A | para participar en la
creacion de una sociedad por acciones - Operadora Distrital de Transporte-, con la
participacidn de entidades ptblicas de acuerdo con los resultados de estudios téenicos v
financieros, con personerla juridica, adscrita al sector movilidad, con autonomia
administrativa, contable, financiera, presupuestal y patrimonio propio, parale cual & podran
realizar los aportes a que haya lugar.

Esta sociedad tendra como objeto, entre otras actividades, la prestacion del servicio pablico
de transporte masivo en Bogota B.C. o su area de influencia, en sus diferentes
componentes y medalidades. La sociedad no podra ser operador exclusivo en Bogota D.C.

Esta sociedad tendra una junta directiva la cual sera presidida por el Alcalde Mayor o quign
este designe y tendra un reépresentante legal de libre nombramiento y remocion designado
por @l Alcalde Mayor. El patrimonio estard integrado por los aportea distritales y demas
aportes que se efectien.

Los estatutos de la sociedad deberan incorporar la formulacion de un codige de gobiemo
corporativo que incluya lineamientos de idoneidad para la eleccion de su érgano de
direccién, su permanencia, mecanismos que promuevan |a transparencia, 1a rendicién de
cuentas y la gestion de conocimisnio.

Paragrafo. La Administracion Distrital ejercera la autorizacion que otorga este articulo
dentro de los doce (12} meses siguiantes a la promulgacién del presente Acuerdo.

Articulo 92. ModHlcaclén y ampllacion de las funclones de Transmlilenio S.A.
Modifiqguese el numeral € del arficulo 3 del Acuerdo Disirital 4 de 1999 y adicitnese el
nurneral 13, los cuales quedaran asli:
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"6. TRANSMILENIO S.A., podré prestar el servicio pablico de transporte masivo dfrecta o
indirectamenta a fravés de personas que se sncueniran habilifadas por la autoridad
competanie.

TRANSMILENIO S.A., an su calidad de ente gestor y en el marco de sus competencias,
serd responsable de fa prestacion del servicio cuando se declare desierio un proceso de
seleccidn o cuando se suspenden a ferminen anficipadamente las contralas o se declara ia
caducidad de los contratos con los operadores privados por las causas previstas en Ia ley
0 los contratos.” '

13. Cefebirar los coniratos, convenios y acuerdos interinsiitucionales necesarics para ia
prestacion del servicic de {ransparte de pasajeros.

Articulo 93. Adicidn de las funciones de Transmilenio 8.A. Adicionese los numerales
10, 11y 12 en el articulo 3 dei Acuerdo Distrital 4 de 1999, lus cuales quedaran asi:

10. TRANSMILENIO S.A, podré participar en los proyecios urbanisticos de iniciativa piblica
o privada y en la constriccion y mejeramiento de espacio pablico en las dreas de influencia
de los componentes Troncal, Zonal y Cable del Sistema [ntegrado da Transporte Flibifco
de Bogota.

11. TRANSMILENIO S.A., podra adelantar las acciones necesarias que le penmitan realizar
&l mantenirmiento y adecuacion de Ia infraestructura de transporte asociada al SITP en sus
diferentes componanies.

12. TRANSMILENIO S.A., podra gestionar, coordinar v planear el componente de cabies
en el Distrito Capital, asi como la infegracién con la infraestructura aciual y la operacién
dentro del SITP.

Articulo 94. Tasa para revisién, evaluacién vy segulmiento de dereches de transito.
Toda entidad y/o persona natural o juridica del derecho privade que soficite a la Secretaria
Distrital de Movilidad - SDM derechos de trénsito, tales como: planes de manegjo de trnsito
{PMT), estudios de transito, estudios de cierres viales por eventos, disefios de sefializacion,
estudios de atencion y demanda a usuarios y los trémites para su recibo, debera asumir los
costos segan corresponda en cada caso, conforme & la metodologla que se establezca que
incluira criterios de eficiencia, eficacia y economla.

De esta responsabilidad se exime a los contratistas de obra que estén trabajande en obras
del Distrito, para los cuales la SDM definird los mecanismos de cooperacién para gestionar
y aprobar directamente por entidad de transito dichos estudios y tramites. La SDM definira
para las organizaciones sin animo de ucro, un mecanismo altemativo de compensacion.

Estos estudios deberaﬁ garantizar la circulaclén de blciusuaros y peatones de manera
ininterrumpida.
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Los elarmanios de la tasa son los siguientes:

Hecho Generador: La solicilud de revisién, evaluacion y seguimiento de los estudios
requeridos para la aprobacion de Planes de Manejo de Transito {PMT) para obras y
eventos, Estudios de Transilo (ET), Estudios de Demanda y Atencion de Usuarios (EDAU),
Estudios de ciemes viales por evenios, Disefios de sefializacion, y en general lodos los
estudios requeridas para la aprobacion de tramites de derechos de transito.

Sujetos Pasivos: Personas naturales y/o jurldicas de derecho privado que presenten ante
la Secretarla Distrital de Movilidad solicitudes para la revision, evaluacion y seguimiante de
los gstudios requerides para la aprobacion de Planes de Mangjo de Trénsito (PMT) para
obras y eventos, Estudios de Transito (ET), Estudios de Demandz y Atencién de Usuarios
{EDAL)), sstudics de cierres viales por eventos, disefios de sefializacién, y en general todos
los estudios requeridos para la aprobacion de tramites de derechos de transito. No serén
sujetes pasivos del cobro de derechos de transito las entidades poblicas.

Sujeto Activo: La Secretar(a Distrilal de Maovilidad.

Tarifa: La Secretarla Distrital de Movilidad definira la tarifa de acuerdo con el siguiente
sislema y método. La tarifa se fijara en Unidades de Valor Tributario entre 10 y 125 UVT de
conformidad con la complsjidad técnica y los costes asociados al respectivo tramite.

Paragrafo. Los recurses recaudados por estos nuevos tramites deberén ser destinados a
la financiacion del Propésito 4, especialmenie al Programa Estratégico Sistema de
Movilidad Sostenible.

Articulo 95. Naturaleza juridica, objetc y funciones bésicas de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial. El articulo 109 del
Acuerdo 257 de 2008 quedara asl:

“Articulo 109, Naturaisza juridica, objeto y funciones bésicas de fa Unidad Administrativa
Fspacial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial. La Unidad Administrativa Especial de
Rehabiiitacién y Mantenimiento Vial estd organizada como una Unidad Adminisfrativa
Especial del orden distntal del Seclor Descentralizado, de carécter técnico, con personeria
Juridica, avionormia administrativa y presupiiestal y con patnimenioc propio, adscrita a la
Secrelarfa Disirital de Movilidad,

Tiene por cbjetc programar y ejecutar fas obras necesarias para garantizar la rehabifitacion
y el mantenimiento periodico de fa malia vial local, intermedia y rural; asf como la atencion
inmediata de fodo el subsistema de la malla vial cuando se presenten situaciones gue
dificulten la movilidad en el Distrife Capital,

La Unidad Administrativa Especiai de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en desarroflo de
su ohjeto institucional tendra las siquientes funciones:
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meritocraticos para la provision de cargos de carrera administrativa que se encuentren en
vacancia definitiva.

Articulo 88. Entldad de Gestlon Administrativa y Técnica — EGAT. La Entidad de
Gestion Administrativa y Técnica - EGAT, antes denominada EAGAT, sera ol ente
responsable de la contratacion de bienes y sesvicios para el sector de la salud en el Distrito
Capital, y su objetc principal serd desarrollar e impuisar herramientas orientadas a Ia
organizacion y arficulacion de los participes en procescs de compras y contratacion de
bienes y servicies del sector salud, con &l fin de lograr una mayor eficiencia, transparencia
y optimizacién de los recursos del estado, enmarcado siempre en los principios de la
contralacidn pdblica.

Las Empresas Sociales del Estado del Distrito, asl como las Empresas Industrizles y
Comerciales del Distrito y todas aquellas de! sector salud que tengan participacién del
Distrito, estén obligadas a asescrarse y contratar con la EGAT, los equipos de tecnoiogia
biomédica, infraestructura y dotacion hospitalana, medicamentos y todo tipe de insumos
farmaccelogicos y los servicios de asec, vigilancia y cafeterla y todos los demdas servicios
relacionados con las funciones esanciales de la EGAT.

Paragrafo 1. La EGAT podra prestar sus sesvicios a entidades pliblicas o privadas del nivel
distrital o nacional y a cualquier pergona natural o juridica que lo requiera.

Paragrafo 2. La EGAT, para la gestion de las necesidades de las personas aniba descritas,
implementard su manual de contratacian bajo los preceptos y principios propios de la Ley
20 de 1983,

Pardgrafo 3. Las Empresas Sociales del Estado del Distrito, Jas Empresas industriales y
Comerciales del Distrito y todas aquellas del sector salud en las que tenga participacion el
Distnito, tendrén la obligacion de presentar 2 la EGAT la nacesidad del bien o serviclo a
contretar, asl como la disponibilidad presupuestat, y ésta serd Ja responsable de adslantsr
todas las etapas del proceso desde ia estructuracidon de estudios previos, hasta la
liquidacion, bajo los parametros de eficiencia y calidad correspondientes.

Articulo 99. Funclones esenciales de la Entidad de Gestion Adminigtrativa y Técnica.
La entidad asesora de gestion administrativa y técnica desarrollard las siguientes
actividades principales: a. Desarrollar e impulsar herramientas orientadas a la organizacion
y articulacion de los participes en procesos de compras y contratacién de bienes y servicios
del sactor salud; b. Solicitar, analizar v centralizar las necesidades en materia de
contratacion de ias Empresas Socisles del Estado del Distrito, las Empresas Industriales vy
Comerciales del Distrito v todas aquellas de! sector salud que tengan participacién del
Distiito y estén obligadas a asesorarse y contratar con la EGAT, con & fin de hacer la
programacion de la adquisicion de bienes o servicios no misichales que éstas requieran;
c.Liderar el proceso de estandarizacidn de necesidades de las Empresas Sociales del
Estado del Distrito, las Empresas Industriales y Comerciales del Distrito y todas aquellas
de! sector salud que tengan padicipacién del Distrito y estén cobligadas a asesorarse y
contraiar con la EGAT; d. Contratar bienes y senvicics no misionales para ¢l seclor de la




CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. 6 ] i w!ﬂ!ﬁozn
( ‘IIJUN 1| I

“POR MEDIQ DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITQ CAPITAL 2020-2024
“UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XX1"

a.  FProgramar, gjecular y realizar ef seguimiento a fa programacion e informacién de los
Planes y proyecios de rehabilitacion y mantenimiento de 1a mala vial intermedia, local y
rural consiruidas y sfecular Ias acciones de mantenimiento gue se requieran para atender
situaciones que dificulien la movilidad en [a red vial de la giudad.

b.  Suministrar la informacion para manteneor actualizado el Sisterna de Gostién ds fa Malla
Vial del Disirifo Capital, con foda ia informacion de fas acciones gue se ejecuten.

c. Alender la conslruccién y desarollo de obras especificas que se requieran para
complemerniar 1a accién de olros organismos y entidades dot Distrito.

d. Ejecutar las obras necesanias para el manejo def iréfico, ef conirol de la velocidad,
seflalizacion horizontal y la seguridad vial, para cbras de mantenimiento vial, cuando se la
requiera.

8. Ejecutar ias acciones deg adecuacion y desarrolfo de las obras necesaries parm la
girculacion peatonal, rampas y andenes, aiamedas, separadores viaies, zonas peatonales,
pasos pealonales segures ¥ lrames de ciclorruias cuando se fe reguiera,

f. Ejecutar las aclividades de conservacion de Ja cicloimfragstructura de acuerdo con las
especificaciones téenicas y mefodalogias vigentes y su clasificacion de acuerdo con el tipo
de intervencién y trafamiento requsfido (interventiones superficiales o profundas).

Paragrafo 1. En sl caso de las infervenciones para mejoramienic de fa movilidad de ia red
vial arterial, éstas deberdn ser planeadas y priorizadas de manera conjunta con el Institulo
de Desarrolfc Urbano.

Paragrafo 2. Las obras a las gue hacen mencion los literales ¢, d y e responderédn a la
priorizacitn que haga la Secrefarfa Distrital de Movilidad y deberan cumplir con las
gspecificacionses fécrnicas estalfecidas por esta y/c por ef insiitto de Desarrollo Urbano
cuando no existan las especificeciones {écnicas requeridas. Asi misme la Secrefaria
Distrital da Movifidad reguiara fo pertinente frente a las caracieristicas de los proyacios de
acuerdo a fa escala de infervencion.

Paragrafo 3. La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial
podré suscribir convenios y contralos con otras entidades plblicas y empresas privadas
para prastar las funciones contenidas en el presenie articulo. ™

Articulo 86. Empresa Metro. Modifiquese el primer inciso del articuio 2° del Acuerde
Distrital 642 de 2016 &l cual quedara asi:

“ARTICULO 2. OBJETO. Corresponde a la emprasa METRO DE BOGOTA S A. reaiizar la
planeacion, eslructuracion, construccidn, operacion, expictacion y mantenimiento de ias
ifineas féraas y de mealro que hacen parte dei Sistema Integrado de Transporte Publico de
Bogotd, asf coma la adquisicion, aperacitn, explotacion, mantenimfento, y administracion
del materiaf rodante’.

Articulo 97. Meritocracia. Promover la meritocracia como un mecanismo de igualdad,
generacion de valor plblico y fortalecimiento institucicnal, La Administracién Distrital, con
el liderazgo del Sector de Gestion Poblica, avanzara en la promocidn de procesas
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salud en el Distrito Capital, incluyendo los temas de infraestructura, dotacion,
medicamentos y todo tipo de Insumos farmacaltgices; e. Adelantar acciones de inteligencia
de mercados con el fin de identificar a nivel nacional e internacional las mejores practicas y
procesocs administrativos relacionados con e funciohamiento de los prestadores de
servicics de salud; f. Asesorar el proceso de integraciGn informatica del sestor salud en &l
Distrito Capital que incluya tanto a las entidades de aseguramiento como a las de prestacion
de servicios de salud; g. Asesorar el proceso de compras conjuntas de insumos y
medicamentos para las ESE del Distrito; h. Asesorar para lag ESE distritales los procesos
de facturacion, call center, sgendamiento de citas madicas por medios electronicos,
referencia y contra referencia de pacientes y negocfacion para la venta de servicios de
salud; i. Asesorar respecto a los servicios administrativos & camgo de las ESE en los cuales
por economias de escala o estandarizacion de la calidad sea recomendable adelantar en
forma conjunta; j. Asesorar a las subredes de prestacion de servicios de salud en la creacion
¥ puesta en marcha de mecanismos efectivos de defensa de los derechos de ios usuarios
en salud de conformidad con lo establecido en laley; k. Las demas actividades que sefialen
los estetutos y que sean conexas con su objeto social.

Articulo 100. Plan Territorlal de Salud. En cumplimiento de lo establecido en el articulo
465 da la Ley 152 de 1994, el articuio € de la Ley 1438 de 2011 y los articulos 25 y 27 de la
Resolucion 1536 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, se incorpora como
parte Integral del Plan Distrital de Desarrollo para Bogeta D.C. 2020-2024, el Pfan Termitorial
de Salud, en el marca de la estrategia de Atencion Primaria en Salud, el cual es concordante
con el mismo y estd armonizada con el Plan Decenal de Salud Piblica ¥y los Objefivos de
Desarrollo Sostenible ODS.

Articulo 101. Plan de Prevencién y Atencién Efectiva, Mumanizada e Integral de salud
mental. La Secretaria Distrital de Salud formulara e implemantara un Plan de Prevencion y
Atencidn Efectiva, Humanlzada e Integral para tratar a les personas con trastomos y
enfermedades mentales, con enfoque poblacional de nifiez y adulte mayor, y de género
hacia las mujeres, temitorializado en las 20 Localidades de la ciudad.

Este Plan deberd ser revisado y actualizado anuaments.

Articulo 102, Funciones esenciales del Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e
Innovacién en Salud. Madifiquese &l articulo 18 del Acuerdo 841 de 2018 e cual quedara
asl:

“Arifculo 18. El Instituto Distrital de Giencia, Biatecnoiogia e Innovacién en Salud —1DCBIS-
desarrollarg las siguienfes aclividades principales:

a). Forialecer y fomentar une culfura ciudadana pera la donacién de sangre, compaonentes
sanguineos, érganos y tejidos humanes y células con proposifos de trasplante, medicina
regenerativa o investigacién. b). Obtener, procesar, aimacenar y distribuir compenentes
sanguinecs, tejidos y células humanas con propésites de trasplante, madicina regenerativa
0 investigacion. c). Ofracer servicios altamenta especializados v de referencia, en banco da
sangre, banco de fejides humanos, banco de sangre de cordon umbilical, teraplas
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avanzadas, medicina transfusional, medicing regenerativa y laboratorio de inmunologia de
{ransfusion y trasplantes. d). Formar, capacitar y entrenar talenfo rumano en las dreas de
conocimiento desarroiladas por ia entidad, con énfasis en investigacion. ). Gestionar lineas
de investigacion e innovacién tecnolbgica en diversos campos de las ciencias de la salud
humana, con énfasis en medicina transfusional, ingenierfa tisular, ferapias avanzadas y
medicina regenerativa, en coordinecién con centros académicos y de invesligacion
nacionales e internacionales. f). Sewvir como enfidad asesora, consulfora y de referencia,
para emidadss nacionales e infernacionales en los aspectos relacionados con of desarrolio
de su ohjeto social. g). Desarroliar y gestionar un Registro de Donantes de Progeniioras
Hematopoyséticos, con propdsitos de investigacion y trasplante. h). Desarrollar actividades
encaminadas & la apropiacion sccial del conocimiento en el érea de la salud, asl como fa
difusién de la ciencia. i). Las demds actividades que seflalen los estatutos y que sean
conexas con su objeto social.”

Articulo 103. Integralidad del Sistema de Salud Distrital. Con el fin dg lograr Ia direccidn
integral del sistema de salud distrital, en el marco de la Ley 1751 de 2015, ol articulo 118
de la Ley 1438 de 2011 y la Ley 715 de 2001, la Secretaria Distrital de Salud fortalecera la
gestion centralizada de la atencion tervitorial en salud para el funcionamiento de la atencion
médica domiciliarie, atencién ambulatoria y hospitalaria, articulando los recursos de las
dgiferentes EAPBS para el despliegue del modelo de atencion de salud distrital, de forma
concomitente gestionarg ante la Superintendencia Nacional de Salud, las acciones
institucionates pertinentes en procura de ia desconcentracidon de las competencias
necesarias para fortalecer fas actividedes de inspeccion, vigilancia y control.

Las entidades administradoras de planes de bensficios con presencia en la ciudad, deben
garantizar para sus afiliados los servicios en ta misma locafidad de residencia para =
cumplimiento de la ruta integral para la promocidn y mantenimiento de la salud de su
poblacion afiliada en la misma localided de residencia, o bien con su propia red de
prestacion de servicics de salud o contretando con la de la subred piblica de la respectiva
lecalidad.

Paragrafo. Para su cumplimiento se realizara la geomeferenciacion de cportunidad y
acceso a servicios de salud, con adscripeion de la poblacién a IPS yio ESE en su localidad.
Las entidades administradoras de planes de beneficios con presencia en |a ciudad deben
garantizar la atencién en salud de su poblacion afiliada en la misma localidad de residencia
o bien con su propia infreestructura o contratando con la de la subred pablica de la
respectiva localidad.

Articulo 104. Financiacién para el Fortalecimiento de la Investigacién. Modifiquese e
articulo 21 del Acuerdo 641 de 2018, el cual quedara asl:

"Articulo 21. Financiacion para & Forfalecimienio de la Investigacion. Las labores
adelantadas por el Instifufo serén remuneradas por las Empresas Sociales del Estado de!
orden; distrilal y por les demés entidades a las cuales le preste sus salvicios. En todo caso,
podré recibir aportes del Distrito Capital para ia financiacion de sus proyectos especifices,
asl como ofras fuentes como cooperacién o transferencias del presupuesto nacional,
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Paragrafo 1. El Instituto Distrital de Ciencia Biotecnologia e Innovacion en Salud deberd
impiementar sistemas integrados de geslion, planeacion y calidad que conlievan a la
ejecucion eficiente de los recursos financiercs aportados por el Distrito Capital.

Paragrafo 2. E/ IDCBIS daré prioridad a las solicitudes o necesidades gue se presenien las
ESES Distritales.

Paragrafo 3. Ei dssarrallo de fecnologlas y conocimientos producidos por ef Instiuto con
recursos piiblicos o mixtos deberan eslar a disposicion de la Administracin Distrital en
condiciones especiales, con ¢oslos razonables y preferiblemente de mansra gratuita, en
virlud de la importancia para (a formulacion e implementacion de palitica publica y en Ia
medide que conslituyen soluciones para fa selud puablica y el beneficio ve la ciudadania,
siendo un asunto de interés pabiico.”

Articulo 108. Corredor Verde de Ia Carrera Séptima. La Adminisiracion Distrital disefiara
y conslruira un coredor verde sobre la carrera séptima. A diferencia de un comredor
tradicional en el que se privilegia el transporte usando energias fésiles, transporte masivo
en troncal y de vehiculos particulares, en un correder verde, como el que se hard en la
Carrera Séptima, se privilegia el uso de energlas limpias, el espacio plblico peatonal y
formas de movilidad altemativa como la bicicleta. EI corredor verde, ademés se disefiard
con participacion ciudadana incidente, como un espacio segurc con enfoque de toferancia
cero a las muertes ocasionadas por siniestros de transito, que proteja el patrimonio cultural,
Que promueva |2 arborizacion urbana, que garantice un mejor slumbrado pablice, fa
operacion de un sistema de bicicletas, la pacificacion da transito y que mejore la calidad del
aire a lraves del impulso a la electrificacion de los vehicuios que por ahi circulen. En ningdn
€asa el corredor verde incluird una troncal de transporte masive como la que se planted en
el proyecto disefiado por el Instituto de Desarrollo Urbano durante 2017 y 2018.

Pardgrafo 1. El nuevo proyecto aprovechari la adguisicién predial e insumos técnicos
existentes para facilitar y acelerar su definicion.

Paragrafo 2. El comedor verde de la carrera séptima hara parte de un nuevo proyecto
urbano integral de mevilidad de la zona nororiental de 12 ¢iudad, en la que se €8Pers que
de conformidad con fos esludios de la extensién de la fase Il de la PLMB y del regiotram
del norte se consolide en el coredor fémeo vy la avenida Laureano Gomez una forma de
transporte masivo para €l borde nororiental de la ciudad.

Paragrafo 3. La Administracion Distrital garantizard que la Carrera Séptima cumpla a
cabalidad la nomaliva de accesibilidad universal y anchos minimos de andén, de
conformidad con lo dispueste en ia Ley 1618 de 2013, Decreto Nacional 1538 de 2005, el
Decreto 470 de 2007, Decreto 308 de 2018, y las normas que los modifiquen o sustituyan.

Articulo 106. Politica piiblica de la bicicleta. La Administracién Distrital adoptara la
polifica publica de la bicicleta, con el chjetivo de mejorar las condiciones fisicas,
socioaconémicas, ambientales y culturales de la ciudad para el uso y disfrute de la bicicleta.
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La politica tendra énfasis en entre otras, en aspectos como: fortalecimiento de la cultura,
cadena productiva de la bicicleta, optimizacion de la seguridad (personal y vial),
implementacion de servicios complementarios como el sistema de bicicletas publicas,
ampliacidn, conectividad y mejora de la infraestructura para bicicletas y Cicloparqueaderos,
en cumplimiento de la Ley 1811 de 2016 (Ley ProBici) programas enfocados en su uso con
enfoque de género como componente transversal, y articulacién interinstitucional para su
gestion.

Paragrafo. La Administracion Distrital presentaré al Concejo de Bogota una evaluacion
semestral de log avances de la politica plblica de la bicicleta.

Articulo 107. Implementacidn del Sistema de Bicicletas Pilblicas de Bogota. La
Administracion Digtrital realizara las gestionas, procedimientos v mecanismos para la
implementacion del Sistema de Bicicletas Publicas, definidos en € articulo 13 del Decreto
Distrital 596 de 2014; como parte de!l Programa Estratégico Sistema de Movilidad
Sostenible.

Paragrafo. La Secretaria Distrital de la Mujer participara en la planeacion € implementacion
del Sistema de Bicicletas Publicas, para garantizar 1a estructuracién de este Sistema bajo
un enfoque de género, con medidas operativas y de seguridad, que promuegvan y aumenten
los vigjes de las mujeres en bicicleta.

Articulo 108. Raegistro Obligatorio de bicicletas. Con el fin de que las autoridades
cuenten con una base de datos centralizada sobre la totalidad del nimero y caracteristicas
de bicicletas que se movilizan en 1a ciudad de Bogota, & registro del que trata el articulo 10
del Decreto 790 del 2018 sera de cardcter obligatorio.

Los propietarios de bicictetas no registradas contaran con doce (12) meses contados a partir
de la entrega en vigencia del presenta Acuerdo para hacer el registro.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico coordinara con el gremio de distribuidores
y comercializadcres para registrar bicicletas antes de su comercializacion.

La Secretaria Distrital de Movilidad y la Secretar(a Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia estableceran los mecanismos necesarios para facilitar el registro de las bicicletas
por parte de sus propietarios.

Articulo 109. Derecho real accesorio de superficie en infraestructura de fransporte.
Con fundamento en el articulo 33 de la Ley 1753 de 2015, modificado por €l articulo 97 de
la Ley 1955 de 2019, la Administracion Distrital explorara la utilizacién del derecho real
accesorio de superficie en infrasestructura de transporte, de manera que se pueda promover
su aprovechamiento inmobiliario para la generacion de recursos a favor del Sistema
Integrado de Transporte Publico.

Articulo 110. Estrategias renovacion urbana verde. El Gobiemo Distrital elaborara
estudios técnicos y juridicos para elaborar ¢ actualizar estrategias que permitan la
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consolidacion de espacics verdes pliblicos o privados, que mejoren la oferta de setvicios
acosistérnicos con enfoques de mitigacion y adaptacion a la crisis climética, priorizando la
intervencién de areas mediante la reconversion de suelo duro a suelo biando con espacies
nativas y agroparques urbanos.

Dichas esirategias podran incorporar instrumentos economicos ambientales que
demuestren costo — eficiencia y contribuyan directamente al mejoramiento y mantenimiento
de lag coberturas vegetales urbanas.

Articule 111. Alianza para la gestién y generacion del conocimiento sobre salud
ambiental. Crease [a alianza para la gaestion y generacién del conocimiento sobre salud
ambiental, eventos transmisibles de origen zoonotico y de arigen animal de interés en salud
publica, la cual estard en cabeza de |a Secretaria Distrital de Salud con la participacion
activa de la Secretarfa Distrital de Ambiente y la Secretaria Distrital de Gobiemo.

Paragrafo, El disefio, implementacion y desarrollo de la alianza estard en cabeza de la
Becretaria Distrital de Salud.

Articulo 112. Certificados representativos de derechos de construccién para gestién
del suek en éreas protegidas y suelo de proteccion. Como mecanisme alternativo pera
adquinr suelo de las &reas protegidas y de la estructura ecolégica principal o para incentivar
procesos de restauracion, la Administracién Distrital implementara los certificades de
derechas. de construccién, de conformidad con el artfculo 88 de la Ley 9° de 1989 y can
base en el Decrelo Distrital 790 de 2017 y las disposiciones pertinentes de la Ley 388 de
1097.

Este mecanismo consiste en el pago por el suelo en las dreas mencionadas, en donde los
propietarics de terrenos sometidos al régimen urbanistico de conservacidn ambiental, en
sueic urbano, de expansion urbana o rural, tengan la posibilidad de recibir cestificados de
derechos de construccién por parte de la Administracién Distrital, que podrén vender a los
propietarios de terrenos urbanos que estén interesados en aumentar edificabilidad de sus
terrencs, en determinados usos, definidos por la Secretaria de Planeacion Distritad

Se aplicaran ias siguientes reglas para su utilizacion;

1. L2 Secretaria Distrital de Ambiente y la Secretar(a Distrital de Planeacion determinaran
ias zonas generadoras y receptoras de Ics certificados de derechos de construccion y daran
prioridad a la reserva Thomas van der Hammen, al Area de Ocupacion Piblica Prioritaria
de la Franja de Adecuacién de los Cemos Orientales y otras éreas que pretendan ser
declaradas.

2. Para generar condiciones de demanda de los certificados representativos de derechos
de consiruccion la Administracion Distrital podra establecer, mediante ¢! POT y su
reglamentacion, edificabilidades basicas y méximas para los usos urbancs diferentes al
residencial y al dotacional, en las zonas receptoras, especialmente aquellas con usos mas
rentables.
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3. Este instrumento no aplicara en los terrenos para los cuales se haya aprobado un plan
de ordenamiento zonal o planes parciales que reglamenten sistemas de distribucién
equitativa de cargas y beneficios.

4. La emisidn y manejo de los certificados representativos de derechos de construccion se
padra adelantar mediante encargos fiduciarios o cuglquier otro negocio fiduciario permitido
en Colombia.

5. El nimero de derechos asignados a los propistatios cuyos terrenos tengan el tratamiento
de conservacion o hagan parte de la estructura ecoldgica principal se establecera con base
en un sistema de reparto equitativo de cargas y beneficios y con las condiciones de
conservacion de los terrenos o la implementacion de programas de restauracion.

Articulo 113. Coordinacién para la proteccion animal. La gestion para el cumplimiento
de las metas en proteccidon y bienestar animal se articulsré entre las entidades del Distrito
con competencias en ia materia y las Localidades, con la finalidad de brindar una atencion
4qil v descentralizada, que incluya: (i} brigadas medicas y de urgencia veterinarias; (ii)
esterilizacion de perros y gatos en condicidn de calle o que pertenezcan a habitantes de
calle o poblacién recicladora; (li) un aumento de la capacidad de respuesta de las
autoridades de policia en casos de malirato animal; (iv) la consolidacion y el trabajo
arliculado con las Redes Locaies de Proteccionistas de Animales; y (v} acciones de
inspeccién, vigilancia y control. Para ello, se utilizarén de forma complementaria a los
recursos que se prioricen en la inversion local 2021-2024 definidas por el Confis.

Articulo 114. Energias Limpias. £l Plan Distrital de Desarrollo impulsara el uso de
energias renovables, como la energla solar y la bioenergla, con el propdsito de hacer de
Begota una ciudad sostenible, eficiente vy baja en carbono, coadyuvande al cumplimiento
del Objetivo de Desarrolio Sostenible (ODS) 7, en el marco del propdsito 2 “cambiar
nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogold y adaptarnos y mitigar el cambio
climatico™ y del propdsito 4 “hacer de Bogola un modelo de movilidad, creatividad y
productividad incluyente y sostenible”.

Articulo 115. Vehiculos hibridos sin restriccidn de circufacién. Con el propésilo de
contribuir a una mejora de la calidad del aire, por medio del uso de tecnologlas mas limpias
y asequibles, se exceptlia de la restriccion de Girculacion a los vehiculos hibridos.

Articulo 116. Reserva Forestal Protectora Bosque Oriental de Bogota. Se priorizaran
la ejecuciGn de las actividades del plan de manejo de |2 Reserva Forestal, de competencia
del Distrito. Ademas, se continuara can la ejecucién de las acciones del plan de manejo
para el drea de las canteras, vegetacidén natural, pastos, plantaciones de bosques y
agricultura que responde al drea de ocupacidn publica priofitaria de la Franja de
Adecuacién, segin lo sefisgiado con el Degrefo Distrital 485 de 2015; y en cumplimiento de
Iz orden emitida por el Concejo de Estado se priorizara la conformacion de expedientes
urbanos para la legalizacion de asentamiento.
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Articulo 117. Funciones del IDPYBA. Adicidnese el numeral 14 al articule 5 del Dacreto
546 de 2016, el cual quedara asl:

"14. Ejercer la inspeccitin y vigilancia sobre ios establecimiento y prestadores de servicios
que desarrolien actividades con o para animales, con ol fin de garantizar su bianestar,
profeccion y adecuada tenencia, excepic para los animaies shivestre.”

Articulo 118. Gestién del riesgo por incendios de cobertura vegetal. Con el fin de
fertalecer la gestidn integral del riesgo en todos sus aspectos {conccimiento y analisis,
reduccion y atencién de las situaciones de emergencia) por la ocurrencia de incendios
forestales en el Distritoc Capital, sus impactos adversos tanto ambientales como
economicas, la Administracion Distrital de manera particular adoptard e implementara una
politica piblica para tal fin, de 1al manera que fortalezca las premisas establecidas en la
Ley 1675 de 2012 y garantice:

1. El analisls y conocimiento de esta situacidn de riesgo tanto en la zona urbana como rural
del Distrito Capital, con &l concurse de la academia y demés actores piblicos, privados y
comunitarios de manera tal que se establezcan condicicnes determinantes para Ia
adecuada infervencién prospectiva o correctiva en pro de minimizar la afectacion en tos
ecosistemas.

2. Establecer sistemas de monitoreo y alerta temprana a fin de minimizar los posibles
impactos ambientales en las zonas propensas a la ocurrencia de incentivos de cobertura
vegetal, especialtente los ceros orientales y suborientales, asl como en la zona rural del
Distrito Capital.

3. Articular los esfuerzos institucionales y contribuir un dnico sistema de monitareo y alertas
tempranas para |la gestién del riesgo y cambia climéatico para la captura, anglisis y toma de
decisiones en la gestitn del riesga y cambio climético.

4. Promaver mecanismos efeclivos de recuperacion y remediacién de las zonas afectadas
per incendios de cobertura vegetal con la participacion de las comunidades, entidades
publicas y privadas.

5. Fortalecer el Sistema de Informacion de Riesgos y Emergencias SIRE para que se
constituya y consolide como plataforma para ia gestién integral del riesgo en el Distrito
Capital.

6. Garantizar mecanismos adecuados de respuesta para la atencion efectiva de las
situaciones de emergencia mediante el fortalecimiento de los grupos operatives v la
sensibilizacion comunitaria come corresponsables en la gestién del riesgo y cambio
climético.

Articulo 119. Fortalecimiento del Fonedo Cuenta Distrital de Innovaclén, Tecnologia e
Industrias Creativas (FITIC). Ampliese el objeto del Fondo Cuenta Distrital de Innovacién,
Tecnologia e Industrias Creativas -FITIC- en el sentido de promover la inclusién financiera
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y productiva que apalanque las intervenciones que desde la Alcaldia se realicen para
promover el emprendimiento por subsistencia, potenciar la productividad de comercios y
pequefias unidades productivas (aglomeradas y no aglomeradas en el territorio), incubar
emprendimientos de estilo de vida, acompafiar MIPYMES en programas de apropiacion y
fortalecimiento de nuevas tecnologias, y empresas medianas en programas de sofisticacion
e innovacion en Bogota a través de los mecanismes legales que sean del caso.

Adicionaimente, el Fondo establecerd una linea nueva que tendrid como objeto el
apalancamiento y financiacion para el cieme de brechas de innovacion y tecnologia en la
region.

En el mismo sentido, el FITIC se considerara un fondo acumulative, el cual ademas podra
tener como fuente adicional aquellos que por @ Sistema General de Regalias puedan
destinarse en el marco de los proyectos que sean aprobados para su respectiva gjecucion.
Asi mismo todos aqueilos recursos que no se utilicen en desarrolio de un convenio o
contrato, y que hayan side aportados desde el Fonde Cuenta, deberan reingresar a dicho
Fondo y ser reinvertidos en sus programas.

Articulo 120. Asoclaclén para el desarrollo econdmico a través de vehiculos
especiales. Durante el término de vigencia del presente Acuerdo, ia alcaldesa, a traves de
ia Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, en los términos de |as disposiciones legales
vigentes, podrd buscar la forma de asociarse con otras entidades publicas o con
particulares con el objeto de movilizar financiamiento para empresas que tengan como
caracteristica la innovacion, el valor agregado ¢ el alto impacto en la generacion de empleo.
Para ello debera establecer que las personas naturales o juridicas beneficiarias estén en
etapa de consolidacion y/o aceleracion de su negocio segun las especificaciones técnicas
que asi lo reglamente.

Con el fin de lograr lo anterior v con ello disminuir la exposicién de estas iniciativas
econémicas a estar dentro de las tasas de mortalidad, se podrén destinar recursos del
Distrito en armonia con los programas del plan de inversiones del presente Plan de
Desarrolla.

Para garantizar el principio de eficiencia del gasto pablico y de vigilancia, en los érganos de
direccion y en los comités de vigilancia de dichos organismos asociativos, debe existir
participacién del Distrito en proporcién directa al aporte realizado y en todo case no podra
ser menor a un (1) representante, para el efecto en caso de requerirse se deberan adelantar
las modificaciones estatutarias a las gque haya a lugar.

Paragrafo. En el marce ds lo establacide en el presente articulo, la Administracion Distrital
podra participar de vehiculos de inversion o fondos de capital nacionales ¢ internacionales
siempre y cuando dichos vehiculos o fondos de inversion inviertan en empresas con
operaciones en el Distrito Capital conforme a 1o aqul establecido.

Articulo 121. Estrategia Bogotd Productiva 24 horas. En cumplimiento de lo establecido
en el Acuerdo 706 de 2018 se disefiara e implementara la estrategia “Bogota Productiva 24
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horas” para fomentar la actividad productiva, comercial, cultural, civica, turistica y de
prestacion de servicios distritales y sociales en la jornada noctuma en la ciudad, como parte
de las acciones tendientes a reactivar la economia en Bogota,

Esta estrategia sera parte de las pollticas de preductividad y competitividad urbana
incentivando sectores promisorios y el uso mas eficiente de |a infraestructura urbana, por
fo que promovera la generacion de empleo desde lo publico y lo privado y garantizara la
disponibilidad de los diferentes servicios urbanos de la ciudad tales como movilidad y
seguridad, partiendo del “Diagnéstico Bogotd Productiva 24 horas® realizado por [a
Secretaria Distrital de Desarrolio Econdmico,

Para laimplementacion y ejecucion de la presente estrategia, se creara la figura del Gerente
Nocturmo comao interfocutor entre los actores de la noche y articulader de sus acciones can
los entes de control, asimisma, partiendo de la coresponsabilidad, serd el encargado de
proponer y generar buenas practicas en las actividades, implementar acciones integrales y
diferenciales orientadas a los diferentes sectores econdomicos y de soporte que operan en
la noche, monitorear los impactos que genere la puesta en marcha de la figura 24 horas,
dar respuesta a la ciudadan(a que se vea afectada por ésta y de fortalecer las actividades
economicas e implementar, de manera progresiva, proyectes infegrales de mejoramiento
en poligonos priorizados bajo esquemas asociativos y de cosresponsabilidad, que
conduzcan a distritos especializados nocturnos.

Pardgrafo. La Secretaria Distrital de Mavilidad y la Secretar/a Distrital de Desarrolio
Econdmico, bajo los lineamientos dei Comité Interinstituciona! del Sisterna Distrital para la
Mitigacién del Impacta Econémico, el Fomento vy Reactivacion Econbmica de Bogots D.C.,
deberdn coordinar la mesa de trabajo pdblico-privada para la implementacion de las
operaciones en horarios no convencionales en grandes superficies y sus proveedores,

Articule 122, Fondo de Desarrcllo Turistico de Bogotd - FONDETUR. Créase el Fondo
de Desarrollo Turfstico de Bogota - FONDETUR, como un fondo cuenta sin personeria
juridica, dependiente del Institute Distrital de Turismo con el fin de promover, apoyar e
impulsar el desarrollo del sector turlstico en ia ciudad de Bogota.

Para dicho propésito el Fondo de Desarmrollo Turlstico de Bogota - FONDETUR, apoyard
entre otras actividades, aquellas relacicnadas con el aumento de las capacidades del
talento humano en turismo; el desarroflo de proyectos turisticoz en las localidades; y la
actividad productiva de los empresarios del sector.

Ei Fondo de Desarrollo Turistico de Bogotd - FONDETUR, se constituye como un sistema
de mansjo de cuentas presupuestales, financieras y contables de los recursos destinados
para su proposito, el cual podra administrarse a través de un patrimanio auténomo,

Paragrafo 1. Los actos, contratos y actuaciones realizadas con carge Fondo de Dasamrollo
Turistico de Bogota - FONDETUR, se regirdn por el derecho privado, cbhservando, en todo
caso, los principios de la funcién administrativa.
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Paragrafo 2, Los recursas del Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota - FONDETUR
provendran de los sectores publico o privado que se destinen para el desarrollo de su
objeto.

Parégrafo 3. La Administracion Distrital a través del Inslituto Distrital de Turismo adoptara
las medidas reglamentarias necesarias para garaniizar el adecuado funcionamiento del
Fondo y el cabal cumplimiento de su abjeto.

Articulo 123. Estrategia de Compras Locales “Bogotd compra Begota". La
Administracién Digtrital, en cabeza de la Secretarfa Distrital de Desarrolio Econémico, y en
coordinacitn con las demas entidades distritales que para el efeclo considere pertinentes,
formulara e implementara una estrategia de compras tocales "Bogota compra Bogolé®, con
el fin de promover el contacto comercial entre agantes econdmicos vy apoyar el desarrollo y
emprendimiento productivo de las families y comunidades del Distrifo.

La Secretaria Distrital de Desamollo Econdmico definini la regiamentacion, caracteristicas
y condiciones de operacion de esta estrategia, y estara integrada bajo el funcionamiento de
la marca de |a ciudad.

Articulo 124. Inclusién y Educacion Financiera. La Secretaria de Desarrollo Econémico
creard |a estrategia distrital para inclusion y educacién financiera, con el fin de incluir a la
mayor cantidad de Bogotanos &n ¢l sistema financiero de manera responsable a través de
insirumentos formales y asequibles, mitiganda lcs impactos derivados de los préstamos
bajo la modalidad del “gota a gota” entre otros.

Articule 125. Funciones del IPES on materia de aprovechamiento econémico dei
espacio publico y plazas de mercado. Modificase el literal d) dal articulo 79 del Acuerdo
257 de 2006 asi:

“artfeulo 79. Funciones def instituto para ia Econornia Social - IPES. De conformidad cor io
estabiacido en ef articuio anterior adicionase los Acuerdos 25 de 1972 y 04 de 1975con las
siguientes funciones:

{..) d Administrar fas piazas de marcado de acuerdo con la polftica de abastecimiento de
aiimentos. En aguelias reconccidas como atractivo turfstico de Ia ciudad debsrd coordinar
con el IDT para su aprovecharniento turistico.”

Articulo 126. Ampliacién en la atenclén de personas mayores a iravés de centres dia.
Para la ampliacidén de la atencién de personas mayores a través de Centros Dia, la
Secretaria Distrital de Integracién Social realizara el anélisis de la necesidad de atencion
de esta poblacidn y definird la ubicacion de nuevos centro dia en la ciudad.

Articulo 127. Promocion el accaso de los medios de comunicacidn comunitarios y
alternativos. En los gastos de divulgacion y comunicaciones, la Administracion Distrital, &n
todos sus Grdenas, promoveran el acceso de los medios de comunicacion Comunitarios v
Alternativos en los programas, proyectos y planes de divulgacidn, comunicacion y
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publicaciones y, con enfoque territorial y participativo, de conformidad con el articulo 3 del
Acuerdo Distrital 292 de 2007.

Articulo 128. Modelo de Administracion para la Prestacion y Operacidn Integral RSD.).
La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos = UAESP, formulara, disefiara y
adoptara el Medelo de Administracion del RSDJ, mediante ! que podra dirigir, coordinar,
contratar la prestacian del servicio a fravés de terceros o prestarlo directamente en |os
casos expresamente sefialados en el articulo € de la ley 142 de 1994, para asegurar el
manejo técnico de la prestacién y operacion integral, sostenible y eficiente del terreno
RSDJ, complementando con nuevas alternativas de tratamisnto, evitando la ampliacion
fisica de! mismo y la prolongacion de su vida Gtil en el modelo Gnico de enterramiento actual,

El enfoque de manejo del RSDJ se orientara a la disminucién en el eniiene de residucs y
ka migracién del Relleno Sanitario Dofia Juana-RSDJ hacia ofras alternativas tecnoldgicas
para el tratamiente y disposicion final de residuos ordinarios en este predio, que parmitan
la transformacién en energia renovable y/o compostaje, de acuerdo con el analisla de
conveniencia de la UAESP, con la implementacion de una polifica para la reutilizacion de
los residucs como materia prima, fortaleciendo el reciclaje y asi reducir el material para
disposicion final.

En todo caso, e nuevo medelo integral debera prever planes de contingencia dirigidos a
garantizar la continuidad y la operacion ininterrumpida del servicio piblico de aseo en sus
actividades complementarias de disposicién final y tratamiento.

Paragrafo 1. El mencionado modelo de adminisiracion del RSDJ debera tener por objetivo
la disminucion progresiva del niimero de toneladas de residuos sblidos enterrados y el
ingramento de su tratamiento y transformacion.

Paragrafo 2. En la operacion de RSDJ se garanltizera que el vertimiente sobre & rio
Tunjuelo, producto del tretamiento de los lixiviados, cumpla con los parametros
fisicoguimicos que exige la nomatividad vigente; sin embargo, y aprovechando la
produccitn de gas de la planta de biogas, la UAESP evaluara la implementacidn de un
sisterna de evapo - secado {hasta polvo) y/o tecnclogias similares en el propdsito de
acercamiento & preduccion de energlas impias.

Pardgrafo 3. La Administracion Disirital presentard un informe semestral al Concejo de
Bogota D.C. el cual indigue @l avance en la implementacian del presente articulo.

Articulo 128. Modificacién y ampliacion de! objelo y funciones de la Unidad
Administrativa Especlal de Caiastro Distrital. Adicionar los siguientes paragrafos al
articuto 63 del Acuerdo 257 de 2006:

Paragrafc Primero. La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distntal tendrd a su
cargo ef gjercicio de las funciones de auforidad, gestor y cperador catastralas, a gue hacen
referancia el arifculo 79 de la Ley 1956 de 2018 y sus disposicionss reglamentarias. La
Unidad Adrministrativa Especial de Calastro Distrital podré prestar los seivicios de gestion
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y operacidn catastral en cualquier lugar def ferritorio nacional. Para este efeclo, podra
establecer sedes, gerencias o unidades de negocio en las jurisdicciones de las eniidades
territoriales cor ias que contrate fa prestacion de esios sefvicios. Las sedes, gerencias o
unidades de negocic que se establazcan podrdn disponer de un presupusastc y de la
fecultad de contratacion mediante delegacion Gue efectie el Director General. Para sl
ejercicio de las funciones a que se rofiere el presente artfculo, fa Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital podrd suscribir convenios o coniratos para el acceso a los
bienes y servicios relacionados con la infrasstructura de servicics espaciales y/o los
sisternas de informacion que posea, con e propdsito de Facilitar ef acceso de las entidadas
terriforiaies que requisran estos servicios.

Paragrafo Segundo. Para el cumplimiento de las funciones de gestor ¥ operador calastrales,
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital podrd asociarse o conformar
esquemas societarios con entidades piblices de cualquier nivel de gobiemo, o con
personas de deracho privado y efectuar las transferencias o aporfes correspondientes, con
sujecién a lo dispuesio en la Ley 489 de 1998 v las demas normas legales gue regulen la
materia.

Articulo 130. Ingresos por la prestacitn de servicio publico catastral. Los ingresos que
fa Unidad Adminisirativa Espacial de Catastro Distrital perciba como remuneracion por 1a
prestacion del servicio publico catastral, en su condicién de gestor u operador catastral,
haran parte de su presupuesto como rentas propigs, serén recaudados directamenta porla
entidad y apropiados en su presupuesto mediante Decreto. La entidad podra realizar gastos
de preinversién, disafio, alistamiento y ejecucion en ef desarrollo de los contratos o
convenios interadministrativos que suscriba en gjercicio de las funciones relacionadas con
el catastro multipropésito.

Articulo 131, Coordinacion de la gestién juridica piblica. En virtud del Acuerdo Distrital
€38 de 2016 la accitn juridica distrital en todos sus ordenes se encuentra bajo ia
coordinacion de la Secretaria Juridica Distrital con el chjeto de materializar los principics de
eficiencia, eficacia, seguridad juridica, transparencia y moralidad publica mediante o
ejercicio unificado y coherente de la defensa de ios intereses distritales, la recuperacién del
patrimonio péblico, la prevencién del dafio antijuridico v fa lucha contra Ia COTTURCIoN
administrativa

La Secretaria Jurfdica Distrital como ente rectar y cabeza del sector juridico de Bogota
puede disponer del gjercicio del poder preferente a nivel central, descentralizado y local
para dirigir la defensa judicial y extrajudicial de los intereses del distrito capital, para lo cual
podré asumir directamente la representacion judicial en los cases que asi lo considere.
Cuando opere e poder preferente la entidad representada debera assumir los gastos
procesales y poner a disposicion de la Secretaria Juridica Distrital los recursos técnicos,
logfsticos y profesionales idéneos para llevar a cabo dicha defensa. En todo caso, la
responsabilidad patrimonial o de cualquier olro tipo que se derive de la sentencia judicial
s0l0 comprometera al sector o a la enlidad demandada y/o a las que se vinculen al
cumplimiento de la obligacidn judicial & iravés de acto administrativo de ejacucion.
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Articulo 132, Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Clencia y la Tecnologia.
Se faculta a la Administracion Distrital por el témino de seis (8) meses a parlir de Ia
publicacidn del presente Acuerdo, para crear la Agencia Distrital pvara la Educacién
Superior, la Ciencia y la Tecnologia, con autonomia administrativa, financiera y
presupuestal, y para definir su naturaleza juridica, patimanio, funciones y adscripcidn o
vinculacién con la Secretaria de Educacién Distrital v su relacionamiento con otras
entidedes distritales. Esta agencia se encargara de fortalecer, promover, financiar y
propiciar oferta educativa del nivel superior, privilegiando la educacion superior plblica a
traves de las Institucicnes de Educacion Superior Piiblica, desde la educacion media a la
técnica, tecnoldgica y universitaria, en todas las modalidades, de articular la oferta
educativa con la demanda laboral de! sector privado, of sector piblico vy las organizaciones
sccigles y culturales de Ja ciudad, asi como de la promocion de la ciencia y la tecnologla y
la promocidén de proyectos de investigacion cientifica de grupos de investigacitn
reconocldos por el Ministerlc de Ciencia, Tecnclogia e Innovacion en sl Distrito Capital.

Paragrafo. La Administracion Distrital presentara un informe trimestral de avance de |a
implementacion del presente arliculo que de cuenta da la estructuracién del proyecto, la
8jecucion presupuestal, la cobertura y la gestidn contractual y de funcionamiento.

Articulo 133. Convenios de cooperacion con Agencla Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencla y la Tecnologia. Las entidades distritales podran suscribir convenios
de cooperacion con la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologfa, y cuyo objeto sea Ja aplicacion del conocimiento clentifico ylo la aplicacion de
soluciones tecnelbgicas a los problemas que afectan la ciudad region. De igual manera, y
con el fin de promover las actividades de ciencia, tecnologia e innovacion, kas entidages
distritales podran, a través de dicha Agencia, promover la creacion y &l fortalecimiento de
redes colaborativas de educacitin superior, ciencia y tecnologla, que permita mejorar la
infraestructura tecnalbgica, fortalecer el capital humano, intalectual y relacional con que
cuenta la ciudad, al igual que promover la aplicacion del conocimiento cienlifico al
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, & incremento de la productividad, y
al desarrollo integral y sustentable de la ciudad regin.

La Secretaria Distrital de Hacienda haré seguimiento a las inversiones que hagan las
entidades distritales en Cienciz, Tecnologla e innovacidn y, sobre esto, presentara un
informa semestral al Concejo de Bogots.

Articuto 134. Sistema Distrital de Infraestructura para la Educaclén. Créase sl Sistema
Distrital de Infraestructura para la Educscion, como espacic de coordinacion
interinstitucionaf que permita premaver, consolidar, aricular y facllitar la construccion y uso
de infraestructura educativa por parte del Distrito para la implementacion de las distintas
estrategias educativas previstas en el Plan Distrital de Dasarrollo.

Este Sistema buscara consolider la informacién de la infraestructura publica disponible que
pueda utilizarse para el desarrollo de las estrategias educativas previstas en el Plan de
Desarrollo, y en la que se incluira la relacionada con las instituciones educativas distritales,
equipamientos culturales, red de parques e instalaciones deportivas y equipamientos de la
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giudad tales como. bienes fiscales que administra el DADEP, gestion de bienes
administrados por la Seciedad de Activos Especiales, entre ofros.

E} Sistema lo coordinara la Secretaria de Educacién del Distrito v lo integraran, ademas de
dicha entidad, |la Secretarla Distrital de Culiura Recreacién y Deporte, el Instituto Distrital
de Recreacion y Deportes, el Instituto Distrital de las Ares, la Universidad Distrital, las
empresas presiadoras de servicios plblicos de energia, acueducto y alcantariilado, e
Instituto de Desarrollo Urbano, el Depariamenta Administrativo de la Defensorfa del Espacio
Publico, la Secretar/a Distrital de Planeacién y la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital.

Las empresas prestadoras de servicios publicos priorizarén los trémites y solicitudes
necesarias para ja construccion y operacion de la infragstructura que haga parte del
Sistema, al igual que ¢l DADEP, SDP, UAECD y el |DU priorizaran las gestiones necesarias
para contar con bienes fiscales o zonas de cesion urbanizadas para |a gjecucion de nueva
infrasstructura para la educacion.

Articulo 135. Acuerdos de accién colectiva. Las entidades distritales, bajo la
coordinacién de la Secretaria Distrilal de Goblemo, promoveran acuerdes de accion
colectiva dirigidos a la generacion de condiciones que fortalezean la apropiacion de la
ciudad, el aumento de la confianza ciudadana en los entornos publicos y privados entre los
diferentes actores que confluyan en ellos, la solucion pacifica de conflictos comunitarios,
las relaciones vecinales, asi como la protescidn del interés comin del espacio publico en el
marce del desarrolle de actividades econdmicas informales.

Estos acuerdos seran implementados de manera prioritaria, dentro de 1as medidas tomades
por la Administracién Distrital para afrontar los impactos scciales y econdmicos del COVID-
19 en lka poblacion mas vuinerable.

Paragrafo. Los acuerdos de accién colectiva que se desarrollen en conjunto con
vendedores informales propenderan y deberan estar guiades bajo el principio de
proporcionalidad en la garantia de los derechos fundamentales, especiaimente el minime
vital, la proteccién de derechos colectivos, ef aumento de ia prateccitn social de dichos
sujetos de especial proteccion y ef prncipio constitucicnal de la confianza legitima.

Articulo 136. Sedes Administrativas. La gestion de sedes administrativas de las
entidades pablicas del Distrito Capital podra ser ejercida por la Secretarla General y por la
Secretarfa Digtrital de Hacienda, entidades que podran ser receptoras de recursos
apropiados para e gestién de sedes de coiras entidades plblicas distritales y de los
inmuebles transferidos de manera gratuita. Esta gestion se podra adelantar mediante la
construccién, adguisicidn, arrendamiento 0 comodate de inmuebles, y otras modalidades
asociativas o contractuales, poniéndolos a disposicion de las entidades para el desamollo
de sus respectivas funciones, bajo criterios de unificacion de sedes, mejoramiento del
servicio al ciudadano, eficiencia administrativa y el aprovechamiento de los activos
disponibles.
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1. El Alcalde o Alcaldesa Mayor de Bogeta, o su delegado.

2. El Secretario 0 Secrelaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, o su delegado.

3. El Secretario o Secrelaria de Gobiemo Distrital, o su delegado.

4. El Secretario o Secretaria de Integracién Social, 0 su delegado.

5. Ef Secretario 0 Secretana Juridico Distrital, o su delegado. Quien gjercera Iz secretaria
técnica.

£. La Secretaria de la Mujer, o su delegada.

7. El Personero o Personera de Bogota, o su delegado.

8. El Veedor o Veeedora de Bogotd, o su delegado.

También podrén hacer parte de la Comisidn Asesora Distritai.de Polltica Crimina! y
Tratamiento Carcelario, ¢como invitados permanentes, el director de la Policla Metropolitana
de Bogota o su delegado, representantes de los alcaldes o alcaldesas locales, of veader
distrital 0 su delegado, &l Fiscal General de la Nacidn o su delegado, el Director Nacional
del INPEC o su delegado representantes de los usuarios de la justicia penal y
representantes de la rama judicial en su especialidad penal y del sistema de
responsabilidad penal para adolescentes.

La Secretara técnica de ia Comisién Asesora Distrital de Polltica Criminal y Tratamiento
Carcelario podra invitar como asistentes a personas o instituciones académicas ¥ da otros
sectores, destacadas por su conocimiento, invesiigacion y analisis en las materias a tratar
en las distintas sesiones de la comision para que compartan su conocimiento y enriquezcan
ios conceptos emitidos.

La politica criminal distrital se gulard especialmente por los principios de proporcionalidad,
razonabllided, necesidad, Igualdad y no discriminacién, Principic pro persona, dignidad
humana, Indivisibilidad e interdependencia de los derechos humanas, Interés supetior de
nifios, nifias y adolescentes, pedagogla, en procura permanente de la solucién pacifica de
las controversias, la transformacion de conflictos, fa formacion de ciudadania y la garantla
de condiciones de convivencia pacifica para todes y todss.

Paragrafo 1. La Comision Asesora Distrital de Polftica Criminal y Tratamiento Carcelario,
el Sistema Disrital de Justicia y los equipamientos que jo conforman, la Unidad Permanente
de Justicia, la Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente y demas autcridades
distritales que sjerzan funcion de Policka o que fengan compelencias relacionadas con la
garantia del accese a la juslicia, deberdn enmarcar sus decisiones y actuaciones en los
principios sefialados de politica criminal.

Paragrafo 2. La alcaldesa mayor de Bogota reglamentard dentro de los tres (3) meses
siguientes a la expedicion del presenteé Acuerdo los aspectos necesarios para la
implementacion y entrada en funcionamiento de la Comisién Asesora Distrital de Polifica
Criminal y Tratamiento Carcelario, ast como le asignasé las funciones especificas.

Paragrafo 3. La secretaria técnica de la Comision Asesora Distrital de Politica Criminal ¥
Tratamientc Carcelario rendira un informe de gestidn cada seis (6) meses a Consajo
Distrital de Seguridad para garantizar el trabajo articulado entre las dos instancias.
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Se faculta a |as entidades distritales para enajenar & titulo gratuito a faveor de ia Secretarfa
General o de la Sacretaria Distrital de Hacienda, cuando estas lo sdliciten, los inmuebles
requeridos para la gestién de las sedes administrativas, les cuales podrén servir como sede
de una o varias entidades, previas adecuaciones o transformaciones, o utilizanos como
medio de pago ¢ garantia.

Paragrafo. Lo anterior sin pefuicic de las competencias otorgadas al Departamento
Administrative de la Defensoria det Espagio Publico {DADEP).

Articulo 137. Disposicion de Bienes, Acciones y Participaciones de Entidades del
Presupuesto Anual del Distrilo Capital. Se auloriza 2 las entidades, empresas y
sociedades del Distrito Capital, saivo 2 las empresas de servicios publicos, para que
durante |a vigencia del presente Plan, enajenen los bienes muebles e inmuebles recibidos
en Dacion en Pago, por concepio de cualquier clese de obligacion, disposicidn legal o que
se hayan originado en procesos de liquidacion de personas juridicas poblicas ¢ privadas o
juicios de sucasion.

Articulo 138. Actualizacién de las Politicas Publicas Distritales. Con €i fin de fortalecer
la capacidad de respuesta de la Administracion Distrital ante evenlos criticos y sus efectos
sociales y econémicos en el teriterio, como lo ocurrido con la pandemia por COVID-19, los
sactores administratives del Distrite Cepital, en coordinacion con la Secretarfa Distrital de
Planeacion, realizardn una evaluacidn y actualizaran |as pollticas padblicas de Productividad,
Competitividad y Desarrollo Socioeconémico, Trabajo Decente y Digno que debera prever
en su plan de accion la dignificacién del empleo y promocion de la formalizacién laboral; de
Ciencia, Tecnologla e Innevacidn; de Economia Cultural y Creativa; las politicas publicas
de los grupos poblacionales mas afectados por la pandemia, de forma que se pemmita
fortalecer ia gestion del riesgo v la sostenibilidad de |a oferta institucional para la atencidn
y la reactivacién social y econdmica de las personas y sectores mas afectades paria crisis.

Articulo 139. Politicas publicas de la poblacién con discapacidad. En los programas,
proyectos y planes due ejecute la Administracion Distrital, en vitud dal presente Plan
Distritat de Desarrolle, se incluiran y desarrollarén transversalmente tas politicas publicas
para la poblacion con discapacidad, con enfoque de participacion, representacion y
gjecucion y mediante la formulacidn e implementacion de acciones afirmativas que
garanticen el goce efectivo de los derechos consagrados constituciona y legaimente.

Articulo 140. Comisi6n Asescra Distrital de Politica Criminal y Tratamisnto
Carcelario. Créase la Comisién Asescra Distrita! de Poiftica Criminal y Tratamiento
Carcelario como organisma colegiado aseser del Gobierno Distrital en el disafio, evaluacion
e implementacién de |a politica criminal y &l tratamiento carcelario de Bogota, a través de
la aplicacion preferencial de mecanismos de justicia restaurativa, reparadora y pedagogica
que tenga en cuenta ios enfoques de derechos humanos, diferenciales y de geénero, para
lo cual podra formular recomendaciones y conceplos sobre las materias a su cargo.

La conformacion de la Comisién Asesora Distritel de Politica Criminal y Tratamiento
Carcelaric serd plural, y estaré conformado por los siguientes miembros:
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Articulo 141. Acciones de prevencion y reducclén de dafios del consumo de
susiancias psicoactiva. Los planes de cada una de ias entidades que integran el Consejo
Distritel de Estupefacientes deberan contemplar acciones especificas en respuesta a la
politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas. Las entidades distritales
que integran el Consejo Distital de Estupefacientes deberan coniemplar acciones
especificas para la prevencion y reduccion de dafios del consumo de sustancizs
psicoactivas dirigidos a consumidores recreativos, habituales y probleméticos.

Articula 142. Plan Especial para combatir el microtrafico en el Distrito Capital. La
Secretaria Distrital de Seguridad, en asocic con fa Policla Nacional crears un plan especial
para combatir &f microtréfico en el Distrito Capital. Dicho plan deberd contener la
georreferenciacion de los lugares donde se expenden estupefacienies en cada localidad,
ubicacién de los eslabones mas fuertes de la cadena criminal, proteccion a las victimas de
la criminalidad y metes mensuales de incautacién y desmantelamiente de redes de
micretrafico y narcotrafico.

Articulo 143. Politica Publica para la prevencién de Ia trata de personas en Bogola
D.C. La Administracion Distrital, en el término de 1 afio, debera disefiar e implementar una
Politica Pablica Dishital ¢ue tenga como fin prevenir y luchar contra el delito de Ia trala de
personas en Bogota, trazando mecanismos de prevencidn y proleccion a los ciudadanos ¥y
de asistencia y garantia de los derechos humancs de las victimas.

Articulo 144. Prevencién de la explotacion sexual de nifias, niiios y adolescontes
(ESCNNA). Se creard e implementard prevencitn y atencién integral para nifias, nifios
adolescentes, victimas de explotacién sexual y comercial, incarporando una estrategia de
asistencia técnica en las Localidades de Bogots, teniendo como base la Lay 1336 de 2009
y el articulo 216 de la Ley 1355 de 2018.

Articulo 146. Agencia de Analitica de Datos del Distrito. Autorizar la conformacian de
una sociedad por acciones vinculada a la Secretarla General de la Alcaldia Mayor y
domiciliada en la ciudad de Bogota D. C., denominada Agencia de Analitica de Dates,
encargada de los procescs inherentes a la anglitica de datos como la validacion,
recoleccion, integracion, almacenamiento, depuracitn, estandarizacidn, tratsmiento,
procesamiento, enriquecimiento, visualizacidn y analifica multifinalitaiia de datos
estructurados y no estructurados del Distrito Capital e informacion publica y privada,
preservando la observancia de los principios y nomas de proteccion de datos personales,
de conformidad con lo digpuesto en las Leyes 1581 de 2012 ¥y 1712 de 2014, y demas
normas que regulan la materia.

Iguaimente, la Agencia de Analltica de Datos tendra a su cargo la integracion, artfculacion,
centralizacidn del almacenamienio de dates y andlitica de estos entre los sectores de la
administracién distrital, las empresas privadas y la ciudadania, aportando a la vision de
Smart City y de {ransparencia de la Bogota del siglo XXI. Asi mismo, ka Agencia podré
comercializar los servicios de analitica.
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Podran formar parte de esta sociedad, $a Empresa de Telecomunicaciones de Bogota S.A.
ESP - ETB, la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota ESP, el Grupo de Energia
de Bogota, la Unidad Administrativa Espacial de Catastro Distrital, la Secretaria Distrital de
Planeacion, Transmilenio S.A., la Empresa Metro de Bogota S.A. y as demas entidades
publicas del orden distrital, del sector central y descentralizado que, por competencia,
estatutos y productos, estén autorizadas para hacer parte de esquemas societarios y
contribuyan al desarrolio y fostalecimiento del objeto de la sociedad.

El régimen juridico de la sociedad, asi como el relativo a sus aportes, sera el dispuesto por
la Ley 489 de 1998, las nomas comerciales y demas disposiciones aplicables, asl como en
sus estatutos sociales.

Paragrafo 1. Se autoriza al Secretario{a) Distrital de Planeacion v al director{a) de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, para constituir 1a sociedad suscribiendo sus
respectivas escrituras y estatutos sociales, asi como para efectuar ios aportes requeridos
para la conformacion de su capital social.

Paragrafo 2. El proceso de conformacion de la Sociedad Agencia de Analitica de Datos
sera liderado por la Empresa de Telecomunicaciones de Bogota S.A. ESP para lo cual
aprovechara la institucionalidad & infraestructura de la misma.

Paragrafo 3. Con el fin de promover la transparencia en la administracion pubfica, la
agencia de Analitica de Datos del Distrito podra implementar tecnologias emergentes como
‘blockchain’ que garanticen la trazabilidad en los procesos contractuales y administrativos
del distrito.

Paragrafo 4. Al momento de su creacién la Agencia de Analitica de Datos publicara sus
polfficas de privacidad, tratamientos de datos y seguridad de la informacion, asi como los
manuales de pdliticas y procedimientos aplicables para garantizar el deber de la proteccion
de la informacién.

Articulo 146. Resignificacléon del Centro. Para la resignificacion y valoracion dei centro
de Bogota como responsabilidad de todos los sectores y asunto prioritario, se promovera,
en el marco dei POT, la formulacion e implementacion de instrumentos normatives, de
politica plblica, de ordenamiento territorial y modelos de colaboracién piblico-privada
necesarios para que €l Centro sea el escenario de este contrato de igualdad de
oportunidades para todos los ciudadanos y ciudadanas. De esta forma, se generaran las
condiciones que permitan la consolidacién del Centro como polo de desarrollo economico,
creativo, cultural, social y de promocion de ciudad; epicentro del didlogo de saberes, gestion
del conocimiento y la construccién de tejido social, mejorando la calidad de vida de la
ciudadania.

Se buscard que el Centro sea el mejor espacio para vivir la ciudad y se consolide la
comunidad de quienes habitan y desarrollan sus oficios en este teritorio, para beneficiar
con esta transformacion a nivel urbanistico, social y economigo a la ciudadania, en
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particular a las nuevas generaciones, a fin de convertir este espacic de expresién y
creacion, en el simbole de una cludad cuidadora, incluyente, creadora y sostenible.

Articulo 147. Proyectos Integrales del Patrimonlo. Los proyectos integrales de
patrimonio, como parte de las intervenciones que adelante el Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural - IDPC, en el marco del desarrollo urbano integral y sostenible, se conciben como
un conjunto de actuaciones e intervenciones inter y multisectoriales coordinadas por el
IDPC, en el marco del POT, en cuya ejecucidn pueden intervenir diferentes entidades de
los sectores administrativos da Bogotda D.C., conforme a sus competencias, buscando
mejorar el Impacto sabre al patrimonio cuttural de la ciudad.

Estos proyectos se orientan mejorar y transformar positivamente los diferentes
componentas o estructuras urbanas de la ciudad, ¢ de zonas especificas, dando solucion
a diversas problemaéticas de ciudad, con énfasis en la preservacion del patrimonio cultural
material e inmeterial.

En el marco del POT y de su reglamentacion, la estructuracién v ejecucién de los proyectos
integrales del patrimonio se podran incluir los diferentes instrumentos de planificacion v
gestion necesarios para su adecuada implementacion.

Paragrafo 1. La Administracidn Distrital, en el marco de! POT y de su reglamentacion, podra
reglamentar la estructuracion de los proyectos integrales y |a participacion de los diferentes
sectores admintstrativos en su ejecucion.

Paragrafo 2. El IDPC estructurara los proyeclos estratégicos y definird y coordinars el
trabajo interinstitucional con los sectores y/o entidades de la administracion que particlpen
en cada uno, a fin de concretar las acciones efectivas que cada una deba adefantar en o
marce de sus competencias, debiende dichas actuaciones ser atendidas prioritariamenta
por los sectores y entidades de la Administracidn definiendo para el efecto los recursos
presupuesiales necesarios.

Articulo 148. Exencién de impuesto predial unHicado para inmuebles donde se
realicen y produzcan espectéculos piblicos de artes ¢scénicas, de manera exclusiva
habitual y continua. La Administracidn Distrital pedra propener exenciones, que deberan
ser autorizadas por el Concejo de Bogota, en el impuesto predial unificado por un plazo de
10 afios para aquellos predios destinados de manera exclusive habitus! y continua a la
produccion de espectculos publicos de las artes escénicas o aquellos que estén
destinados al funcionamiento demuseos y que no sean predics declarados comno de interés
cultural; exenciones armonizadas con los porcentajes y requisitos establecidos por el
Acuerdo 756 de 2019 y previo analisis del impacto fiscal.

Articulo 149. Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor. Modifiquase e articulo 6
del Acuerdo 669 de 2017, que modificé el articuto 8 del Acuerdo 188 de 2005, el cual
quedara asi:
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“Atticulo €°. Destinacién. Los mcursos generados y recaudados por conceplo de la
‘Estampilla para el Bienestar de! Adullo Mayor’, seran destinados a la constrsccion,
instaiacion, mantenimiento, adecuacion, dotacion y funcionamiento da Cenfros da Bienesiar
o Centros de Proteccicn Soclal, Centros Dia y ofras modalidades de glencion, asf como af
desarrollo de programas ¥ servicios sociales dirigidos a Ias personag adullas mayores de!
Distrito.

E! producto de dichos recursos se destinard en un 70% para 1a financiacidn de los Centros
Dia y otras modalidades de atancidn, asf como el desarollo de programas y Semvicios
soclales dirgides & las personas adullaes mayores def Distrita y of 30% reslante, al
firanciamiento de los Centros de Bienestar o Centros de Prteccitn Soofal ded adulto mayor,
an los términas previstos en lg ley 1276 de 2009, sin peduicio de los recursos adicionales
que puedan gestionarse a través de ofras fuentes como el Sisfema General de Regallas, &l
Sistema General de Participaciones, el sector privade y fa cooperacidn infermacional,
principaimente.

Faréagrafo. De acuerdo con jas necesidades de apovo social de la poblacién aduito mayor
en ia ciudad los recursos del recaudo de la estampilla podran destinarse én las distintas
modalidades de afencidn, programas y servicios socigles difigidos a las perscnas aduftas
mayores, incluidas aquelias personas mayores con enfermedades crdnicas o ferminales o
dependientes. El establecimienta de programas © servicios minimos no restringe ia
posibilidad de que se pueda meforar esfa canasta de servicios, siempre que se garantice Ja
atencidn en condiciones de calidad, frecuencia y nimero de personas atendidas en los
Centros Dia, Certros de Bienestar o Centros dg Proteccion Social, los cuales no deben ser
infariores a las de la vigancia inmediatamente antarior, en concordancia coi 1o previsto en
el artfculo 217 de la Ley 1955 de 2019.7

Articulo 150. Prérroga plantas temporales. Con &l fin de garantizar la prastacion de los
servicios y €l buen funcionamiento de las entidades del Distrito y ante [a imposibilidad de
adelantar procesos de convocatoria y seleccidn, las plantas temporales gue existan en las
entidades del sector central y descentralizados de la ciudad se podrd prorrogar por un
termino de seis (8) mases contados a parlir de la fecha de su vencimiento en les casos en
(ue Sean Necasarias,

Les entidades del Distrito deberan establecer duranta este tiempo las necesidades de
continuar con estas plantas temporales en ia modalidad de plantas provisionales o su
incorporacion a las plantas globales.

Articulo 151, Transformacién Digital de la Ventanilla Unica de la Construcclén {VUC).
La Alta Consejeria de las TIC y la Secreiaria Distrital de Habitat realizara un diagndstico
techoldgico que identifique el estado de les tramites a carge de cada una da las entidades
responsables det cumplimiento del Decreto Distrital 058 de 2018, dentro del afio siguisnte
a la adopcion del Plan.

Los resultados del diagndstico seran la linea base para las estrategias de virtualizacion,
atencion y gestion de tramites a cargo del sector habitat.
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Articulo 152. Reduccién y captura de CO2 en las obras piiblicas en ol Distrito Capiltal.
Promover la inciusion en el Codigo de Construccion de Bogota nuevas tecnologias para
mitigar la crisis climatica, tales como lag pinturas que capturen CO2 ¥ nuevos materiales e
insumos de origen bio que permitan consolidar la construccién sostenible en Bogota.

Articulo 163. Revisién integral tarifaria del Sistema Integrado de Transporte. La
Administracion Distrital, con fundamentc en las nuevas fuenfes de recursos ¥ en
concordancia con las metas definidas en este Plan, revisara de forma integral e! actual
sistema de tanfas de transporte pliblico en Bogota a los usuarios, con el objetivo de buscar
alternativas de alivio gradual para los usuarios del sistema, a través de las reestructuracién
del actual sistema de subsidios, integrande criterios de capacidad de pago para les
poblaciones y estudientes (Tarifa estudiantil para educacion media y superior a nivel
pregrado) mas vuinerables, v ofreciende a los usuarics nuevas formas de page y
adquisicién de pasajes en la ciudad.

Articulo 154. Estudio técnico de la estructuracién administrativa del Distrito. La
Administracidn Distritel adelantard un estudio técnico de la estructura administrativa del
Distrito, la cual comprenda el sector central, et sector descentralizado y &l de 1as localidades.
Este estudio se fundamentard en los principios de eficiencia y eficacia de la funcién
adminigirativa y de acuerdo con los resultados presentara alternativas de modemizacian de
estructura y funcionamiente distrital.

CAPITULO i
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 1585. Documentos dél Plan Distrital de Desarrollo. Hacen parte del presents
Plan Distrital de Desarrallo: ol dow B § det Plan de Desarrollo”, el documento de
Anexc No. 1 Metas de los Pr as Generales, y “Participacién del Plan® y sus
documentos anexos y los documentos técnicos que soportan la medificacion del articulo 86
del Presente Acuerdo.

Articulo 158. Cumplimiento de la normatividad. Los contenidos del Plan Distrital de
Desarrollo se plantean atendiendo €l marco normativo que fe es aplicable, especialmente
las Leyes 115 de 1994, Ley 731 de 2002, Ley 1098 de 2008, Ley 1176 de 2007, Ley 1257
de 2008, Ley 1448 de 2011, Ley 1804 de 2016 y los Acuerdos de Paz.

Articulo 157. Vigencia y derogatorias. E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion, modifica las disposiciones en él sefialadas y deroga expresamente el Acusrde
Distrital 845 de 2016 saivo los articulos 18, 74, 78, 78, 82, 84, 104, 106, 119, 127, 128 ¥
136 el articulo 4 del Acuerdo 31 de 2001, modificado por el articulo 72 del Acuerdo 645 de
2016; y los articulos 8 y 9 del Acuerdo 541 de 2018.
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Paragrafo Transltorio. El articulo 105 del Acuerdo Distrital 645 de 2016 estara vigente

hasta e 30 de septiembre de 2020, conforme a lo dispuesto en el presente Plan.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ﬂ mini F /;..g_,

CARL0S FERNANDO GALAN PACHON
Presidante

oy

ILBA YOHANNA CARDENAS PENA
Secretaria General de QOrganismo de Control

CAPITAI

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERN NEDEZ _
Alcaldesa Mayor de Bogola, D.G, = ' 1 JUN 2020




