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RESOLUECION No. DE 2015

“Por medio de la cual se modifica el manual de funciones y competencias laborales del
Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico ~IDIGER”

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO - IDIGER

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 32 del Decreto Ley 785 de 2005 y las
que le confieren los Acuerdos No. 001 y 002 de 2014 expedidos por el Consejo Directivo del
IDIGER v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de 1991, establece que no puede haber empleo
publico sin funciones detalladas en la ley o reglamento.

Que en desarrollo de este precepto constitucional, la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 785 de
2005, y el Decreto 2539 de 2005, determinan que las entidades deben expedir sus manuales
especificos de funciones, requisitos minimos y competencias laborales, teniendo en cuenta el
contenido funcional, y las competencias comunes y comportamentales de los empleos que
conforman las plantas de personal.

Que el Decreto 2484 de 2014 indica que los organismos y entidades del orden territorial deben
ajustar sus manuales especificos de funciones y competencias laborales para que se tenga en
cuenta la agrupacién de las disciplinas académicas conforme a la clasificacion determinada en
los nicleos basicos del conocimiento definidos en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior — SNIES, con el propésito de hacer efectivo el acceso al empleo publico en
igualdad de condiciones de quienes cuentan con una profesion perteneciente a un mismo ramo
del conocimiento,

Que el Decreto Distrital 367 de 2014, adopta el Manual General de Requisitos para los empleos
publicos correspondientes a los Organismos pertenecientes al Sector Central de la
Administracién de Bogota, D.C.

Que el Acuerdo 546 de 2013, transforma el Fondo de Prevencion y Atencion de Emergencias -
FOPAE en el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER,
establecimiento Publico del orden distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de Ambiente.

Que el Consejo Directivo del IDIGER modificé la planta de personal del Instituto Distrital de
Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico mediante Acuerdo 004 del 22 de abril de 2015.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital-DASCD, emitio concepto técnico
favorable 2015 EE 4623 con fecha 29 de mayo de 2015, para modificar el Manual de Funciones
y de Competencias Laborales de empleos de planta Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y
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Cambio Climatico — IDIGER- .
Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°.- Modificar el Manual de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
que conforman la planta de personal del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio
Climatico —IDIGER, fijada por la Acuerdo 004 del 22 de abril de 2015, cuyas funciones deberan
ser cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la
mision, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le sefialan al Instituto, asi:

DESPACHO DEL DIRECTOR
NIVEL DIRECTIVO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacion del empleo: Director General de Entidad
Cadigo: 050

Grado: 09

No. de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Direccion General

Cargo del Jefe Inmediato: Alcalde Mayor De Bogota

II. AREA FUNCIONAL
DIRECCION GENERAL (NIC_050091000)

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
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Coordinar y orientar el Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico SDGR-CC y
dirigir la orientacién estratégica y la definicion de politicas, planes, programas y proyectos del
IDIGER y del FONDIGER, con el fin de reducir los riesgos y contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién de Bogota.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
(Establecidas en el Acuerdo 546 de 2013 del Concejo de Bogota, los Decretos 173y 174 de 2014
y el Acuerdo 001 de 2014 expedido por el Consejo Directivo del IDIGER)

1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial del Instituto Distrital de Gestién de
Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER -.

2. Ejercer la Secretaria Técnica de la Junta Directiva del FONDIGER.

3. Dirigir la implementacion del Sistema Integrado de Gestion del IDIGER, impartir las
politicas y directrices de acuerdo con las normas vigentes y establecer los mecanismos de
seguimiento, evaluacion y control.

4. Establecer la disponibilidad de recursos humanos, financieros, tecnolégicos y de
infraestructura, esenciales para implementar, mantener, mejorar Yy garantizar el
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cumplimiento de los objetivos del Sistema Integrado de Gestion.

5. Fijar las politicas relacionadas con los procesos de planeacion, comunicacion, juridica,
control interno, talento humano, contratacion, atencion al ciudadano, recursos fisicos,
administrativos, financieros y de sistemas de informacion que permitan el adecuado
funcionamiento de la entidad.

6. Establecer la plataforma estratégica de la entidad.

7. Nombrar, remover y administrar el personal, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

8. Fallar en segunda instancia los procesos disciplinarios de acuerdo con las normas legales
vigentes sobre la materia y aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan por
ley o por reglamento.

9. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el/la Alcalde/sa Mayor o el
Consejo Directivo, y que correspondan a la naturaleza de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

2. Sistema Nacional de Gestién de Riesgos

3. Sistema Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico

4. Plan de Desarrollo

5. Plan de Ordenamiento Territorial del Distrito Capital

6. Normas nacionales sobre ordenamiento territorial

7. Planeacion Estratégica, Gestion y Gerencia publica

8. Administracion de Emergencias y Desastres

9. Evaluacion de Riesgos

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacion a resultados - Liderazgo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Planeacion

Toma de decisiones
Direccion y desarrollo de personal
Conocimiento del entorno

Transparencia -
Compromiso con la Organizacion -

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en areas de las Ciencias
Sociales 'y Humanas, o Economia,
Administracion, o Ciencias de la Educacion, o
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo vy afines, o
Ciencias Naturales.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Sesenta (60) meses de Experiencia Profesional

o Docente.
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NIVEL ASESOR

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor
Denominacion del empleo: Asesor

Cédigo: 105

Grado: 04

No. de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Direccion General
Cargo del Jefe Inmediato: Director General

Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION GENERAL - COMUNICACIONES (NIC_105041000)

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Entidad en la estrategia de comunicaciones sobre gestion de riesgos y cambio
climatico, en los procesos de informacién publica para promover la visibilidad y comprension de la
ciudadania sobre la gestién que cumple el IDIGER y consolidar el posicionamiento de la imagen
institucional en el marco de las politicas de comunicacion del Distritales y de la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a la entidad en la formulacion y desarrollo de la estrategia comunicaciones
sobre gestion de riesgos y cambio climatico para el Distrito Capital y el posicionamiento
del SDGR-CC en el marco de las politicas de comunicacion del Distritales y de la Entidad.

2 Elaborar en coordinacion con las entidades que integran el SDGR-CC estrategias de
comunicacion en materia de gestion de riesgos y cambio climatico en concordancia con
las politicas institucionales.

3. Asistir a la Direccion General en la estrategia de informacion publica para el conocimiento
y comprensién de la gestion que cumple el IDIGER segun los objetivos de la entidad.

4 Asesorar el fortalecimiento y consolidacion de la identidad e imagen corporativa del
IDIGER de acuerdo con los objetivos y recursos de la entidad.

5. Formular y hacer seguimiento a la ejecucion del Plan de Medios del IDIGER de acuerdo
con las politicas institucionales.

6. Disefar la agenda de medios del IDIGER acuerdo con las necesidades de la entidad, la
cual debe ser previamente aprobada por el Director General.

7. Redactar y emitir los comunicados de prensa oficiales de la entidad segun las
necesidades de la Entidad.

8. Liderar la difusion en los medios de comunicacion masiva de los programas, proyectos,
actividades y la gestion de la entidad, mediante diferentes herramientas de comunicacion.

9. Acompaiiar al Director General en todas las intervenciones que realice con los medios de
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comunicacion y preparar previamente los temas a tratar en dichas intervenciones de
acuerdo con la estrategia de comunicaciones del IDIGER.

10. Asesorar a las diferentes areas de la Entidad en la identificacion de productos
comunicativos que visibilicen los logros y resultados de gestion segun las necesidades de
las areas.

11. Asesorar a la Entidad en la elaboracion de productos comunicativos efectivos, de alto
impacto para garantizar el posicionamiento e imagen institucional en la ciudadania en el
marco de los planes estratégicos de comunicaciones.

12. Verificar el uso apropiado de la terminologia de riesgos y cambio climatico y el
reconocimiento de la diversidad y la inclusién social en los productos comunicativos de |a
Entidad.

13. Dirigir las acciones del Comité Editorial de la Entidad que garanticen la calidad y
pertinencia de los productos comunicativos.

14. Actuar como enlace de la Entidad con la Secretaria General de la Alcaldia Mayor en el
cumplimiento de las politicas y lineamientos de comunicaciones del Distrito.

15. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a Ia
naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

2. Comunicacion estratégica.

3. Relaciones publicas.

4. Medios de comunicacién radial, escritos, audiovisuales y virtuales.

5. Publicidad y mercadeo.

6. Politicas de atencion al ciudadano.

7. Planes de medios.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados - Experticia profesional

- Orientacién al usuario y al ciudadano - Conocimiento del entorno

- Transparencia - Construccion de relaciones

- Compromiso con la Organizacion - Iniciativa

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
- Titulo profesional en : Comunicacion Social, - Treinta (30) meses de experiencia

Periodismo, Comunicacion Social profesional o docente.

Institucional, Comunicacion  Social y

Periodismo, Comunicacion y Relaciones

Corporativas, Productor de Medios de

5
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Comunicacién, Comunicacion en Radio y
Television, Comunicacién  Audiovisual,
Comunicacion Social - Periodismo, Medios
Audiovisuales, Relaciones Publicas e
Institucionales, Comunicacion Social vy
Organizacional del nicleo basico del
conocimiento Comunicacion Social,
Periodismo y Afines.

- Titulo profesional en: Publicidad, Publicidad
y mercadeo del nlcleo basico del
conocimiento Publicidad y Afines.

- Titulo de postgrado en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

- Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la
naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Atencion al ciudadano.
3. Gestién documental.
4. Ofimatica basica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacién a resultados - Manejo de la informacion
- Orientacién al usuario y al ciudadano - Adaptacion al cambio
- Transparencia - Disciplina
- Compromiso con la Organizacion - Relaciones interpersonales
Colaboracion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
- Titulo Bachiller en cualquier modalidad. - Tres (3) meses de experiencia
relacionada.
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NIVEL ASISTENCIAL

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial
Denominacion del empleo: Auxiliar Administrativo
Caodigo: 407

Grado: 18

No. de Cargos: Uno (1)

Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

Direccion General
Director General

Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION GENERAL (NIC_407181000)
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Desempenar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el
desarrollo y ejecucion de las actividades de la Direccion General en condiciones de
oportunidad y de acuerdo con los procedimientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada, de
conformidad con los procedimientos establecidos por el IDIGER.

2 Efectuar el tramite documental oportuno de entrada y salida de la correspondencia del
area de acuerdo con los protocolos de gestion documental de la entidad.

3. Clasificar y radicar documentos remitidos al IDIGER aplicando la normatividad vigente
y utilizando los medios dispuestos por la entidad para ese fin.

4. Mantener actualizado y organizado el archivo de documentos y publicaciones del area
de desempefio, acuerdo con los protocolos de gestion documental de la entidad.

5. Redactar documentos, cartas, memorandos, acuerdos, resoluciones, formas,
circulares, informes y demas documentos propios de la gestién del Instituto de acuerdo
con las necesidades del servicio y la normativa técnica vigente.

6. Atender y efectuar las llamadas telefonicas de la Direccion y transmitir los mensajes
que se deriven de éstas, de acuerdo con los lineamientos, prioridades Yy
procedimientos institucionales.

7. Reproducir mediante copias y/o fotocopias, los documentos de trabajo que sean
solicitados o que se requieran, para cumplir con los requisitos de informacion del érea,
de acuerdo con los procedimientos de la Entidad.

8. Gestionar el suministro de servicios y elementos de consumo para los funcionarios de
la dependencia y efectuar el control de entrega, conforte a los lineamientos de la
Entidad.

9. Registrar en un sistema de control y seguimiento los compromisos del Jefe inmediato
e informar diariamente sobre las actividades programadas de acuerdo con las
instrucciones de este y atendiendo a las necesidades del servicio.

L 4
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asistencial
Denominacion del empleo: Conductor
Cadigo: 480
Grado: 20
No. de Cargos: Uno (01)
Dependencia: Direccion General
Cargo del Jefe Inmediato: Director General

[ AREA__FL!N_CI_ONAL
DIRECCION GENERAL (NIC_480201000)
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar un oportuno servicio de conduccién de acuerdo con las instrucciones impartidas por el

jefe inmediato, mantener en éptimas condiciones el vehiculo y apoyar las funciones
administrativas de |a Direccion General de acuerdo con las politicas de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Iz

Conducir el vehiculo asignado, desplazando al directivo correspondiente al lugar
que le sea indicado cumpliendo las normas de transito y procedimientos
establecidos por la entidad, garantizando la llegada oportuna del mismo.

Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos,
elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la
entidad.

Revisar el estado mecanico y el sistema eléctrico del vehiculo, asi mismo
mantenerlo aseado y presentado, procurando asi su normal funcionamiento,
siguiendo los procedimientos establecidos por la entidad.

Efectuar oportunamente las reparaciones simples al vehiculo asignado, segun las
normas y procedimientos establecidos por la entidad.

Reportar oportunamente las inconsistencias o anomalias del vehiculo segun los
procedimientos establecidos por la entidad, para que se ejecuten las reparaciones
especializadas necesarias, para que asi se garantice el desplazamiento del
directivo sin contratiempos.

Cumplir con los horarios y directrices impartidas por su jefe inmediato y los
procedimientos establecidos por la entidad.

Informar por escrito al superior inmediato los accidentes y eventualidades que se
presenten con el vehiculo, para evitar sanciones disciplinarias, rigiéndose por los
procedimientos de la entidad.

Reproducir mediante copias y/o fotocopias, los documentos de trabajo que sean
solicitados o que se requieran, para cumplir con los requisitos de informacion del area,
de acuerdo con los procedimientos de la Entidad.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la

naturaleza del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Mecanica automotriz

Normas sobre seguridad y vigilancia
Normas de transito

Gestién documental

Atencién al ciudadano

ok wh =

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito

VI CDMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

_ POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

- Manejo de la informacion

- Adaptacion al cambio

- Disciplina

- Relaciones interpersonales
- Colaboracioén

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

_EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualqmer
modalidad.

Licencia de conduccion categoria C1 o su
equivalente.

- Un (1) ano de experiencia relacmonada.
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PLANTA GLOBAL

NIVEL DIRECTIVO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacién del empleo: Subdirector Técnico
Cadigo: 068

Grado: o7

No. de Cargos: Tres (3)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Director General

Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE ANALISIS DE RIESGOS Y EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO (NIC_068072000)
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir, articular y contribuir al desarrollo del conocimiento de riesgos y de los efectos del
Cambio Climatico a través del reconocimiento de saberes, la consolidacion y analisis de
informacién para la toma de decisiones en gestion de riesgos, adaptacion al cambio climatico,
asi como brindar asistencia técnica en situaciones de riesgo o emergencia en el Distrito Capital
en los términos que sefiale la normativa y la politicas del IDIGER.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular, promover e implementar metodologias, instrumentos y especificaciones
técnicas para la identificacion y elaboracion de estudios de amenaza, vulnerabilidad,
riesgos y efectos del cambio climatico en el cumplimiento de las politicas del IDIGER.

2. Elaborar estudios que permitan dimensionar las dinamicas de los fenémenos de
amenaza, vulnerabilidad, riesgos y cambio climatico a nivel distrital segin los
procedimientos establecidos.

3. Generar la informacion para la elaboracién y actualizacién de los mapas de
zonificacion de amenazas, suelos de tratamiento especial para mitigacion de riesgos
y suelos de proteccion por riesgo que hacen parte integral del Plan de Ordenamiento
Territorial o los que se llegaren a establecer.

4. Promover programas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion que
permitan la sostenibilidad de las medidas de reduccién de riesgos, de adaptacion al
cambio climatico y del Sistema de Drenaje Pluvial de acuerdo con las necesidades
del servicio.

5. Emitir los conceptos técnicos de riesgo requeridos para la ejecucion de los planes,
programas y proyectos que adelante el IDIGER o que se requieran para la viabilidad

[ 4
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de proyectos de inversion publica o privada en el Distrito Capital de acuerdo con la
informacion de riesgos contenida en el Plan de Ordenamiento Territorial, los
decretos reglamentarios y las demas disposiciones que asi lo requieran O
establezcan.

6. Emitir los conceptos técnicos de amenaza de ruina sobre los inmuebles o
edificaciones ubicadas en Bogota Distrito Capital aplicando la normatividad vigente.

7. Brindar asistencia técnica en situaciones de riesgo inminente, emergencia y/o
calamidad, en cumplimiento de lo establecido en la Estrategia Distrital de Respuesta
en coordinacion con la Subdireccion de Resiliencia y Atencion de Emergencias
segun los procedimientos establecidos por la entidad.

8. Emitir los diagnosticos técnicos derivados de situaciones de riesgo, emergencia,
calamidad o desastre, de oficio o por requerimiento de las entidades del SDGR-CC o
de la ciudadania. Lo anterior sin perjuicio de las competencias y responsabilidades
de identificacion de riesgos de las demas entidades Distritales.

9. Emitir las certificaciones de condicion de amenaza, riesgo o riesgo no mitigable para
areas especificas, inmuebles o viviendas con base en la informacion disponible en el
SIRE, para los tramites reglamentados que lo exijan segin normativa vigente.

10. Dirigir el disefio e implementacion de los sistemas de monitoreo y estandarizar las
variables y los parametros técnicos para su andlisis de acuerdo con las politicas del
IDIGER.

11. Dirigir el analisis de informacion de las redes de monitoreo disponibles y la
modelacion de los escenarios de riesgo para la toma de decisiones en la gestion de
riesgos, la adaptacion al cambio climatico y operacién del Sistema de Drenaje
Pluvial Sostenible.

12. Consolidar y emitir los boletines, avisos y recomendar la declaratoria de estados de
alerta, basados en el andlisis de la informacion de la red de monitoreo del IDIGER y
de las demas entidades distritales, regionales y nacionales.

13. Actualizar y mantener el inventario de areas prioritarias de intervencion por riesgo y
de las zonas de alto riesgo objeto de reasentamiento en el Distrito Capital de
acuerdo con el procedimiento establecido.

14. Adelantar disefios participativos de medidas y obras de mitigacion, recuperacion
integral del territorio, de adaptacion al cambio climatico y de transformacion del
Sistema Urbano de Drenaje Sostenible. de acuerdo con parametros establecidos
por la entidad.

15. Brindar asistencia técnica para la ejecucion de obras de mitigacion, recuperacion
integral del territorio, espacios del agua, bioingenieria, paisajismo y renaturalizacion
que adelante la entidad segun las especificaciones técnicas.

16. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la
naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal y conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.
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Geogréfica, Ingenieria en recursos hidricos
y gestion ambiental Ingenieria Catastral y
Geodesia del nlcleo  basico  del
conocimiento Ingenieria Civil y afines.

- Titulo profesional en: Geologia, del ndcleo
basico del conocimiento Geologia, otros
programas de ciencias naturales.

- Titulo profesional en: Geografia del ndcleo
basico del conocimiento Geografia, Historia.

- Titulo profesional en: Ingenieria
Ambiental,  Ingenieria  Geogréfica y
Ambiental del nucleo basico  del
conocimiento Ingenieria  Ambiental,
Sanitaria y Afines.

- Titulo profesional en: Arquitectura del
nucleo basico del conocimiento
Arquitectura y Afines.

- Titulo de postgrado en &reas relacionadas
con las funciones del empleo.

- Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

3. Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.
4. Normatividad distrital y nacional en materia de gestion de riesgos.
5. Plan de Desarrollo Distrital.
6. Plan de Ordenamiento Territorial.
7. Planeacién estratégica.
8. Contratacion Estatal.
9. Evaluacién de Riesgos.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacion a resultados - Liderazgo
- Orientacion al usuario y al - Planeacion
ciudadano - Toma de decisiones
- Transparencia - Direccion y desarrollo de personal
- Compromiso con la Organizacion - Conocimiento del entorno
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
- Titulo profesional en: Ingenieria Civil. - Tres (3) afios de experiencia
Ingenieria Geologica, Ingenieria profesional o docente.
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Subdirector Técnico Cédigo: 068 Grado: 07

Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE RESILIENCIA Y. COORDINACION DE EMERGENCIAS (NIC_068074000)
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir las acciones operativas para fortalecer la capacidad de resiliencia y recuperacion frente a
riesgos y cambio climatico, asi como la planificacion, preparacion y logistica para la gestion de
riesgos aglomeraciones de publico, activacion de los sistemas de alerta temprana y respuesta
integral de emergencia, en forma coordinada con las entidades del SDGR-CC de acuerdo con
la norma y los procesos del IDIGER.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar las acciones operativas para fortalecer las capacidades de resiliencia
funcional de las entidades del SDGR-CC frente a riesgos y cambio climatico en el
cumplimiento de las politicas del IDIGER.

2. Liderar los procesos operativos para la construccion de obras de mitigacion de
riesgos y de recuperacion para la adaptacion al cambio climatico de acuerdo con
los disefios y la asistencia técnica de la Subdireccion de Anadlisis de Riesgos Yy
Efectos del Cambio Climatico de acuerdo con la disponibilidad de los recursos y las
metas

3 Orientar la administracién y funcionamiento del Sistema Urbano de Drenaje Pluvial
Sostenible, esencial para la gestion de riesgos y la adaptacion al cambio climatico
de la Ciudad de acuerdo con los planes estratégicos del IDIGER.

4. Definir y orientar los lineamientos para la elaboracion, revision y seguimiento de los
planes de emergencia y contingencia sectoriales e institucionales, definidos en la
Estrategia Distrital de Respuesta y en las normas distritales.

5. Dirigir el Sistema Operativo Distrital de Emergencias compuesto, entre otros, por |a
Red Distrital de Centros de Reserva, la Red Distrital de Comunicaciones de
Emergencias y el Sistema de Registro de Afectados.

6. Dirigir la operacion del centro estratégico de reserva del IDIGER, con el fin de
garantizar el suministro de insumos, elementos y servicios logisticos para el manejo
de emergencias calamidades y desastres.

7. Liderar el registro de la bitdcora de incidentes y/o emergencias, registro histérico de
emergencias, registro de personas afectadas, dafios, y pérdidas en bienes,
infraestructura, recursos ambientales y econémicos, asi como registro de costos
operacionales generados por una situacion de emergencia, calamidad y/o desastre
segun los protocolos establecidos.

8. Definir los requisitos que deben cumplir los voluntarios en primera respuesta, las
entidades u organismos para la prestacion de servicios de logistica y expedir las
certificaciones para el desarrollo de sus actividades en el marco de la Estrategia
Distrital de Respuesta.

9. Dirigir la activacion de las entidades SDGR vy las redes comunitarias conformadas
en las areas expuestas a riesgos de acuerdo con los protocolos del Sistema Distrital

14
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de Alertas Tempranas del Distrito Capital.

10. Dirigir el Puesto de Mando Unificado del Distrito, cuando el IDIGER sea
responsable principal, asi como la secretaria técnica cuando su funcion sea asesor
del responsable principal, de acuerdo con la Estrategia Distrital de Respuesta.

11. Dirigir la actualizacién, seguimiento y evaluacion de los protocolos y procedimientos
definidos en la Estrategia Distrital de Respuesta con el fin de garantizar la
asistencia técnica, humanitaria y logistica para la atencion oportuna y eficiente de
incidentes, emergencias y/o desastres con las entidades del SDGR-CC.

12. Dirigir la formulacion, actualizacién y la implementacion del Plan Institucional de
Respuesta de Emergencia - PIRE del IDIGER, en cumplimiento de las funciones de
respuesta asignadas en la Estrategia Distrital de Respuesta.

13. Expedir los conceptos técnicos de verificacion del cumplimiento de los requisitos de
los planes de emergencia y contingencia como parte integral de la autorizacion para
las actividades de aglomeraciones de publico incluido el aforo y la habilitacion de
escenarios, asi como para otras actividades en las que sea de obligatorio
cumplimiento (transporte vertical), y las certificaciones que le sean solicitadas de
acuerdo con la normativa vigente.

14. Definir 'y orientar los lineamientos para los procesos de capacitacion,
entrenamiento, simulaciones y simulacros, para fortalecer |a capacidad de
respuesta en el Distrito Capital.

15. Emitir las certificaciones de afectacion de personas, familias e inmuebles por
situaciones de emergencia, calamidad y/lo desastre de acuerdo con el
procedimiento establecido.

16. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la
naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

3. Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico

4. Administracion de emergencias

5. Gestion social y comunitaria

6. Plan de Desarrollo Distrital

7. Planeacion estratégica

8. Contratacion Estatal

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacién a resultados - Liderazgo

- Orientacién al usuario y al ciudadano - Planeacion

- Transparencia - Toma de decisiones

- Compromiso con la Organizacién - Direccion y desarrollo de personal

- Conocimiento del entorno
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Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
- Titulo profesional en: Administracion Publica, - Tres (3) anos de experiencia
Administracion de Empresas, Administracion profesional o docente.
Financiera, Administracion Ambiental, del
nacleo basico del conocimiento

Administracion.

- Titulo profesional en: Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Procesos del nucleo basico del
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.

- Titulo profesional en: Ingenieria  Civil,
Ingenieria Geologica, Ingenieria Geografica,
Ingenieria en recursos hidricos y gestion
ambiental, del nicleo basico del conocimiento
Ingenieria Civil y afines.

- Titulo profesional en: Geologia, del nucleo
basico del conocimiento  Geologia, otros
programas de ciencias naturales.

- Titulo profesional en: Geografia del nicleo
basico del conocimiento Geografia, Historia.

- Titulo profesional en:  Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geogréfica y Ambiental del nucleo
basico del conocimiento Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines.

- Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del
nucleo basico del conocimiento Ingenieria
Agricola, forestal y afines.

- Titulo profesional en: Ecologia del nucleo
basico del conocimiento Biologia,
Microbiologia y Afines.

- Titulo profesional en: Arquitectura del nucleo
basico del conocimiento Arquitectura ¥y
Afines.

- Titulo de postgrado en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

- Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE PARTICIPACION PARA LA GESTION DE RIESGOS Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO
(NIC_068073000)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir los procesos de gestion social de familias en riesgo y promover la transformacién social y
cultural, a través de la gestion local, reasentamiento y el desarrollo de estrategias de
organizacion, educacién y comunicacion para la participacion efectiva y la movilizacion social
en la reduccion de riesgos y la adaptaciéon al cambio climatico en el marco normativo y las
politicas del IDIGER.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir la formulacién e implementacion de estrategias de reasentamiento de
familias en riesgo, coordinando acciones de gestion interinstitucional en el
cumplimiento de las politicas del IDIGER.

2. Dirigir y promover la participacion ciudadana y la ejecucion de las estrategias de
educacién, capacitacién y divulgacion a nivel institucional, sectorial, social y
comunitario que permita la transformacion cultural y la corresponsabilidad social en
gestion de riesgo y cambio climatico.

3. Fortalecer las capacidades de las instituciones locales y articular la organizacién y
participacion de actores sociales, comunitarios y sectoriales a nivel local para la
gestion de riesgos y cambio climatico.

4. Dirigir la elaboracién de lineamientos técnicos de gestion social del IDIGER para ser
incorporados en los procesos misionales y estratégicos de la Entidad.

5. Dirigir la actualizacién del Sistema Unico de Registro de Reasentamientos - SURR,
el inventario y registro de familias en condicion de riesgo de acuerdo con los
conceptos y técnicos y/o diagnosticos.

6. Dirigir el proceso de reconocimiento de la ayuda humanitaria de caracter pecuniario
en caso de evacuacion por riesgo inminente, emergencia, calamidad o desastre o
relocalizacion transitoria en el proceso de reasentamiento de acuerdo con los
procedimientos de la entidad.

7. Dirigir la adquisicion predial del programa de reasentamiento de familias mediante
la atencion social integral a las familias segun las especificaciones técnicas del
programa y a normativa vigente.

8. Dirigir los procesos de asistencia humanitaria para la atencion a la
poblacién afectada, de manera directa o indirecta, por incidentes, emergencias y/o
desastres, de acuerdo con la Estrategia Distrital de Respuesta.

9. Promover la formulacién de iniciativas con participacion comunitaria para la
gestion de riesgos y adaptacién al cambio climatico, y fomentar las capacidades
técnicas, operativas y administrativas de las organizaciones comunitarias, para su

ejecucion.
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10.

1.

12:

13.

14.

15.

16.

Promover la vinculacion de las organizaciones sociales y comunitarias en
instancias de participacion del SDGR — CC, en la Red Social de Gestiéon de Ries

y demas instrumentos que promuevan la participaciéon ciudadana de acuerdo con

las politicas y lineamientos de la entidad.

Formular, ejecutar y hacer seguimiento a los programas, proyectos y estrategias de

educacion y capacitacion en gestion de riesgos y cambio climatico a nivel

institucional, sectorial, social y comunitario, en el marco del SDGR-CC.

Dirigir la implementacion de la estrategia de comunicacion social y comunitaria para

la sensibilizacién, apropiacién y movilizacion social orientadas a la reduccion
riesgos y la adaptacion al cambio climatico.
Orientar el funcionamiento de los Consejos Locales de Gestion de Riesgo

Cambio Climatico como instancias del nivel local del SDGR-CC segun los planes y

estrategias establecidos.
Dirigir y orientar la ejecucion de las politicas, estrategias, planes, programa

proyectos definidos en los instrumentos de planificacion de la gestion de riesgos en
las localidades del Distrito Capital, y en especial los Planes Locales de Gestion de

Riesgos y Cambio Climatico.

Ejercer la funcion de defensoria del ciudadano de la entidad y asesorar a la entidad

en la formulacion de politicas que tiendan a mejorar la calidad de los servicios,
buenas relaciones y la confianza con los ciudadanos.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la

naturaleza del empleo.

las
gos

de

Sy

sy

las

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

> ©OONOO R WN =

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
Sistema Nacional de Gestion de Riesgos

Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico

Gestion social y comunitaria

Pedagogia comunitaria

Mecanismos de participacion ciudadana

Planeacion Estratégica

Plan Distrital de Desarrollo

Plan de Ordenamiento Territorial

. Contratacion estatal

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES "POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados - Liderazgo

Orientacion al usuario y al ciudadano - Planeacion

Transparencia - Toma de decisiones

Compromiso con la Organizacion - Direccion y desarrollo de personal
Conocimiento del entorno

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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FORMACICN ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en: Administracion
Publica, Administracion de Empresas,
Administracion Financiera, Administracién
Ambiental, del nicleo basico del
conocimiento Administracion.

Titulo profesional en: Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Procesos del nlcleo basico
del conocimiento Ingenieria Industrial y
afines.

Titulo profesional en: Trabajo social,
Sociologia del nulcleo  basico  del
conocimiento Sociologia, Trabajo social y
afines.

Titulo profesional en: Psicologia, Psicologia
con énfasis en Psicologia social, del ntcleo
basico del conocimiento Psicologia.

Titulo profesional en Ciencia Politica,
Politlogo, del nucleo basico del
conocimiento Ciencia politica y relaciones
internacionales.

Titulo profesional en: Antropologia del
nulcleo basico del conocimiento
Antropologia, Artes Liberales.

Titulo profesional en: Ingenieria
Ambiental,  Ingenieria  Geografica y
Ambiental del nlcleo  basico  del
conocimiento Ingenieria  Ambiental,
Sanitaria y Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del
nlcleo basico del conocimiento Ingenieria
Agricola, forestal y afines.

Titulo profesional en: Ecologia del nucleo
basico del conocimiento Biologia,
Microbiologia y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Tres (3) afios de experiencia
profesional o docente.
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacion del empleo: Subdirector Administrativo
Caodigo: 068

Grado: 07

No. de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Director General

1l. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION CORPORATIVA Y ASUNTOS DISCIPLINARIOS (NIC_068075000)
1il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la ejecucidn, control, seguimiento y evaluacion de los procesos administrativos, de
talento humano, financieros, atencién al ciudadano y gestion documental para el cumplimiento
de las politicas y estrategias, planes, programas y proyectos institucionales; asi como ejercer la
accion disciplinaria interna en primera instancia de acuerdo con el ordenamiento juridico y los
procesos del IDIGER.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir, controlar, supervisar Yy evaluar la ejecucién de los recursos de
funcionamiento de la entidad, con el proposito de garantizar la aplicacion de las
directrices de austeridad del gasto publico y realizar un manejo eficiente y
transparente de los mismos.

2. Dirigir los procesos relacionados con el manejo de los recursos financieros, la
gestion presupuestal, contable y de pagos, con el fin de atender las obligaciones
economicas del IDIGER.

3. Formular la estrategia financiera para la gestion de riesgos y cambio climatico en
coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacién y en cumplimiento de la
planeacion financiera.

4. Dirigir el manejo y ordenar los gastos de la caja menor de la entidad de acuerdo con
los procedimientos administrativos establecidos.

5. Dirigir y aplicar el reglamento operativo de administracion y manejo de recursos del
FONDIGER, asi como los procedimientos para el desarrollo de las actividades
administrativas, financieras y contables que se deriven del reglamento.

6. Revisar los informes financieros y contables, que requieran los érganos directivos
del IDIGER y el FONDIGER, los organismos de control u otras autoridades del
Estado.

7. Dirigir y controlar los procesos relacionadas con la administracion de los bienes,
servicios, proveedores, almacén e inventarios de la Entidad segun los
procedimientos establecidos.

8. Dirigir los procesos relacionados con la gestion del talento humano de la entidad
para el logro de la_mision institucional aplicando la norma Yy procedimientosJ

Diagonal 47 No, 77A - 09 Interior 11
Conmutador; 4292801 Fax: 4292833
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vigentes. —‘

9. Asesorar a la Direccion General en el proceso para suscribir Acuerdos de Gestion
con los gerentes publicos de la Entidad, de acuerdo con o previsto en la ley y los
procedimientos internos y en coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacion.

10. Dirigir y articular los procesos de gestion documental y atencion al ciudadano segun
las politicas institucionales y Distritales.

11. Liderar el funcionamiento de la prestacion de los servicios de atencion al ciudadano,
el sistema de peticiones, quejas, reclamos y soluciones que se presenten ante a
entidad en el marco de los procedimientos establecidos.

12. Liderar los planes y programas de gestion documental y correspondencia, custodiar,
manejar y conservar el archivo de la entidad, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

13. Liderar la medicion de la satisfaccion del ciudadano en relacion con los tramites y
servicios que presta el IDIGER de acuerdo con las necesidades identificadas.

14. Conocer, adelantar y fallar en primera instancia, los procesos disciplinarios contra
los servidores y ex servidores publicos de la Entidad, de conformidad con el Cddigo
Disciplinario Unico y demas disposiciones vigentes sobre la materia.

15. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato Y que correspondan a la
naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

2. Plan Distrital de Desarrollo

3. Planeacion y gestion estratégica

4. Administracion de personal y servicios administrativos

5. Cadigo Disciplinario Unico

6. Administracion y Finanzas Publicas

7. Funcién publica

8. Normatividad en gestién documental

9. Contratacion estatal

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados - Liderazgo

- Orientacion al usuario y al ciudadano - Planeacion

- Transparencia - Toma de decisiones

- Compromiso con la Organizacién - Direccion y desarrollo de personal

Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
- Titulo profesional en: Administracion - Tres (3) afos de experiencia
Publica, Administracion de Empresas, profesional o docente.
Administracion Financiera, del ntcleo
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ciones y competencias laborales del

Ingenieria Industrial y afines.

conocimiento Economia.

Derecho y Afines.

- Titulo de postgrado en

empleo.

- Matricula o Tarjeta Profesional
casos reglamentados por la Ley.

basico del conocimiento Administracion.
- Titulo profesional en: Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Procesos del
nicleo  basico del conocimiento

- Titulo profesional en: Finanzas,
Economia del nucleo basico del

- Titulo profesional en: Ingenieria
Financiera, Ingenieria Administrativa,
Ingenieria Administrativa y de Finanzas
del nacleo basico del conocimiento
Ingenieria Administrativa y Afines.

- Titulo profesional en: Derecho del
nacleo  basico del conocimiento

- Titulo profesional en: Contaduria

Pablica del nlcleo basico  del
conocimiento Contaduria Publica.

relacionadas con las funciones del

areas

en los
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacién del empleo: Jefe de Oficina
Codigo: 006

Grado: 05

Dos (2)
Donde se ubique el empleo
Director General

No. de Cargos:
Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO (NIC_006051300)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir el proceso de evaluacion del Sistema de Control Interno de la Entidad, asesorando a la
Alta Direccion en la adopcién de controles del proceso administrativo, la evaluacion de los
planes establecidos y en la introduccion de acciones preventivas y correctivas necesarias para
el cumplimiento de las metas u objetivos previstos de acuerdo con el marco normativo vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacién del Sistema de Control Interno.

2. Liderar la planeacién y ejecucién del programa anual de auditorias de la Entidad de
acuerdo con la normatividad vigente.

3. Evaluar en forma independiente el Sistema de Control Interno de la entidad Y proponer
al Director General las recomendaciones para mejorarlo.

4. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de
Entidad y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los
cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

5. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion,
se cumplan por los responsables de su ejecucién y en especial, que las areas o
empleados encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan
adecuadamente esta funcion.

6. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de Ia
Entidad, estén adecuadamente definidos, sean apropiados Y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de Ia entidad.

7. Propender por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la Entidad y recomendar los ajustes necesarios.

8. Servir de apoyo a la alta direccion en el proceso de toma de decisiones, a fin de que se
obtengan los resultados esperados.

9. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios.

L 10. Fomentar en toda la organizacién la formacion de una cultura de control que contribuya
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al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional.

11. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que en
desarrollo del mandato constitucional y legal, disefe la Entidad.

12. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

13. Mantener permanentemente informada a la alta direccion acerca del estado del control
interno dentro de la entidad, dando cuenta de los logros y oportunidades de mejora
detectadas.

14. Articular y verificar la informacion proporcionada por las diferentes dependencias y
areas para dar respuesta a los requerimientos de los entes de control de manera
oportuna.

15. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la
naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

2 Estructura de administracion del Estado y administracion del Distrito Capital.

3. Normas para el ejercicio del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado y
Sistema Integrado de Gestion.

4. Planeacién y gestion estratéegica.

5. Plan de Desarrollo Distrital

6. Formulacion de planes de mejoramiento.

7. Administracion y control de riesgos.

8. Modelo Estandar de Control Interno ~MECI-

9. Técnicas de Auditoria.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacion a resultados - Liderazgo
- Orientacion al usuario y al - Planeacion
ciudadano - Toma de decisiones
- Transparencia - Direccién y desarrollo de personal
- Compromiso con la Organizacion - Conocimiento del entorno

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional.

Titulo de postgrado en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

De conformidad con el paragrafo 1° del
Articulo 8° de la Ley 1474 de 2011, para
desempefiar el cargo de asesor, coordinador
o de auditor interno se debera acreditar
formacion profesional y Experiencia minima
de tres (3) afos en asuntos del control
interno.
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Jefe de Oficina Cédigo 006 Grado 05

Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (NIC 006051400)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Direccién en la definicion de las politicas, planes, programas, proyectos y
procedimientos relacionados con el uso y aplicacion de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones para el IDIGER y el FONDIGER de acuerdo con las politicas de TICS
Distritales e Institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar a la Direccién General en la definicion de las estrategias, politicas, planes,
programas y procedimientos relacionados con el uso y aplicacion de las tecnologias de
la informacién y formular el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion - PETI.
Asesorar en el desarrollo y administracién de la plataforma tecnolégica de informacion
Y comunicaciones, los sistemas de informacion misionales y administrativos del
IDIGER, para garantizar su funcionalidad y disponibilidad.

Dirigir el Sistema de Informacion para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico —
SIRE, sus modulos y componentes, garantizando su interoperabilidad con los demas
sistemas de informacion distritales que tengan incidencia sobre el mismo, y con el
Sistema de Informacién Nacional de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastre.

Orientar las operaciones de mantenimiento y soporte a la plataforma tecnologica y la
Red Distrital de Comunicaciones de Emergencias, para garantizar su interoperabilidad
con las entidades del SDGR-CC y la conexion con el Sistema Nacional de Gestion de
Riesgos de acuerdo con los objetivos y los criterios de calidad.

Dirigir la administracion y operacion del componente tecnolégico de la Red Distrital de
Monitoreo con el fin de garantizar la transmision en tiempo real para la emisién de
alertas tempranas.

Dirigir el disefio y actualizacion de la estructura de la plataforma tecnoldgica del centro
de computo y la red de datos del IDIGER segun las especificaciones técnicas
establecidas.

Dirigir el desarrollo y la actualizacion de los componentes asociados al SIRE: registro
de emergencias, afectados, biblioteca virtual, observatorio distrital, sistema de alertas
tempranas y los médulos de informacion para los Consejos Locales de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico y la red social y comunitaria de gestion de riesgos y
cambio climatico.

Dirigir el disefio y administracion de las bases de datos del Sistema de informacién
para la gestion de riesgos y cambio climético — SIRE del SDGR-CC de acuerdo con los
requerimientos, el disefio y los estandares y normas definidos

Dar_lineamientos para _generar, documentar, disponer y publicar la informacion
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geografica como soporte al desarrollo de actividades y objetivos misionales en el marco
del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

10. Gestionar la administracion los portales web y redes sociales del IDIGER, garantizando
el cumplimiento de los lineamientos del gobierno en linea.

11. Asesorar las actividades de implementacion y actualizacion del Sistema de Seguridad
de la Informacién del IDIGER para garantizar el cumplimiento de los objetivos en
materia de gestion del riesgo y cambio climatico.

12. Asesorar a la direccion en la implementacion de la Estrategia de Gobierno en Linea en
la entidad desde el componente de las tecnologias de la informacién y las
telecomunicaciones y asesorar la implementacion de la plataforma de datos abiertos.

13. Asesorar a la entidad en la identificacion, adquisicion, provision e innovacion de
tecnologias de la informacién y las comunicaciones para garantizar el desarrollo de la
Entidad y los objetivos del Sistema Distrital de Gestiéon de Riesgos y Cambio Climatico

14. Generar los lineamientos técnicos el servicio de conectividad entre el Sistema del
Numero Unico de Seguridad y Emergencias — NUSE y el Sistema Distrital de Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico — SIRE de acuerdo con la politica de TICS de la
entidad.

15. Asesorar a la Direccion para Definir la politica de acceso a la informacion de los
usuarios internos y externos de la entidad, a los recursos tecnologicos de la Entidad y
la definicion de los niveles de servicios tecnologicos de la Entidad.

16. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la
naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
Politicas de tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Andlisis y disefio de sistemas de informacion.

Sistemas de Seguridad de la Informacion.

Sistemas de Informacion Geografica.

Administracién de bases de datos

Desarrollo de software

Planeacion estratégica.

Sistemas Operativos.

0. Gestion del Riesgo informatico.

2 ©OONO R WN =

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacion a resultados - Liderazgo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Planeacion
- Transparencia - Toma de decisiones
- Compromiso con la Organizacion - Direccion y desarrollo de personal
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| - Conocimiento del entorno
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
- Titulo profesional en: Ingenieria de - Dos (2) afos de experiencia
Sistemas, Ingenieria de Sistemas y profesional o docente.

Computacion, Administracion de Sistemas
de Informacion, Ingenieria Informatica,
Administracion Informatica, del nucleo
basico del conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines.

- Titulo profesional en: Ingenieria Electronica,

Ingenieria Electrénica y
Telecomunicaciones, Ingenieria de
Telecomunicaciones, Ingenieria de

Telecomunicaciones e informatica. del
nucleo basico del conocimiento Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines.

- Titulo profesional en: Ingenieria
Mecatrénica, del nicleo basico del
conocimiento otras ingenierias.

- Titulo de postgrado en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

- Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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NIVEL ASESOR

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

—
Nivel: Asesor
Denominacion del empleo: Jefe de Oficina Asesora
Cadigo: 115
Grado: 05
No. de Cargos: Dos (2)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato: Director General

1l. AREA FUNCIONAL
OFICINA ASESORA DE PLANEACION (NIC_115051100)

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas planes,
programas Yy proyectos de la entidad y del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico de acuerdo con las metas institucionales.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Asesorar a la Direccion General en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los
programas y proyectos de Gestiéon de Riesgos y Adaptacion al Cambio Climatico del
Plan de Desarrollo Econémico, Social y de Obras Publicas del Distrito Capital segun la
planeacion estratégica de la entidad.

Asesorar a la Direccion General en la coordinacién del proceso de formulacion
actualizacion y/o modificacion de normas y lineamientos técnicos de gestion de riesgos
y adaptacion al cambio climatico en la planificacion territorial y sectorial.

Asesorar la formulacion, seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos de
inversion del Plan Distrital de Gestion de Riesgos y el Plan Distrital de Mitigacién y
Adaptacion al Cambio Climatico y los que se deriven de los mismos.

Asesorar a la Direccion General, en la articulacion y dinamizacién de las instancias del
Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico para el cumplimiento de
sus objetivos, asi como realizar su seguimiento y evaluacion.

Realizar la coordinacion interinstitucional para promover el reforzamiento sismo
resistente de la infraestructura indispensable y esencial de la ciudad, y apoyar de forma
complementaria el Programa de Mejoramiento Integral de Viviendas en su componente
de reforzamiento de viviendas aplicando la normatividad vigente.

Administrar el Observatorio Distrital de Gestion de Riesgos que permita realizar el
seguimiento y evaluacion sobre |a gestion del Riesgo y el Cambio Climatico y su
impacto sobre el desarrollo social y econémico en el Distrito Capital de acuerdo con las
politicas institucionales.
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7. Disefar y administrar el sistema de indicadores de gestion de la entidad que permitan
evaluar el cumplimiento y estructurar los informes relacionados con los avances vy
resultados del Plan Estratégico Institucional y los proyectos de inversién a cargo de Ia
entidad de acuerdo con las necesidades y objetivos de la entidad.

8. Liderar la formulacién, seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico Institucional, para
el cumplimento de los objetivos, funciones y competencias asignadas a la entidad.

9. Asesorar a la Direccion General en la Formulacién del plan de accion del FONDIGER
de conformidad con las directrices del CDGRCC y Acuerdos de la Junta Directiva y
realizar su seguimiento y evaluacién.

10. Disefiar, estructurar y administrar el Banco de Proyectos de Gestion de Riesgos y
Adaptacion al Cambio Climatico del FONDIGER aplicando la normatividad vigente.

11. Asesorar y coordinar con las diferentes dependencias la formulacion, seguimiento y
evaluacion de los proyectos de inversion desarrollados por la entidad con recursos del
FONDIGER segun los procedimientos establecidos.

12. Realizar la planeacién, seguimiento y control a la ejecucion fisica y presupuestal de los
recursos de inversion del IDIGER vy viabilizar las modificaciones requeridas, para el
cumplimiento de las metas institucionales.

13. Gestionar la implementacion, sostenibilidad y mejora continua del Sistema Integrado de
Gestion de la entidad y de los subsistemas que lo componen de acuerdo con la
normativa vigente.

14. Asesorar a la entidad en el estudio de organizaciéon de politicas de desarrollo
administrativo, optimizacion y racionalizacién de tramites, y demas asuntos
relacionados con la gestion de acuerdo con los principios de eficiencia de la gestion
publica.

15. Asistir al Director General en la concertacion y seguimiento de los compromisos
institucionales que hacen parte de los Acuerdos de Gestion, de acuerdo con lo previsto
en la ley y los procedimientos internos.

16. Realizar los informes y reportes relacionados con la gestion institucional con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

17. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la
naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

2. Planeacion estratégica y gestion de proyectos.

3. Estructura del Estado y administracion Distrital.

4. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos y Sistema Nacional Ambiental.

5. Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

6. Plan de Ordenamiento Territorial

7. Plan Distrital de Desarrollo.

8. Sistema Integrado de Gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacion a resultados - Experticia profesional
- Orientacion al usuario y al - Conocimiento del entorno
ciudadano - Construccion de relaciones
- Transparencia - Iniciativa
- Compromiso con la Organizacion

VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
- Titulo profesional en: Administracion - Tres (3) anos de experiencia
Publica, Administracion de Empresas, profesional o docente.

Administracién Financiera, Administracion
Ambiental, del nucleo basico del
conocimiento Administracion.

- Titulo profesional en: Derecho, Derecho y
Ciencia Politica, del nlcleo basico del
conocimiento Derecho y Afines.

- Titulo profesional en: Finanzas, Economia
del nlcleo basico del conocimiento
Economia.

- Titulo profesional en: Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Procesos del nicleo basico
del conocimiento Ingenieria Industrial y
afines.

- Titulo profesional en: Contaduria Publica
del nucleo basico del conocimiento
Contaduria Publica.

- Titulo profesional en: Ingenieria Civil,
Ingenieria Geografica, Ingenieria en
recursos hidricos y gestion ambiental del
ntcleo basico del conocimiento Ingenieria
Civil y afines.

- Titulo profesional en: Geografia del nucleo
basico del conocimiento Geografia, Historia.

- Titulo profesional en: Ingenieria Forestal,
del nucleo basico del conocimiento
Ingenieria agricola, Forestal y afines.

- Titulo profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Ambiental y Sanitaria del nicleo
basico del conocimiento Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines.

- Titulo profesional en: Ingenieria Geologica,
Geologia, del nucleo  basico  del
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conocimiento  Geologia, otros programas
de ciencias naturales.

- Titulo profesional en: Arquitectura del
nucleo basico del conocimiento Arquitectura
y Afines.

- Titulo de postgrado en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

- Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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RESOLUCION No. DE 2015

Jefe de Oficina Asesora Cédigo 115 Grado: 05

Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA ASESORA JURIDICA (NIC 115051200)

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los procesos de asesoria juridica, defensa judicial y gestion contractual del IDIGER para
la toma de decisiones, el cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad y la prevencion
del dafio antijuridico en el marco normativo vigente.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejercer la defensa judicial, extrajudicial o administrativa del IDIGER y del FONDIGER,
representandolos en los procesos que se instauren en su contra o en todos aquellos en
que esta deba promover como demandante o como tercero interviniente ©
coadyuvante.

2. Asesorar juridicamente a la Direccion General y a las demas dependencias del IDIGER
en los asuntos legales y contractuales de competencia de la entidad aplicando la
normatividad vigente.

3. Ejecutar los procesos relacionados con la gestion pre contractual, contractual y pos
contractual con el fin de garantizar la ejecucion de los recursos asignados al IDIGER y
el cumplimiento del plan de accion del FONDIGER segun los procedimientos de la
entidad.

4. Revisar para aprobacion de la Direccién General los estudios previos, los pliegos de
condiciones y los actos administrativos derivados de la contratacién administrativa de la
Entidad y efectuar su respectivo seguimiento y control.

5. Implementar y mantener actualizado el manual de contratacion del Instituto, el Plan
Anual de Adquisiciones y propender por su cumplimento.

6. Asesorar los procesos administrativos y juridicos que adelante la entidad en relacion
con declaratorias de emergencia, declaratorias de calamidad o desastre, declaratorias
de utilidad publica, declaratorias que puedan generar riesgo publico y urgencia
manifiesta aplicando la normatividad vigente.

7. Proponer politicas y estrategias de gestion del dafio antijuridico con el fin que sean
adoptadas por Comité de Conciliacién de la Entidad en el marco normativo vigente.

8. Dirigir y adelantar los procesos de adquisicién predial dentro del programa de
reasentamientos y saneamiento predial de los inmuebles adquiridos por el IDIGER para
programas de reduccion de riesgos y adaptacion al cambio climatico, con el fin de
identificar y definir su situacién juridica ya sea por via administrativa o judicial.

0. Asesorar al representante y ordenador del gasto del FONDIGER en la administracion
de los recursos del Fondo, asi como en los procesos de adquisicion de bienes e
inmuebles en lo de su competencia aplicando la normatividad vigente.

10. Participar en la formulacion de objetivos, politicas y estrategias relacionadas con la

gestion juridica de la entidad, de acuerdo con los lineamientos institucionaleﬂ
32
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adoptados.

11. Actualizar, compilar y organizar la normativa y Jjurisprudencia correspondiente a
asuntos del Instituto y procurar su divulgacioén y aplicacion.

12. Sustanciar los fallos de segunda instancia, en los procesos disciplinarios que se
adelanten contra los servidores y ex servidores de |a entidad, conforme a la normativa
vigente,

13. Proyectar, analizar y conceptuar acerca de la viabilidad juridica de los proyectos,
decretos, actos administrativos, contratos, convenios y demas asuntos administrativos
que se sometan a su consideracion sujetos a las competencias del IDIGER segun la
normativa vigente.

14. Emitir los conceptos y respuestas a las consultas, requerimientos y peticiones de
caracter juridico formulados por los organismos publicos y privados, asi como por los
ciudadanos de conformidad con la normativa legal.

15. Notificar, comunicar y/o publicar los actos administrativos expedidos por la entidad, de
conformidad con la normativa vigente.

16. Administrar la informacion que ingrese o se genera en la entidad relacionada con las
acciones judiciales, en especial lo relacionado con el SIPROJ para su actualizacién
permanente y oportuna,

17. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la
naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestién de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Derecho administrativo, disciplinario, laboral publico y derecho privado.
3. Defensa juridica del Estado.
4. Administracion Publica
5. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos
6. Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
7. Plan Distrital de Desarrollo
8. Plan de Ordenamiento Territorial
9. Formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacion a resultados - Experticia profesional
- Orientacion al wusuario y al - Conocimiento del entorno
ciudadano - Construccion de relaciones
- Transparencia - Iniciativa
- Compromiso con la Organizacién
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Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
- Titulo profesional en Derecho del nucleo - Tres (3) aflos de experiencia
basico del conocimiento Derecho y Afines. profesional o docente.

- Titulo de postgrado en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

- Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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NIVEL PROFESIONAL

Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 222

Grado: 29

No. de Cargos: Dieciocho (18)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la Supervision Directa

Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA ASESORA DE PLANEACION — COORDINACION DEL SDGR-CC (NIC_222291110)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Su seguimiento y evaluacién de acuerdo con las metas y objetivos misionales.

Desarrollar acciones de articulacion y dinamizacién de las instancias del Sistema Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climéatico para el cumplimiento de sus objetivos, asi como realizar

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

deriven de los mismos.

el cumplimiento de las politicas y lineamientos del IDIGER.

recursos ante el FONDIGER.

Climatico.

seguimiento y evaluacion.

adaptacion al cambio climatico en la planificacion territorial y sectorial.

en el marco de del Plan de Desarrollo.

niveles regional, nacional e internacional.

1. Coordinar la formulacion, seguimiento y evaluacién del Plan Distrital de Gestion de
Riesgos y el Plan Distrital de mitigacion y adaptacion al cambio Climatico y los que se

2. Elaborar propuestas de desarrollo institucional, normativo y financiero encaminadas al
mejoramiento continuo de la gestién de riesgos y la adaptacion al cambio climatico en

3. Orientar la formulacion de proyectos e iniciativas del SDGR-CC para la gestion de

4. Realizar la evaluacion y seguimiento al cumplimiento de las funciones de las instancias
de coordinacion y orientacién del Sistema Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio

. Elaborar el componente de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico del Plan de
Desarrollo Econémico, Social y de Obras Publicas del Distrito Capital y participar en su

6. Promover la adopcién de normas y lineamientos técnicos de gestion de riesgos y

7. Participar en la formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional,
para el cumplimento de los objetivos, funciones y competencias asignadas a la entidad

8. Participar en la definicion de politicas y estrategias para la generacion del conocimiento,
intercambio de experiencias y de articulacién del SDGR-CC y del IDIGER con los
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Cambio Climatico para el Distrito Capital.

indispensable y esencial de |a ciudad.

naturaleza del empleo.

[ 9. Estructurar y administrar el Banco de Proyectos de Gestion de Riesgos y Adaptacion al
10. Realizar actividades relacionadas con la coordinacion institucional para el seguimiento a
los indicadores de gestion de riesgos ¥y adaptacion al cambio climatico que incluye el
cumplimiento de la normatividad en reforzamiento sismo resistente de la infraestructura

11. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Administracion de Empresas, Administracion profesional.
Financiera, Administracion Ambiental, del
nucleo basico del conocimiento
Administracion.

- Titulo profesional en: Derecho, Derecho ¥y
Ciencia Politica, del nucleo basico del
conocimiento Derecho y Afines.

- Titulo profesional en: Finanzas, Economia del
nucleo basico del conocimiento Economia.

- Titulo profesional en: Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Procesos del nicleo basico del
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.

- Titulo profesional en: Contaduria Puablica del

| nicleo basico del conocimiento Contaduria

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2 Planeacion estratégica y gestion de proyectos.
3. Estructura del Estado y administracion Distrital.
4. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos y Sistema Nacional Ambiental.
5. Sistema Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico.
6. Plan de Ordenamiento Territorial
7. Plan Distrital de Desarrollo.
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

~ Titulo profesional en: Administracion Publica, _ Siete (7) afos de experiencia
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[ Publica. ]

- Titulo profesional en: Ingenieria  Civil,

Ingenieria Geogréfica, Ingenieria en recursos
hidricos y gestion ambiental, del nicleo basico
del conocimiento Ingenieria Civil y afines.

- Titulo profesional en: Geografia del nlcleo
basico del conocimiento Geografia, Historia.

- Titulo profesional en: Ingenieria Forestal, del
nucleo basico del conocimiento Ingenieria
agricola, Forestal y afines.

- Titulo profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Ambiental y Sanitaria del nucleo
basico del conocimiento Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines.

- Titulo profesional en: Ingenieria Geoldgica,
Geologia, del nucleo basico del conocimiento
Geologia, oftros programas de ciencias
naturales.

- Titulo profesional en: Arquitectura del nucleo
basico del conocimiento Arquitectura y Afines.

- Titulo de postgrado en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

- Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
L reglamentados por la Ley.
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Profesional Especializado Codigo: 222 Grado: 29

1l. AREA FUNCIONAL
OFICINA ASESORA DE PLANEACION — FONDIGER (NIC_222291120)

1il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar acciones de planeacion, control y seguimiento a la ejecucion de los recursos
administrados por el FONDIGER, bajo los esquemas interinstitucionales de cofinanciacion,
concurrencia y subsidiariedad, para el desarrollo de los procesos de gestion de riesgos y cambio
climatico.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

10.

11.

Realizar el seguimiento a la aplicacion del reglamento de administracion y manejo de
recursos del FONDIGER de acuerdo con lo aprobado por la Junta Directiva.

Asistir al Director General en la elaboracion del proyecto de presupuesto del
FONDIGER, los objetos generales de gastos y sus modificaciones, de acuerdo con las
directrices del Consejo Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico -CDGR-CC.
Coordinar la formulacion de la estrategia financiera para la gestion de riesgos y
cambio climatico a ser financiados con recursos del FONDIGER en cumplimiento de
los objetivos del SDGR-CC.

Coordinar con las entidades del SDGR-CC la formulacion del plan de accion de los
recursos asignados por la Junta Directiva del FONDIGER.

Realizar €l seguimiento, control y evaluacion de la distribucion de recursos del
FONDIGER, por subcuentas, lineas de inversion, fuentes de financiacion, flujo de caja y
entidades ejecutoras.

Elaborar los informes integrales de gestion que contemple la gestion financiera y
contractual del FONDIGER para ser presentados ante la Junta Directiva, o que sean
requeridos por organismos de control u otras entidades del Estado.

Verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Junta Directiva en los
planes de accion presentados por las entidades ejecutoras para la suscripcion de los
convenios o contratos con recursos del FONDIGER.

Proyectar para la firma del Director General del IDIGER como ordenador del gasto y
representante del FONDIGER y realizar seguimiento a las solicitudes de disponibilidad
presupuestal que requieran las entidades ejecutoras para adelantar sus procesos
contractuales en desarrollo del plan de accion.

Dar tramite a los registros presupuestales de los contratos derivados de los convenios
suscritos por las entidades ejecutoras asi como realizar el seguimiento y control al
procedimiento.

Realizar la supervision de los convenios O contratos que suscriban las entidades
ejecutoras con recursos del FONDIGER.

Dar tramite y realizar seguimiento a la ordenacién de gasto y pagos que se realice el
Director General del IDIGER en su calidad de representante del FONDIGER con cargo
a los convenios suscritos con las entidades ejecutoras.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Coordinar con las diferentes dependencias del IDIGER la formulacion, seguimiento y
evaluacion de los proyectos de inversion desarrollados por la entidad con recursos del
FONDIGER segtn los procedimientos establecidos.

Asistir al Director General en la gestion de recursos del FONDIGER para la atencion de
emergencias, calamidades y/o desastres, tanto en situaciones declaradas como las que
no requieran declaratoria.

Preparar la informacién y documentacion requerida por la Direccién General del IDIGER
en el ejercicio de las funciones de Secretaria Técnica de la Junta Directiva del
FONDIGER.

Generar la informacion estadistica para el seguimiento y control a la ejecucion de
recursos del FONDIGER.

Realizar seguimiento a los aportes que se puedan efectuar al FONDIGER por entidades
y empresas de caracter internacional, nacional, departamental, distrital o particular o las
personas naturales o de los provenientes de la estrategia de proteccion financiera frente
al riesgo de desastre.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la
naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Planeacién estratégica y gestion de proyectos.
3. Estructura del Estado y administracién Distrital.
4. Sistema Nacional de Gestién de Riesgos y Sistema Nacional Ambiental.
S. Sistema Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico.
6. Plan de Ordenamiento Territorial
7. Plan Distrital de Desarrollo.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracién
- Compromiso con la Organizacién - _ Creatividad e innovacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y. EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en: Administracién Publica, - Siete (7) afos de experiencia
Administracion de Empresas, Administracién profesional.
Financiera, ~ Administracion Ambiental, del
nucleo basico del conocimiento
Administracion.
Titulo profesional en: Finanzas, Economia del
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nucleo basico del conocimiento Economia.

- Titulo profesional en: Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Procesos del nucleo basico del
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.

- Titulo profesional en: Ingenieria
Administrativa, Ingenieria Financiera del
nicleo basico del conocimiento Ingenieria
Administrativa y afines.

- Titulo profesional en: Contaduria Publica del
nicleo basico del conocimiento Contaduria
Publica.

- Titulo de postgrado en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

- Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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Profesional Especializado Codigo: 222 Grado: 29

Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA ASESORA JURIDICA — GESTION CONTRACTUAL (NIC 222291220)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

con €l fi

Coordinar los procesos relacionados con la gestion pre contractual, contractual y pos contractual

n de garantizar la ejecucion de los recursos asignados al IDIGER y el cumplimiento del

lan de accién del FONDIGER dentro del ordenamiento juridico vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

i

10.

11.

12.

13.

Disefiar, implementar y mantener actualizado el Manual de Contratacién del Instituto,
asi como el Plan Anual de Adquisiciones y realizar las acciones necesarias para su
divulgacién y manejo adecuado y oportuno.

Orientar la planeacion, programacion, revision y elaboracién del componente juridicos
de la etapa precontractual de acuerdo con las normas de contratacion estatal.

Elaborar y/o revisar los estudios previos, pliegos de condiciones, efectuar su respectivo
seguimiento y control de acuerdo con el plan de contratacion.

Proyectar y/o revisar los informes de evaluacién técnica de los procesos y/o comités de
evaluacién de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Proyectar y/o revisar las respuestas a las observaciones y consultas que formulen los
oferentes durante el desarrollo de |a etapa precontractual y/o de las audiencias publicas
de conformidad con la normatividad vigente,

Proyectar y/o revisar los actos administrativos de apertura y adjudicacion y otros de los
procesos contractuales a que haya lugar, para dar cumplimiento a las normas que rigen
la contratacion estatal.

Elaborar y/o revisar que las minutas contractuales cumplan con los requisitos legales,

de acuerdo con la naturaleza del contrato.

Revisar el registro de las garantias contractuales otorgadas a favor de la entidad,
controlar su vencimiento y/o renovacion para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Revisar que las actas de liquidacion se elaboren dentro de los términos legales
establecidos y cumplan con los requisitos de ley.

Revisar que Ia apertura, ejecucion y terminacion de los procesos contractuales sea
reportada en el Portal Unico de Contratacion, para el cumplimiento de la agenda de
conectividad y los principios generales de la contratacion.

Asesorar a las dependencias del IDIGER en el desarrollo de las diferentes etapas y
actividades del proceso contractual segun la normativa vigente.

Asesorar y proponer segin el caso, la solucion oportuna y pronta de las diferencias que
puedan surgir con ocasion de la ejecucion contractual, en especial cuando la
complejidad o magnitud del objeto contractual lo requiera.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato Y que correspondan a la
naturaleza del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho Administrativo
Estatuto de Contratacion publica
Finanzas publicas

ke R o

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climéatico en el Distrito.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Transparencia

- Compromiso con la Organizacion

- Aprendizaje continuo

- Experticia profesional

- Trabajo en equipo y colaboracion
- Creatividad e innovacion

Vil. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

conocimiento Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con

las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
- Titulo profesional en: Derecho, Derecho Yy - Siete (7) anos de experiencia
Ciencia Politica, del nlcleo basico del profesional.
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Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA ASESORA JURIDICA — GESTION PRECONTRACTUAL (NIC 222291210)
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar acciones de tipo técnico, administrativo y financiero requeridas en la etapa
precontractual para la adquisicién de bienes y servicios de la entidad, con el fin de garantizar la
ejecucion de los recursos asignados al IDIGER y el cumplimiento del plan de accion del
FONDIGER.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar y/o elaborar estudios de mercado para los procesos precontractuales que se
adelanten en la entidad, de conformidad con las especificaciones técnicas definidas y de
acuerdo con las necesidades identificadas en |los estudios de conveniencia vy
oportunidad.

2. Mantener una base de datos con registro de proveedores y/o proponentes de las
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia que puedan celebrar contratos con la Entidad en condiciones de calidad y
oportunidad.

3. Revisar y/o elaborar estudios de sector contemplando el analisis del mercado relativo al
objeto del proceso de contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo.

4. Recomendar a la entidad las modalidades de contratacion de acuerdo con los estudios
de sector y los andlisis de riesgos.

5. Revisar ylo elaborar los estudios previos requeridos para la adquisicién de bienes y la
contratacion de servicios de la entidad, de conformidad con el cronograma establecido y
la normatividad vigente.

6. Elaborar los andlisis de riesgos del proceso precontractual, contractual y post
contractual para la seleccion de proveedores de bienes y servicios segun las
especificaciones técnicas establecidas.

7. Proyectar y/o revisar las respuestas a las observaciones y consultas de caracter técnico
y financiero que formulen los oferentes durante el desarrollo de la etapa precontractual
y/o de las audiencias publicas de conformidad con la normatividad vigente.

8. Elaborar el Plan de Anual de Adquisiciones con base en las fichas de los proyectos de
inversion y efectuar los ajustes que se deriven del proceso.

9. Asesorar a las diferentes dependencias de la entidad en la elaboracion de los estudios
de conveniencia y oportunidad, especificaciones técnicas, y todas las actividades que
garanticen la contratacién exitosa de los proyectos de inversion de la entidad.

10. Proyectar y/o revisar los informes de evaluacion técnica de los procesos y/o comités de
evaluacion en los que sea designado en el marco técnico y normativo.

11. Realizar y/o revisar las evaluaciones técnicas, financieras y los informes de evaluacion
en los procesos que le sean asignados de los comités evaluadores para la seleccion de
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proveedores de bienes y servicios de acuerdo con los procedimientos establecidos.
12. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que carrespondan a la

naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho administrativo

Finanzas publicas
Administracion Publica

oohwWN =

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

Estatuto General de la contratacion pablica

Formulacién, ejecucion y evaluacién de proyectos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Transparencia

- Compromiso con la Organizacion

- Aprendizaje continuo

- Experticia profesional

- Trabajo en equipo y colaboracion
- Creatividad e innovacion

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en: Administracion Publica, _ Siete (7) afos de experiencia
Administracion de Empresas, Administracion profesional.

Financiera, Administracion Ambiental, del
ndcleo basico del conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en: Derecho, Derecho y
Ciencia Politica, del nucleo basico del
conocimiento Derecho y Afines.

Titulo profesional en: Finanzas, Economia del
nticleo basico del conocimiento Economia.
Titulo profesional en: Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Procesos del nucleo basico del
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en: Ingenieria Civil del
nicleo basico del conocimiento Ingenieria
Civil y afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE ANALISIS DE RIESGOS Y EFECTOS DE CAMBIO CLIMATICO -
CONCEPTOS Y CERTIFICACIONES DE RIESGO (NIC_222292300)
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Coordinar la elaboracion de los conceptos técnicos de riesgo para la adopcidon de actos y
operaciones administrativas derivadas del Plan de Ordenamiento Territorial, en el marco de las
actuaciones de la entidad como autoridad técnica en materia de riesgos a nivel Distrital.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar y/o elaborar los conceptos técnicos de riesgo para adopcion de actos y
operaciones administrativas derivadas del Plan de Ordenamiento Territorial del Distrito.

2. Revisar y/o elaborar los conceptos técnicos de amenaza de ruina sobre los inmuebles o
edificaciones ubicados en Bogota Distrito Capital.

3. Revisar y/o elaborar los conceptos técnicos de riesgo requeridos para la ejecucion
de los planes, programas y proyectos que adelante el IDIGER o que se requieran
para la viabilidad de proyectos de inversion publica en el Distrito Capital de acuerdo
con el Plan de Ordenamiento Territorial y la normatividad vigente.

4. Revisar y/o elaborar los conceptos técnicos de riesgo requeridos por entidades
publicas con competencias de inspeccion, vigilancia y control para la ejecucién de
obras civiles mayores, desarrollo de actividades industriales o de otro tipo que
puedan dar lugar a riesgo de desastre para la sociedad en los términos referidos por
la Ley 1523 de 2012.

5. Controlar que los conceptos técnicos de riesgos estén disponibles y actualizados en la
pagina publica del Sistema de Informacion para la Gestion de Riesgos -SIRE.

6. Revisar y/o elaborar las certificaciones de condicion de amenaza, riesgo o riesgo no
mitigable para areas especificas, inmuebles o viviendas con base en la informacion
disponible en el SIRE, para los tramites reglamentados que lo exijan.

7. Realizar seguimiento, analisis y evaluacién del estado e impacto de los conceptos
técnicos de riesgos emitidos por la entidad aplicando la norma y procedimientos
vigentes.

8. Revisar y/o elaborar los conceptos técnicos de riesgo para el reasentamiento de
familias en alto riesgo, de acuerdo con el inventario de zonas de alto riesgo y el registro
de familias en condicion de riesgo sujetas a reasentamiento en el Distrito Capital.

9. Orientar el disefio y formulacion de metodologias y procedimientos para la
elaboracién y emision de los conceptos técnicos de riesgo, evaluando de manera
articulada con las entidades del SDGR-CC |a incorporacién de las medidas para la
mitigacion y adaptacion frente al cambio climatico del Distrito.

10. Coordinar la implementacion de la estrategia de disponibilidad de la informacién de
condiciones de amenaza y/o riesgo a nivel predial para consulta en linea de la
ciudadania.

11. Brindar la asesoria técnica a los usuarios de los conceptos técnicos de riesgo y los
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12.

13.
14.

responsables de la ejecucion de los estudios detallados de amenaza y riesgo por
fenomenos de remocion en masa para proyectos urbanisticos y de construccion de
edificaciones en Bogota.

Proponer actualizaciones y/o modificaciones a los términos de referencia para la
ejecucién de los estudios detallados de amenaza y riesgo por fenébmenos de
remocion en masa para proyectos urbanisticos y de construccion de edificaciones en
Bogota segun las especificaciones técnicas y la norma.

Revisar y firmar certificaciones de riesgo segun asignacion del jefe inmediato.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la
naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climético en el Distrito.
2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.
3. Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
4. Plan de Desarrollo Distrital.
5. Plan de Ordenamiento Territorial.
6. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.
7. Aplicacion de metodologias para la evaluaciéon de amenaza, vulnerabilidad y riesgo
8. Contratacion estatal
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Titulo profesional en: Ingenieria Civil, - Siete (7) afos de experiencia

Ingenieria Geoldgica, Ingenieria Geografica,
Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria
en recursos hidricos y gestion ambiental del
nicleo basico del conocimiento Ingenieria
Civil y afines.

Titulo profesional en: Geologia, del nucleo
basico del conocimiento  Geologia, otros
programas de ciencias naturales.

Titulo profesional en: Geografia del nucleo
basico del conocimiento Geografia, Historia.
Titulo profesional en: Ingenieria Ambiental,

profesional.
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Ingenieria Geografica y Ambiental del nucleo
basico del conocimiento Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines.

- Titulo profesional en: Ecologia del nucleo
basico del conocimiento Biologia,
Microbiologia y Afines.

- Titulo profesional en: Arquitectura del nucleo
basico del conocimiento Arquitectura y
Afines.

- Titulo de postgrado en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

- Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE ANALISIS DE RIESGOS Y EFECTOS DE CAMBIO CLIMATICO
ASISTENCIA TECNICA (NIC_222292100)

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar la asistencia técnica para condiciones de riesgo, situaciones de emergencia ylo
actividades de recuperacion temprana de areas afectadas, de acuerdo con las directrices y
politicas de la entidad.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar y/o elaborar los diagndsticos técnicos de riesgo de acuerdo con el analisis de
antecedentes y verificacion en campo de manera oportuna en el marco de la ley y los
procedimientos vigentes.

2. Controlar que los diagnosticos técnicos de riesgo estén disponibles y actualizados en la
pagina publica del Sistema de Informacion para la Gestion de Riesgos -SIRE en
condiciones de calidad y oportunidad.

3. Coordinar la elaboracion de respuestas oficiales y diagnésticos de riesgo, de acuerdo
con las necesidades y requerimientos de la entidad.

4. Realizar seguimiento, analisis y evaluacion del estado e impacto de los diagnésticos
técnicos de riesgos emitidos por la entidad segun los procedimientos establecidos.

5. Coordinar la emision de recomendaciones técnicas para la evacuacion de familias por
riesgo inminente o emergencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
entidad.

6. Orientar el levantamiento de fichas técnicas de viviendas ubicadas en zonas de alto
riesgo que hacen parte de los conceptos técnicos de riesgo que recomiendan su
incorporacion al programa de reasentamiento en el marco de la normativa vigente.

7 Realizar las actividades de asistencia técnica, evaluacion de dafios y analisis de
necesidades (EDAN) de acuerdo con los protocolos y procedimientos establecidos en la
Estrategia Distrital de Respuesta y en el Plan Institucional de Respuesta a Emergencias
(PIRE) del IDIGER, de manera adecuada y oportuna.

8. Emitir los diagndsticos técnicos de emergencia, de conformidad con el procedimiento
establecido por la entidad, en el marco del Plan Institucional de Respuesta a
Emergencias (PIRE) del IDIGER.

9. Mantener actualizada la base de datos de recomendaciones emitidas en los
diagnoésticos técnicos de riesgo y de emergencias, para su seguimiento por parte de las
areas encargadas de acuerdo con las condiciones técnicas establecidas.

10. Orientar la evaluacion de dafos y pérdidas potenciales por situaciones de riesgo
inminente o emergencia y sus nexos causales de conformidad con el procedimiento
establecido.

11. Revisar y/o elaborar diagnasticos técnicos o recomendaciones sobre los riesgos que se
puedan generar por tormentas eléctricas y otros eventos climaticos extremos producto
del cambio climatico.
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12. Revisar y/o elaborar los diagnésticos sobr
por incidentes, emergencias o desastres

vigente.

Proveer la informacion para la actualizaci
de riesgo y de los efectos del cambio cli
y oportunidad.

Las demas que le sean asi
naturaleza del empleo.

13.

14. gnadas por

reclamaciones econémicas de acuerdo con

matico para Bogot4 bajo criterios de calidad

e los dafos o pérdidas generados a partir de
como un soporte para iniciar las respectivas
los actos administrativos y la normatividad

on de los indicadores sobre las condiciones

su jefe inmediato y que correspondan a la

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria
en recursos hidricos y gestion ambiental, del
nucleo basico del conocimiento Ingenieria
Civil y afines.

Titulo profesional en: Geologia, del nucleo
basico del conocimiento Geologia, otros
programas de ciencias naturales.

Titulo profesional en: Geografia del nucleo
basico del conocimiento Geografia, Historia.
Titulo profesional en:  Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del nicleo
basico del conocimiento Ingenieria Am biental,
Sanitaria y Afines.

L

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.
3. Sistema Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico
4. Plan de Desarrollo Distrital.
5. Plan de Ordenamiento Territorial.
6. Metodologias de investigacion y disefo de proyectos.
7. _Aplicacién de metodologias para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad Yy riesgo.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacién a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacién - Creatividad e innovacion
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
- Titulo profesional en: Ingenieria  Civil, - Siete (7) afios de experiencia
Ingenieria Geolégica, Ingenieria Geografica, profesional.
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_ Titulo profesional en: Ecologia del nucleo
basico del conocimiento Biologia,
Microbiologia y Afines.

- Titulo profesional en: Arquitectura del nucleo
basico del conocimiento  Arquitectura y
Afines.

- Titulo de postgrado en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE ANALISIS DE RIESGOS Y EFECTOS DE CAMBIO CLIMATICO
DISENOS PARTICIPATIVOS (NIC_222292400)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar los disenos participativos de medidas y obras de mitigacion, recuperacion integral
del territorio, de adaptacion al cambio climatico y de transformacion del Sistema Urbano de
Drenaje Sostenible de acuerdo con las especificaciones técnicas y normativas,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1

10.

Administrar la actualizacién del inventario de areas prioritarias de intervencion por
riesgo y de las zonas de alto riesgo objeto de reasentamiento en el Distrito Capital
de acuerdo con el procedimiento establecido.

Coordinar el taller de disefio participativo de medidas y obras de mitigacion,
recuperacion integral del territorio, de adaptacién al cambio climatico y de
transformacion del Sistema Urbano de Drenaje Sostenible de acuerdo con la
planeacion estratégica de la entidad.

Brindar asistencia técnica para la ejecucion de obras de mitigacion, recuperacion
integral del territorio, espacios del agua, bioingenieria, paisajismo y renaturalizacion
que adelante la entidad segln los procedimientos y la normativa vigente.

Realizar los estudios de prefactibilidad y viabilidad de las medidas para la reduccion
de riesgos, adaptacion al cambio climatico y transformacién de las Sistema Urbano
de Drenaje Sostenible.

Asesorar técnicamente la implementacion vy operacion de las medidas para la
reduccion de riesgos, adaptaciéon al cambio climatico y transformacion del sistema
urbano de drenaje sostenible a las entidades del SDGR-CC.

Orientar la elaboracién de normas, guias, procedimientos y especificaciones técnicas
para la ejecucion de las obras en los componentes fisicos, ambientales y sociales de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Proveer la informacion para la actualizacion de los indicadores sobre la reduccion de
riesgos y adaptacion al cambio climéatico para Bogoté en condiciones de calidad y
oportunidad.

Realizar seguimiento, andlisis y evaluacién costo- beneficio, costo- eficiencia e
impactos de las obras de mitigacion, recuperacion integral del territorio, espacios del
agua, bioingenieria, paisajismo y renaturalizacion que adelante la entidad segun las
especificaciones técnicas de la entidad.

Elaborar y actualizar el manual de mantenimiento correctivo y preventivo de las
obras de mitigacion, recuperacion integral del territorio, espacios del agua,
bioingenieria, paisajismo y renaturalizacién que adelante la entidad de acuerdo con
las necesidades y los procedimientos establecidos.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la
naturaleza del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Conmutador; 4292801 Fax: 4292833
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1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.
3. Sistema Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico
4. Plan de Desarrollo Distrital.
5. Plan de Ordenamiento Territorial.
6. Metodologias de investigacion y disefo de proyectos.
7. Aplicacién de metodologias para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y riesgo
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacién al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracién
- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
- Titulo profesional en: Ingenieria Civil, - Siete (7) anos de experiencia
Ingenieria Geoldgica, Ingenieria Geogréfica, profesional.

reglamentados por la Ley.

Ingenieria Catastral, Ingenieria en recursos
hidricos y gestion ambiental y Geodesia del
nicleo basico del conocimiento Ingenieria
Civil y afines.

Titulo profesional en: Geologia, del nucleo
basico del conocimiento  Geologia, otros
programas de ciencias naturales.

Titulo profesional en: Geografia del nucleo
basico del conocimiento Geografia, Historia.
Titulo profesional en:  Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del nucleo
basico del conocimiento Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del
nicleo basico del conocimiento Ingenieria
Agricola, forestal y afines.

Titulo profesional en: Arquitectura del nucleo
basico del conocimiento  Arquitectura y
Afines.

Titulo de postgrado en dreas relacionadas con
las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
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Profesional Especializado Cddigo: 222 Grado: 29

Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE ANALISIS DE RIESGOS Y EFECTOS DE CAMBIO CLIMATICO
ESCENARIOS DE DANO Y MONITOREO DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO (NIC 222292200)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

riesgos

Administrar la elaboracién y actualizacién de estudios y zonificacibn de amenaza,
vulnerabilidad, riesgos y efectos del cambio climatico asi como el centro de monitoreo de

necesidades técnicas, metas y politicas institucionales.

y de los efectos del cambio climatico en el Distrito Capital de acuerdo con las

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2

10.

1,

Consolidar y analizar la informacién sobre riesgos y cambio climatico, que sirva para la
toma de decisiones y generacion de nuevo conocimiento en el Distrito Capital.
Coordinar los programas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion que
permitan la sostenibilidad de las medidas de reduccion de riesgos, de adaptacion al
cambio climatico y del Sistema de Drenaje Pluvial de acuerdo con los lineamientos
establecidos para su adecuado funcionamiento.

Coordinar y/o elaborar los estudios de zonificacion de amenaza, vulnerabilidad y riesgo
que hacen parte integral del Plan de Ordenamiento Territorial y los instrumentos que de
alli se deriven aplicando la norma y procedimientos vigentes.

Coordinar y/o elaborar los estudios de escenarios de cambio climatico en el Distrito
Capital basados en los modelos climéaticos estandarizados o de referencia nacional o
internacional.

Emitir los boletines, avisos y recomendar la declaratoria de estados de alerta, basados
en el analisis de la informacion de la red de monitoreo del IDIGER y de las demas
entidades distritales, regionales y nacionales.

Coordinar y/o elaborar la identificacion, andlisis y evaluacion de los riesgos generados
por eventos climaticos extremos o los nuevos riesgos como consecuencia de los efectos
del cambio climatico.

Orientar las acciones para y/o elaborar los estudios de vulnerabilidad funcional que
permitan fortalecer la resiliencia de la ciudad frente a riesgos y efectos del cambio
climatico.

Administrar la operacion del centro de monitoreo del IDIGER donde se consolida la
informacion de la red de hidrometeoroldgica y la red de acelerografos de Bogota segun
los estandares y normas definidas.

Disefar y actualizar los instrumentos y/o protocolos de manejo de informacion para la
modelacion de los escenarios de dafio y cambio climatico.

Orientar y elaborar el sistema de modelacion probabilistica de escenarios de dafio por
sismo, inundacién, remocion en masa para la estimacion automatica de alertas
tempranas, con base en el procesamiento de la informacion generada desde la Red de
Monitoreo y la actualizacion de las diferentes variables.

Coordinar la elaboracion y actualizacion del panorama general de riesgos y de los

Diagonal 47 No, 77A - 09 Interior 11
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efectos del cambio climatico y proveer la informacion para la actualizacion de los
indicadores sobre las condiciones de riesgo y de los efectos del cambio climatico

para Bogota.
12

Informacién para la Gestion de Riesgos -SIRE.
13.

marco del Sistema de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.
14.

climatico de acuerdo con el estado del arte.
Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan
naturaleza del empleo.

15.

Verificar que los estudios de amenaza, vulnerabilidad, riesgos y efectos del cambio
climatico estén disponibles y actualizados en la pagina publica del Sistema de

Generar y analizar informacion hidrometeorolégica e hidraulica para la toma de
decisiones en el manejo y operacion del Sistema de Drenaje Pluvial Sostenible en el

Elaborar metodologias, guias y procedimientos para la elaboracion de estudios,
disefios de escenarios de dafios y modelaciones de amenaza, riesgos y cambio

ala

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Marco legal, conceptual sobre gestién de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico

Plan de Desarrollo Distrital.

Plan de Ordenamiento Territorial.

Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.

Aplicacion de metodologias para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y riesgo

Nogpwh =

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion

Trabajo en equipo y colaboracion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria
Geoldgica, Ingenieria Geogréfica, Ingenieria
Catastral y Geodesia del nlcleo basico del
conocimiento Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en: Geologia, del nucleo
basico del conocimiento  Geologia, otros
programas de ciencias naturales.

Titulo profesional en: Geografia del nicleo
basico del conocimiento Geografia, Historia.

Siete (7) afos de experiencia profesional.
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- Titulo profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del nucleo
basico del conocimiento Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines.

- Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del
nucleo basico del conocimiento Ingenieria
Agricola, forestal y afines.

- Titulo profesional en: Arquitectura del nacleo
basico del conocimiento Arquitectura y Afines.

- Titulo de postgrado en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

- Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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Profesional Especializado Cddigo: 222 Grado: 29

Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE RESILIENCIA Y COORDINACION DE EMERGENCIAS
RESILIENCIA FUNCIONAL Y PREPARATIVOS (NIC_ 222294100

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Respuesta y las normas distritales,

Gestionar la planificacion, seguimiento y asesoria en la elaboracién de los planes de
emergencia y contingencia, guias, protocolos y procedimientos para los preparativos en el
manejo de emergencias, calamidades y/o desastres en el marco de la Estrategia Distrital de

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar la formulacién de la estrategia distrital de respuesta en el marco del Sistema
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

2. Disenar y articular el Sistema de Alertas Tempranas del Distrito Capital para ser
difundido y aplicado en las entidades y la poblacion, de acuerdo con los protocolos v los
planes de emergencia y contingencia establecidos.

3. Generar las recomendaciones técnicas para la expedicion de los actos administrativos
para la declaracion de los estados de alerta en el marco del Sistema Distrital de Alertas
Tempranas con base en la informacién generada por el centro de control y monitoreo.

4. Generar las recomendaciones técnicas para la expedicion de las declaratorias de
calamidad o desastre en el cumplimiento de las politicas y lineamientos del IDIGER

5. Coordinar la elaboracién, seguimiento y evaluacion del Plan de accion especifico para la
recuperacion, rehabilitacion y reconstruccion de las areas afectadas en el marco de la
declaratoria de emergencia y/o calamidad.

6. Organizar la construccion de lineamientos técnicos para la formulacién de los Planes
Institucionales de Respuesta a Emergencias —-PIRES y planes de emergencia y
contingencia.

7. Brindar asesoria en la formulacién, implementacion y actualizacion de los Planes
Institucionales de Respuesta a Emergencias — PIRES de las entidades, de conformidad
con las normas vigentes y los lineamientos establecidos.

8. Orientar la formulacién del Plan Institucional de Respuesta a Emergencias — PIRE del
IDIGER, asi como su implementacion y actualizaciéon de conformidad con las normas
vigentes vy los lineamientos establecidos.

9. Formular y hacer seguimiento a la elaboracion, actualizacién e implementacion de
guias, protocolos y procedimientos para el manejo de situaciones de emergencia,
calamidad o desastre, en el Distrito Capital de manera efectiva y de acuerdo con las
directrices y lineamientos adoptados por la entidad.

10. Coordinar la elaboracion, ejecucién y evaluaciéon de Simulaciones y Simulacros
Distritales, Sectoriales, progresivos y comunitarios de acuerdo con las necesidades de
la Ciudad y las politicas del IDIGER.

11. Proponer criterios y lineamientos para la elaboracién, actualizacion e implementacion

Diagonal 47 No. 77A - 08 Interior 11
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www.idiger.gov.co
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del plan de capacitacion interinstitucional del SDGR-CC en el cumplimiento de las
politicas y lineamientos del IDIGER.

12. Orientar procesos de capacitacion de la Estrategia Distrital de Respuesta y de
capacitacion especializada a los grupos de Respuesta del SDGR-CC de acuerdo con
los lineamientos técnicos de la entidad.

13. Administrar el registro de voluntarios en primera respuesta autorizados en el marco del
Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico que operan en la ejecucion
de la estrategia distrital de respuesta ante situaciones de emergencia, calamidad y/o
desastre.

14. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la
naturaleza del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestién de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.
3. Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
4. Administracion de emergencias
5. Gestion social y comunitaria
6. Plan de Desarrollo Distrital
7. Planeacion estratégica
8. Aplicacion de metodologias para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y riesgo
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacién a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano -  Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
- Titulo profesional en: Administracion Publica, - Siete (7) afios de experiencia
Administracién de Empresas, Administracién profesional.
Financiera, = Administracion Ambiental, del
nucleo basico del conocimiento
Administracion.
- Titulo profesional en: Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Procesos del niicleo basico del
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
- Titulo profesional en: Ingenieria Civil,
Ingenieria Geologica, Ingenieria Geografica,
Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria

ry
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en recursos hidricos y gestion ambiental, del
nicleo basico del conocimiento Ingenieria
Civil y afines.

- Titulo profesional en: Geologia, del nicleo
basico del conocimiento  Geologia, otros
programas de ciencias naturales.

- Titulo profesional en: Geografia del ndcleo
basico del conocimiento Geografia, Historia.

- Titulo profesional en:  Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del nicleo
basico del conocimiento Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines.

- Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del
nucleo basico del conocimiento Ingenieria
Agricola, forestal y afines.

- Titulo profesional en: Ecologia del nucleo
basico del conocimiento Biologia,
Microbiologia y Afines.

- Titulo profesional en: Ingenieria quimica del
nucleo basico del conocimiento Ingenieria
quimica y Afines.

- Titulo profesional en: Arquitectura del nucleo
basico del conocimiento  Arquitectura y
Afines.

- Titulo de postgrado en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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Profesional Especializado Cédigo: 222 Grado: 29

Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE RESILIENCIA Y COORDINACION DE EMERGENCIAS -
SERVICIOS DE RESPUESTA A EMERGENCIAS (NIC_222294200)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar procesos de coordinacion, seguimiento y evaluacion de la respuesta a emergencias,
calamidades y/o desastres que se presenten en el Distrito Capital, de acuerdo con la Estrategia
Distrital de Respuesta y el Plan Institucional de Respuesta a Emergencias —PIRE de |a entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

L

1.

10.

Proponer lineamientos y elaborar documentos técnicos para la formulacion,
implementacion y seguimiento del Sistema Operativo Distrital de Emergencias, de
acuerdo con la Estrategia Distrital de Respuesta.

Coordinar la red Distrital de Comunicaciones de Emergencias y el sistema de Registro
de afectados en el marco del Sistema Operativo Distrital de Emergencias.

Brindar la asistencia técnica y logistica en la implementacion de los protocolos y
procedimientos para la respuesta a emergencias, calamidades y/o desastres, con
calidad y oportunidad.

Coordinar el Puesto de Mando Unificado del Distrito, cuando el IDIGER sea
responsable principal, asi como ejercer la Secretaria Técnica cuando su funcion sea
asesor del responsable principal, de acuerdo con la Estrategia Distrital de Respuesta.
Consolidar la informacién de los Puestos de Mando Unificado que se instalen durante |a
respuesta a situaciones de emergencia, calamidad y/o desastre y coordinar los
procedimientos en las situaciones en que el IDIGER sea responsable principal de
acuerdo con la Estrategia Distrital de Respuesta.

Orientar la elaboracion de los protocolos y procedimientos para la respuesta a
emergencias en las que el IDIGER sea el responsable principal de acuerdo con la
Estrategia Distrital de Respuesta.

Coordinar el registro de incidentes y/o emergencias ocurridas en el Distrito Capital, asi
como el Sistema de Registro de Afectaciones (personas afectadas, dafios y pérdidas en
bienes, infraestructura y recursos ambientales) por las situaciones de emergencia,
calamidad y/o desastre, de manera veraz y oportuna.

Controlar que los incidentes y/o emergencias del Distrito Capital asi como el registro de
afectaciones, dafios y pérdidas estén disponibles y actualizados en la pagina publica del
Sistema de Informacién para la Gestion de Riesgos -SIRE.

Validar con las entidades del SDGR-CC el registro oficial de emergencias y desastres
para el Observatorio Distrital de Gestion de Riesgo y para su reporte al Sistema de
Informacién Nacional de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastre y
los demas que se requieran.

Orientar la asistencia técnica para el analisis situacional y la consolidacion de la
evaluacién de dafios y analisis de necesidades requerido para la coordinacion
interinstitucional en situaciones de emergencia, calamidad y/o desastre.
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11. Gestionar la evaluacion post-emergencia, calamidad y/o desastre de los procedimientos
y protocolos operativos implementados, que permita el ajuste, complementacion y
mejora permanente de la Estrategia Distrital de Respuesta.

12. Orientar la evaluacion de las pérdidas economicas causadas por una situacion de
emergencia, calamidad y/o desastre aplicando la norma y procedimientos vigentes.

13. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la
naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

3. Sistema Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico

4. Administracién de emergencias

5. Gestion social y comunitaria

6. Plan de Desarrollo Distrital

7. Planeacion estratégica

8. Aplicacion de metodologias para la evaluaciéon de amenaza, vulnerabilidad y riesgo

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Transparencia

- Compromiso con la Organizacién

- Aprendizaje continuo

- Experticia profesional

- Trabajo en equipo y colaboracion
- Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
= Titulo profesional en: Administracion Publica, _ Siete (7) afios de experiencia
Administracion de Empresas, Administracion profesional.

Financiera, Administracion Ambiental, del
nucleo basico del conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en: Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Procesos del nucleo basico del
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en: Ingenieria Civil,
Ingenieria Geologica, Ingenieria Geografica,
Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria
en recursos hidricos y gestion ambiental, del
nucleo basico del conocimiento Ingenieria
Civil y afines.

Titulo profesional en: Geologia, del ndcleo
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basico del conocimiento Geologia, otros
programas de ciencias naturales.

Titulo profesional en: Geografia del nucleo
basico del conocimiento Geografia, Historia.
Titulo profesional en:  Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del nucleo
basico del conocimiento Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del
nucleo basico del conocimiento Ingenieria
Agricola, forestal y afines.

Titulo profesional en: Ecologia del ntcleo
basico del conocimiento Biologia,
Microbiologia y Afines.

Titulo profesional en: Arquitectura del nucleo
basico del conocimiento Arquitectura y
Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria de Minas, del
nucleo basico del conocimiento Ingenieria de
Minas, metalurgica y afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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Profesional Especializado Cédigo: 222 Grado: 29

ncias laborales del

Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE RESILIENCIA' Y COORDINACION DE EMERGENCIAS —
SERVICIOS DE LOGISTICA (NIC 222294500)

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

IDIGER.

Orientar las actividades que garanticen el suministro oportuno de los se
manejo de emergencias, calamidades y/o desastres de acuerdo con los
protocolos y procedimientos de la Estrategia Distrital de Respuesta y la reglamentacion del

rvicios logisticos para el
lineamientos,

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

eficacia de los recursos logisticos.

vigentes.

1. Proponer lineamientos y elaborar documentos técnicos para la formulacion,
implementacion y seguimiento del Sistema
acuerdo con la Estrategia Distrital de Respuesta.

2 Articular la Red Distrital de Centros de Reserva d
Emergencias con el fin de garantizar cobertura, comp

Operativo Distrital de Emergencias, de

3 Orientar la construccion de un sistema logistico asi como en el disefio de planes,
procedimientos y protocolos, con el fin de optimizar el sopo!
servicios de apoyo de las entidades del SDGR-CC.

4. Administrar la operacion del Centro de Reserva del IDIGER con el fin de garantizar el
suministro de insumos, elementos y servicios
calamidades ylo desastres en el Distrito Capital de man
acuerdo con los protocolos y procedimientos establecidos.

5 Realizar la evaluacion de los costos de las actividades operativas en la respuesta a
emergencias, calamidades Yylo desastres aplicando la norma Y

logisticos para el manejo de emergencias,
era eficiente y eficaz, de

6. Identificar las necesidades logisticas de equipos, herramientas y accesorios requeridos
de acuerdo con el tipo de emergencia y gestionar e
en el centro de reserva de la entidad con la oportunidad requerida.

7. Coordinar los procesos de mantenimiento preventivo y correc
herramientas y accesorios del Centro de Reserva del IDIGER.

8. Realizar estudios e investigaciones para la adquisicion de
emergencias, herramientas y equipo especializado y concep
estandares para estos equipos con la calidad y oportunidad requerida.

9. Realizar el acompafamiento a las alcaldias locales y demas entidades que hagan parte
del SDGR-CC en materia de lineamientos logisticos que genere el IDIGER, para el
fortalecimiento en la capacidad de respuesta logistica del sistema.

10. Participar en la elaboracion del inventario de los e
que hagan parte de convenios 0 comodatos celebrados por o con la entidad y cuyo uso
sea para la adecuada respuesta a emergencias en el Distrito Capital.

11. Controlar el uso y disposicion de los insumo

el Sistema Operativo Distrital de
lementariedad, interoperabilidad y

rte logistico de suministros y

procedimientos

| aprovisionamiento y disponibilidad
tivo de los equipos,

equipos de logistica para
tuar sobre la definicion de

lementos de propiedad de la entidad

s, elementos y servicios logisticos del
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12.

13.

14.

15.

IDIGER en las zonas afectadas por emergencia, calamidad y/o desastre de acuerdo con
el Plan Institucional de Respuesta a Emergencias Institucional.

Orientar la formulacién e implementacion de estrategias, protocolos y procedimientos
para la entrega de ayudas humanitarias de caracter no pecuniario a los afectados en
cumplimiento de los parametros establecidos por el derecho internacional de los
derechos humanos v la Estrategia Distrital de Respuesta.

Gestionar y promover condiciones adecuadas de almacenamiento y transporte de los
insumos, elementos y servicios logisticos del IDIGER de acuerdo con las normas
legales vigentes.

Administrar el suministro de materiales y maquinarias para la ejecucién de las obras de
reduccion de riesgos y las labores de operacion y mantenimiento del Sistema de
Drenaje Pluvial Sostenible.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a Ia
naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

N A WN =

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

Sistema Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico

Administracion de emergencias

Plan de Desarrollo Distrital

Planeacion estratégica

Aplicacion de metodologias para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y riesgo.
Administracion de bienes y servicios

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo

Orientacién al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacién - Creatividad e innovacion

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en: Administracion Publica, - Siete (7) anos de experiencia
Administracion de Empresas, Administracion profesional.

Financiera, ~ Administracion Ambiental, del
nucleo basico del conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en: Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Procesos del nucleo basico del
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo pro