COOPERACION SUB NACIONAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. DE-PD-01 Version 03
AMBIENTE

Instituto Distrital de Gestion de Riesgos
y Cambio Climético

DEPENDENCIA

Direccion General
PROCESO

Direccionamiento Estratégico

OBJETIVO

Fortalecer las capacidades técnicas del SDGR —CC, a través del Desarrollo de alianzas,
convenios, acuerdos, iniciativas y/o proyectos de cooperacion sub nacional, nacional e
internacional y la interlocucién con los diferentes actores.

ALCANCE

El procedimiento inicia con la identificacion de las lineas de oferta y demanda del IDIGER y la
identificacion de actores y/o entidades cooperantes, la gestion, ejecucion y finaliza con el
seguimiento y generacion de informe sobre la actividad, proyecto, convenio, alianza de
cooperacion desarrollada.
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1. POLITICAS DE OPERACION

1.1 La identificacion de las lineas de oferta y demanda en la Cooperacion nacional, subnacional e
internacional para el IDIGER deben actualizarse cuando cambien los instrumentos de planificacion del
distrito.

1.2 Se utilizardn como criterios de identificacion y priorizacion tanto de las lineas de Oferta y Demanda
como las de alianzas, convenios y/o proyectos a desarrollar a través de la Cooperacion, los siguientes
aspectos:

-Los Objetivos Mundiales de Desarrollo Sostenible

-Marco de Sendai 2015-2030

-Trabajo con actores o entidades cooperantes, que en sus lineas de accién incluyan la gestion de
riesgos y la adaptacion al cambio climético.

-Los instrumentos de planificacién urbana en Bogota.

-Las necesidades y propdésitos del Sistema Distrital de Gestidén de Riesgos y Cambio Climéatico.

1.3 Todo funcionario beneficiario y/o participante en las actividades de cooperacion debe cumplir
cabalmente las agendas acordadas, representar a la entidad en los diferentes espacios bajo un
comportamiento consecuente con el codigo de integridad de la entidad y rendir el informe de su
actuacion al IDIGER, ademas de socializar en un espacio especifico el conocimiento adquirido con los
comparieros que tengan relacién con el tema.

1.4 En todo tipo de alianza, convenio, acuerdo o proyecto se priorizara el enfoque de relaciones
mutuamente beneficiosas.

1.5 Se realizara seguimiento desde la Direccién, a través del profesional especializado en cooperacion
a la ejecucion de todos los acuerdos, convenios o alianzas desarrollados y de acuerdo a su duracién
los seguimientos seran periddicos, en todo caso como minimo se solicitard un (1) informe de ejecucion
al supervisor.

1.6 Se solicitard un informe de avances a los convenios, acuerdos o alianzas cuando haya cambio de
supervisor y/o de apoyo a la supervision, para ello cada subdirecciéon debe informar a la direcciéon quién
realiza apoyo a la supervision.

2. DESARROLLO

Diagrama Descripcion Responsable | Producto
- . Listado de
Establecer los temas estratégicos junto con las . .
. . Subdirectores lineas de
areas misionales frente a los procesos de oferta
Identificar lineas de oferta conocimiento de riesgos, reduccion del riesgo, . y
demanda de cooperacién manejo de emergencias y desastres, adaptacion Profe_su_)nal . de”.‘?”da
y P o =T ) DAY .~ | Especializado | identificadas
al cambio climéatico y Sistema Distrital de Gestion Cooneracion or
de Riesgos y Cambio Climatico P P

subdireccion

. Nivel Directivo Documento
Establecer las lineas de . . !
Consolidar en un documento las lineas de oferta 'y que incluya
oferta y demanda con las L L, . .
p . demanda y prioridades de cooperacion Profesional las lineas de
tematicas respectivas de . . . 2 T
- identificadas con las diferentes areas Especializado Oferta 'y
cooperacion .z
Cooperacion Demanda
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el Director
Director Director
Definir prioridades de cooperaciéon segun las General General
3 Establecer prioridades de necesidades identificadas, la  capacidad
cooperacién institucional, la plataforma estratégica y Profesional Profesional
lineamientos de la Direccién General Especializado -
P o2 Especializado
Cooperacion
Identificacion de las entidades cooperantes,
|dentificar socios socios estratégicos, actores relevantes en la Profesional Documento
4 estratégicos Gestion de Riesgos y Cambio Climéatico de | Especializado de Socios
acuerdo a las lineas de oferta y demanda| Cooperacion Estratégicos

identificadas

Alianzas estratégicas con entidades publicas, privadas, agencias cooperantes y organizaciones (Acuerdos/
convenios/ intercambios/ capacitaciones)

Analizar la viabilidad de la Gestionar acercamiento con la o las entidades Profesional
5 iniciativa (acuerdo, convenio, cooperantes, y revisar la viabilidad de desarrollar | Especializado No aplica
intercambio, capacitacién) actividades conjuntas Cooperacion
Establecer Modalidad de cooperacion
Establecer junto a la entidad cooperante la
modalidad de cooperacion que aplica para
S Si el caso especifico. Profesional
6 ¢lainiciativa es -Cooperacion financiera continle con la | Especializado No aplica
viable? actividad No.7 Cooperacion
-Cooperacion Técnica vaya a la actividad
No. 8
No | Fin del procedimiento
Oficina Asesora
Juridica de
IDIGER
Apoyo y
acompafiamien
to Direccion
Distrital de
Relaciones
. Verificar instrumentos legales de negociacion | Internacionales Acta de
Revisar elementos legales de internacional para viabilizar y legalizar los | de la Alcaldia | reunién o lista
7 negociacion recursos de cooperacion. Mayor de asistencia
Si aplica
acompafiamien
to APC
Colombia
Agencia
presidencial de
Cooperacion
Internacional
Lineamientos e Esta actividad debe realizarse siempre que la cooperacion sea financiera ya sea reembolsable o no
reembolsable
Formulacién conjunta del proyecto de cooperacion | _Profesional tl))ocugﬂer(;tol
Formular Proyecto de (Acuerdo/ Convenio / capacitacion). Especializado orrador de
8 - Dili iando | f t ti d Cooperacion proyecto,
cooperacion genman 0 los .orma (0] .resp.ec IY?S e convenio
postulacion, estableciendo la justificacion, las | Nivel Directivo acuerdo,
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condiciones y responsabilidades de cada una de o
las partes. Oficina
Asesora
Juridica
Agente
cooperante
9 L, . ., Director
Presentar para aprobacion de la Direccion Acta de
Presentar proyecto de General -
c - General y del Agente Cooperante el documento reunién y/o
ooperacion conforme a modalidad de cooperacion. Agente correo
electrénico
Cooperante
Realizar A_j'ustes al proyecto de Profesional
. cooperacion ) _ Especializado Convenio
Si En caso de que se requieran cambios al | ¢ i4 '
. . ooperacion acuerdo o
éHay ajustes al proyecto estos se deben concertar con las inst t
10 proyecto de partes intervinientes Profesional Instrumento
cooperacion? asignado por de o
N el area al cooperacion
No | Vaya a la actividad No. 11 proyecto de ajustado
cooperacion
. Convenio,
Director
acuerdo o
. General .
Oficializar instrumento de Aprobar el convenio, acuerdo o proyecto de instrumento
cooperacion cooperacion mediante firma de las partes Agente de
11 9 cooperacion
Cooperante .
firmado
. : e En el IDIGER el Gnico funcionario autorizado para suscribir convenio, acuerdo o proyecto de
Lineamientos L .
cooperacion es el representante legal, el Director General
Profesional
Especializado Plan de
Cooperacion accion o
) documento
12 Apoyar la elaboraci6n del Apoyar al area en la elaboracion del Acuerdo P_r0f65|0na| gue detalle
Plan de accién Especifico o Plan de accién para la ejecucién del | asignado por las
proyecto el area al actividades a
proyecto de realizar
cooperacion
Correos
Acompafiamiento al area responsable en la Profesional electrénicos y
13 Brindar acompafiamiento en comunicacion, gestion, ejecucion y seguimiento de | Especializado /o actas de
la ejecucién del acuerdo la cooperacion a nivel interno y con el agente | Cooperacion reunion/
cooperante listas de
asistencia
Profesional
Verificacion al adecuado cumplimiento de las | Especializado Informe
14 Realizar seguimiento al condiciones establecidas y acordadas por las | Cooperacion periédico de
proyecto de cooperacién partes, se realiza con anterioridad al cierre del la ejecucion
periodo establecido en el instrumento de | Supervisor del de los
cooperacion. instrumento de convenios
cooperacion
Cooperacion Técnica
Gestionar el intercambio de experiencias, Profesional Convocatoria
15 Gestionar Cooperacién capacitaciones y formacion con los socios Especializado S,
técnica AQi i ifi S invitaciones
estratégicos identificados Cooperacion ACH
recibidas
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Profesional Correo
Una vez se tenga la oferta o demanda del agente | Especializado electronico
16 Identificar candidatos a cooperante socializar a los funcionarios del | Cooperacion de
postular IDIGER las convocatorias recibidas socializacion
Nivel Directivo con la
informacion
de la
convocatoria
- . . . Listado
Recibir las postulaciones de los funcionarios . y
. Profesional Documentaci
Recibir v Verificar los interesados en acceder a los programas de > P
ecibiry R Especializado on del o los
17 - . cooperacion técnica. S -
requisitos de los candidatos r ., - Cooperacion candidatos
Verificar la documentacién y cumplimiento de
g que cumplen
requisitos =
los requisitos
Correo
Remitir los documentos de postulacion de los Director electronico
Aprobar documentos de . L . L General
18 ostulacién candidatos para seleccion y aprobacion de la candid
P Direccién General andidato
seleccionado
- Comunicacio
Remitir documentos de . - .
- Remitir de manera oficial al agente cooperante Profesional n externa y/o
19 postulacion al Agente ) L
los documentos de postulacion Especializado correo
Cooperante L L.
Cooperacion electrénico
/s actividad _ _ ) o Funcionario Comunicacio
¢laactivida Si Gestionar Permiso Para Comision beneficiado n de solicitud
requiere que el
20 df”"|°'°":”° SZ Subdireccién Acto
esBp ac‘:,”e;a € Corporativa administrativ
ogota o de . . 4
olombia? No Continuar con la actividad No. 21 area Talento ode
’ Humano comision
. Cumplidos de
. . . L . Profesional A,
Realizar Seguimiento Realizar seguimiento al candidato en el desarrollo o comision o
21 o . Especializado i
de sus actividades con la entidad cooperante . certificados
Cooperacion . -
de asistencia
. L P Funcionario
Entrega del informe de participacion en tres dias -
Generar Informe de s L L beneficiado de Informe de
L habiles al regreso de la comision o de finalizado el i - .
22 participacion . h SO o la cooperacién | Participacion
intercambio de  experiencia, capacitacion, by
o técnica
formacion o charla
. . L . Funcionario
. . Socializar el conocimiento adquirido al area y - .
Realimentar a la Entidad y/o . - : . beneficiado de Lista de
. funcionarios relacionados con la temética o - -
23 entidades del SDGR CC la cooperacién asistencia
abordada técnica

3. DOCUMENTOS ASOCIADOS

Acta de reunion PLE-FT-09

Control de Asistencia PLE-FT-10

Documento de cooperacion firmado
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4. CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha Descripcion de la Modificacion Aprobado por
. . . . . Richard Vargas
Creacion procedimiento porque en el proceso Direccionamiento P
Hernandez

01 18-02-2019 Estratégico la cooperacion es una actividad del hacer que genera

5 . p ; Director General
unos productos pero no habia claridad sobre como se ejecutaba

Jorge Andrés Castro
Jefe Oficina Asesora de
Planeacion

5. APROBACION

Elaborado por Validado por Aprobado por

Richard Vargas Hernandez

. Director General
Nasly Carolina Salamanca

Socha
Profesional Especializado

Ana Milena Alvarez
Profesional de Planeacion

Jorge Andrés Castro
Jefe Oficina Asesora de
Planeacién

Nota: para mayor informacion referente a este documento comunicarse con la dependencia
responsable.
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