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Nombre: 



          Número de Cédula:   
Dependencia: 
Área Funcional: 


          Cargo: 
Fecha ingreso: 


          Fecha de retiro: 

Motivo del retiro: 

Estado civil: 

Edad: 
1. Que opina acerca de:

	
	E
	B
	R
	D
	OBSERVACIONES

	Relaciones interpersonales con jefes
	
	
	
	
	

	Relaciones interpersonales con compañeros
	
	
	
	
	

	Ambiente físico de la planta
	
	
	
	
	

	Horario de trabajo
	
	
	
	
	

	Actividades de bienestar
	
	
	
	
	

	Capacitación
	
	
	
	
	


E = Excelente
B = Bueno
R = Regular
D = Deficiente

2. Grado de satisfacción (marque con una X su respuesta) 
	CALIFICACIÓN
	Completa satisfacción
	Satisfecho
	Insatisfecho
	Completa insatisfacción
	No aplicable

	Relación con compañeros
	
	
	
	
	

	Capacitación
	
	
	
	
	

	Reconocimiento de la labor
	
	
	
	
	

	Carga de trabajo
	
	
	
	
	

	Superior inmediato
	
	
	
	
	

	Actividades de Bienestar
	
	
	
	
	

	Objetivos de la Entidad
	
	
	
	
	

	Salario
	
	
	
	
	

	Valores de la Entidad
	
	
	
	
	

	Ambiente laboral
	
	
	
	
	


3. Beneficios obtenidos durante su tiempo laborado
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Cursos de capacitación recibidos
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Cuales factores positivos o que más le gustaba del IDIGER. 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Cuales factores negativos o lo que menos le gustaba de IDIGER.
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Sugerencias para el mejoramiento de IDIGER.
_______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Motivo de retiro:
Salario                                    ____     
            
Traslado ciudad                      ____ 
           
Mejor oportunidad                  ____
Inconvenientes con el jefe     ____
            
Ambiente físico                      ____ 
           
Independizarse                      ____
Desmotivación                       ____                    
Motivos Personales               ____                     
Cambio de residencia            ____

Otros motivo: 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________


         ________________________________

        Firma del Funcionario


                                  Firma entrevistador
        C.C                                                                                                 CC. 

Fecha entrevista: 
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