
            

MES
Ene - Mar

25%

Abril-Junio

25%

Jul -Sep

25%

Oct -Dic

25%
Total % de avance

P 50 50 50 150

E 40 50 50 140

P 3 3 3 3 12

E 3 3 3 9

P 25 25 25 25 100

E 22 22 20 64

P 100 0 0 0 100

E 100 0 0 0 100

P 25 25 25 25 100

E 15 20 25 60

P 7 6 6 19

E 7 6 6 19

P 25 25 25 25 100

E 20 10 20 50

P 3 3 3 3 12

E 3 3 3 9

P 25 25 25 25 100

E 15 15 15 45

P 4 1 1 1 7

E 4 1 1 6

P 25 25 25 25 100

E 20 25 25 70

P 0 33 33 34 100

E 0 15 25 40

P 25 25 25 25 100

E 25 25 25 75

P 0 0 50 50 100

E 0 0 0 0

P 0 40 40 20 100

E 0 40 40 10 90

P 100 0 0 0 100

E 68 0 0 0 68

P 0 0 50 50 100

E 0 0 50 50

Plan de Trabajo Anual de la Mesa de Manejo de Emergencias y Desastres

Garantizar la efectiva respuesta a emergencias por medio de la coordinación de los ejecutores de los servicios de respuesta y equipamiento para salvaguardar la vida, y 

reducir el sufrimiento de las personas y mantener la gobernabilidad.
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN ASOCIADOS

AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR

RESPONSABLE DEL PLAN DE ACCIÓN: IDIGER - INSTITUTO DISTRITAL DE GESTIÓN DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMÁTICO

Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas del Distrito Capital 2020 - 

2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotá del siglo XXI”.

Plan de Ordenamiento Territorial (POT) de Bogotá D.C.

Plan Distrital de Gestión del Riesgo de Desastres y del Cambio Climático para Bogotá D.C., 2018 - 

2030 - PDGRD-CC

Estrategia Distrital para la Respuesta a Emergencias - Marco de Actuación

75%

64%

INFORMACIÓN GENERAL 

DEPENDENCIA RESPONSABLE: Subdirección para el Manejo de Emergencias y Desastres

OBJETIVO ESTRATÉGICO RELACIONADO

OBJETIVO ESTRATÉGICO META
SEGUIMIENTO 

INTERNO
INDICADOR ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL INDICADORLÍNEA N° PRODUCTO / ACTIVIDAD

15 entidades que integran la Mesa de 

Trabajo para el Manejo de 

Emergencias y Desastres participan 

en la actualización e implementación 

de la Estrategia Distrital para la 

Respuesta a Emergencias.

Integrantes a la Mesa

Integrantes e Invitados a la 

Mesa

Responsable Principal de 

cada servicio de Respuesta

Coordinador de la Mesa

Integrantes e Invitados a la 

Mesa

1.3

Participación de las entidades en las sesiones 

ordinarias y extraordinarias en la Mesa de Trabajo 

para el Manejo Emergencia y Desastres

10/01/2021 30/12/2021
Integrantes e Invitados a la 

Mesa

Integrantes e Invitados a la 

Mesa

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO 

DE LA MESA

ACTUALIZACIÓN E IMPLEMENTACIÓN 

DE LA ESTRATEGIA DISTRITAL PARA 

LA RESPUESTA A EMERGENCIAS - 

MARCO DE ACTUACIÓN

Coordinador de la Mesa

Responsable Principal de 

cada servicio de Respuesta

1.4

Desarrollar un espacio en página web del IDIGER 

para socializar información de las acciones de la 

Mesa de Manejo de Emergencias

1/04/2021 30/11/2021

FECHA 

INICIO

FECHA 

FINAL
RESPONSABLES

1.6

Realizar reuniones de articulación interinstitucional 

para optimizar el desempeño en la prestación de 

funciones y servicios de respuesta.

1/02/2021 30/12/2021

 Grupos de 

Preparativos y 

Respuesta 

 (N° Reuniones realizadas/ N° reuniones 

programadas) * 100 

86%

Planes realizados conjuntamente:

* 1ra Temporada de Menos Lluvias

* 1ra Temporada de Lluvias

* 2da Temporada de Menos Lluvias

* 2da Temporada de Lluvias

* Semana Santa y éxodo y Retorno

10/01/2021 20/02/2021  Grupo Preparativos 
 % de avance de la actualización de las 

delegaciones de las entidades 
93%

16 delegaciones de los integrantes y 5 de los invitados permanentes,

para un total de 21 delegaciones. Cambio de delegación de la CRC. No

ha remitido al delegación.

Actualización de delegaciones a la Mesa 1.1

Planificar, implementar y articular los 

lineamientos, mecanismos, 

metodologías e instrumentos para el 

manejo de emergencias y desastres en 

el Distrito Capital.

70%

75%

0%

 Grupo Preparativos 
 % de avance en la actualización de la 

EDRE 

 Grupos de 

Preparativos y 

Respuesta 

 % de  Avance en el desarrollo del enlace 

en la pagina WEB del IDIGER. 
100%

60%

100%

50%

45%

1.2

Desarrollar una sesión ordinaria mensual de la Mesa 

de Trabajo para el Manejo de Emergencias y 

Desastres

10/01/2021 30/12/2021

 Grupos de 

Preparativos y 

Respuesta 

 (N° Sesiones realizadas/ N° sesiones 

programadas) * 100 

 Grupos de 

Preparativos y 

Respuesta 

 % de  Avance en la adopción del 

sistema organizacional para la atención y 

administración de emergencias 

 Grupo Preparativos 
 (Participación por entidad en las 

sesiones realizadas/ Asistencia de 

Sesiones programadas) * 100 

1.5

Actualizar la Estrategia Distrital para la Respuesta a 

Emergencias (EDRE)

 (Versión 2021)

1/03/2021 30/11/2021

1.11

Realizar el seguimiento de las acciones establecidas 

en los planes de contingencia ante la inminencia de 

eventos con impacto distrital.

1/02/2021 30/11/2021

15 entidades que integran la Mesa de 

Trabajo para el Manejo de 

Emergencias y Desastres desarrollan 

actividades y herramientas para 

fortalecer la preparación y la 

ejecución de la respuesta y la 

recuperación.

INSTRUMENTOS PARA EL MANEJO 

DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDAD 

DE RESPUESTA

1/02/2021 30/11/2021

30/12/20211/04/2021

Desarrollar una estrategia masiva de comunicación 

interinstitucional anual - Campañas de manejo de 

emergencias y desastres (Cronograma, 

responsables, acuerdos de publicación y difusión) con 

la participación de todas las entidades que integran la 

Mesa de Manejo de Emergencias y Desastres.

1.17

1.16

Actualizar - por entidad - información relacionada con 

elementos, equipos, vehículos y personal,  necesarios 

para identificar la capacidad de respuesta 

institucional, de acuerdo con los lineamientos 

establecidos por el IDIGER.

1.15

Revisión y participación activa en el plan de trabajo de 

dos (2) ejercicios de entrenamiento distrital 

(simulación y/o simulacro) en relación a los servicios 

y funciones de respuesta.

1.14

Elaborar una propuesta de articulación y apoyo 

operativo para los integrantes del subsistema de 

voluntarios de primera respuesta con el SDGR-CC.

1.7
Revisar y adoptar el sistema organizacional para la 

atención y administración de emergencias.
10/01/2021 30/12/2021

68%
Diligenciamiento del formulario para capacidades operativas: 

68%: 42/62 entidades respondieron

1.10

Revisión y suministro de información para la elaborar 

seis (6) planes de contingencia ante la inminencia de 

eventos con impacto distrital (semana santa, 

temporada seca (2), temporada de lluvias (2), 

navidad, aglomeración permanente (Por ej. San 

Victorino) y a demanda).

10/01/2021 30/12/2021

 Grupos de 

Preparativos y 

Respuesta 

 (PEC elaborados / PEC programados) * 

100 

1.12

Revisión y ajustes de un (1) lineamiento para el plan 

de acción para la recuperación ante evento de gran 

magnitud por sismo.

1/04/2021 30/11/2021  Grupo Preparativos  % de avance en el ajuste del lineamiento 

Integrantes e Invitados a la 

Mesa
1/02/2021 30/11/2021

 Grupos de 

Preparativos y 

Respuesta 

 Ejercicios de simulación realizados / 

Ejercicios de simulación programados 
90%

 Suministro de información por 

entidad/total de las entidades de la Mesa 

40%

75%

 Grupos de 

Preparativos y 

Respuesta 

Integrantes e Invitados a la 

Mesa

Integrantes e Invitados a la 

Mesa / CDPMIF

 (N° de entidades con la EIR promovida/ 

entidades programadas) * 100 

1.13

Identificar por entidad las necesidades de 

capacitación operativa especializada requeridas y 

presentarlas a la Mesa de Trabajo para el Manejo a 

Emergencias y Desastres, a fin de determinar la 

forma para su ejecución de acuerdo a oferta, 

pertinencia y participación teniendo en cuenta los 

actores de la mesa y entidades externas.

1/02/2021 30/11/2021

 Grupos de 

Preparativos 

(Capacitación) y 

Respuesta 

 (N° de entidades que identifican 

necesidades de capacitación / N° total de 

entidades que integran la Mesa) * 100

(N° de capacitaciones gestionadas / N° 

de capacitaciones identificadas) * 100  

 Grupos de 

Preparativos y 

Respuesta 

 % de avance en la propuesta de 

articulación y apoyo operativo 

Integrantes e Invitados a la 

Mesa

Integrantes e Invitados a la 

Mesa

1/02/2021 30/11/2021

Responsables: CRC, DCC, 

CBVB

Apoyos: Bomberos Oficiales, 

SDS, MEBOG, IDIGER

Integrantes e Invitados a la 

Mesa

50%

 Grupo Preparativos 
 (N° actividades desarrolladas en cada 

plan / N° actividades programadas en el 

plan) * 100 

1.8

Analizar doce (12) eventos o emergencias 

representativas y elaborar plan de mejoramiento en 

los casos en que por sus características, lo 

requieran. (1 mensual)

1/02/2021 30/11/2021
 Grupos de 

Respuesta 

 (N° de eventos o emergencias 

analizadas / N° total de eventos o 

emergencias a analizar) * 100

(N° de planes de mejoramiento 

elaborados / N° de planes de 

mejoramiento a elaborar) * 100 

 % de avance en el desarrollo de la 

estrategia masiva  
 OAC 

Jefe de las oficinas de prensa 

de las entidades Integrantes e 

Invitados a la Mesa

1.9

Promover el desarrollo de las Estrategias 

Institucionales de Respuesta para que cada entidad 

que integra la Mesa de Trabajo para el Manejo 

Emergencias y Desastres logre su adopción.

1/02/2021 30/12/2021  Grupo Preparativos 

Se realiza una primera propuesta de la definición de los lineamientos de

recuperación. Se remite a las entidades de la Mesa para su revisión.

Diligenciamiento del formulario para la identificación de las necesidades

de capacitación: 

100%: 30/30 entidades respondieron.

Según las necesidades de capacitación identificadas en la mesa, se

viene adelantando un proceso de capacitación no formal de acuerdo con

la programación definida.

Actividad sin iniciar según Plan de Trabajo

Se adelanto esta actividad desde la CDPMIF.

Se han desarrollo nueve reuniones ordinarias y ninguna extraordinaria

Participación en las Mesas de las entidades corresponde a participación

de un 89% según listados de asistencia. Frente a la participación de los

delegados se tiene un 84%

Se desarrollo un espacio en la pagina web para la consolidación de la

mesa de manejo, ubicada en el link: https://www.idiger.gov.co/sistema-

distrital

Se han desarrollado acciones como:

* Diagnóstico y matriz de necesidades de actualización

* Avance de la estructuración del documento

* Capacitación sobre la EDRE / EIR a las entidades del SDGRCC. (6

Sesiones, 63 entidades, 186 personas)
Se han desarrollado distintas mesas de trabajo por demanda las cuales

son: 

* Árboles caídos y en riesgo de caída.

* Comité de Alojamientos Temporales

* Vehículos de Emergencia

Avance del desarrollo del documento para la definición del enfoque de la

administración y atención de emergencias 

Desarrollo de nueve (9) estudios de caso

Desarrollo de planes y acciones de mejoramiento

Se tiene un avance de actualización y formulación por partes de los

participantes de la mesa:

* 0-30%  = 11%

* 31-50% = 22%

* 51-80% = 22%

* 81-100% = 44%

Según formato de seguimiento del Plan de Lluvias, frente a 1) Reporte en

las mesas de manejo de Emergencias y 3) Reporte según el formato

entregado

Formatos entregados entidades de manera quincenal

Liderado desde el IDIGER, se adelanto el plan de trabajo de los ejercicios

de simulación de tomadores de decisión y simulacro distrital


