Segundo Encuentro Distrital de Brigadas de Emergencia




PERFIL OCUPACIONAL DEL BRIGADISTA

Objetivo general de la encuesta = i
IS 9 A

DEBOCOTADC. PARA TODOS

Identificar temas clave vy
problematicas en torno al rol del
brigadistas para orientar el
fortalecimiento de brigadas de
emergencia del sector privado y
publico

1524 _brigadistas de 19 CAM's -!
'Comités de  Ayuda  Mutua, !
principalmente i
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PERFIL OCUPACIONAL DEL BRIGADISTA

Desempeno / funciones / respaldo i !

&I | MEJOR

teacoonse’ | PARA TODOS

¢Ser brigadista esta definido dentro
de tu contrato laboral / funciones?

¢Tu participacion en la brigada de ? N
emergencia es tenida en cuenta en tu / |
evaluacion de desempeno?

b mS mNo
\ Respaldo de la empresa /

institucion
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PERFIL OCUPACIONAL DEL BRIGADISTA

Limitaciones y problematicas %1 | ocoTA
MEJOR

teacaonne. | PARA TODOS

Limitaciones / problematicas del
brigadista

Limitaciones / problematicas del
Falta de confianza, cooperacién y... |l brigadista

Falta de respaldo de la empresa /Jefe

Ninguna

Falta de capacitacion, emtrenamiento... Falta de 43%

tiempo, carga |

Alta carga laboral y responsabilidades... [ IEGczENEGE = .0°

57%

No dan tiempo para la actividades

H Ninguna M Falta de tiempo, carga laboral, falta respaldo

Ninguna |
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Reconocimiento

!DGOTA
e MEJOR

amenee | PARA TODOS

Forma de reconocimiento

B Minguno W Educacidn y recreacidn M Incentivo econdmico
B Puntos evaluacion desempefio B Incentivo en tiempo H Promocion para otro cargo

B Bonos W Otros
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Compensar
29 de marzo de 2019

Creacion del

cAM AsosanpDieco  Comité Técnico de

CAM MESA IEST -
CAM BORDE NORTE Normatividad

T e . A CAM 80
PROYECTO CAM CIUDAD UNIVERSITARIA
EN ) CAM TUNAL
CONSTRUCCION CAM ZONA FRANCA
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PERFIL OCUPACIONAL DEL BRIGADISTA

30 de abril de 2019
PMU COLPATRIA

Se orientan las primeras directrices a
trabajar:

e Construir un Perfil profesional y
un Perfil Ocupacional

e Beneficios a los empresarios

e Que se quiere, una norma,
competencia, decreto???
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PERFIL OCUPACIONAL DEL BRIGADISTA

Desarrollo de un cuestionario el cual contenia los
estandares que pueden dar respuesta a lo que
seria el desempeno 6ptimo del Brigadista.

El proceso de inicia con:

* CAM Mesa IEST

* CAM ASOSANDIEGO

 CAM BORDENORTE

 CAM 80

* CAM CIUDAD UNIVERSITARIA
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¢ CAM.MESAIEST BB ¢

CAM Mesa IEST
CAM ASOSANDIEGO

CAM BORDENORTE

CAM CIUDAD UNIVERSITARIA
IDIGER

PREGUNTAS RESPUESTAS

Perfil Ocupacional del Brigadista

Compafiero C.A.M. el siguiente cuestionario nos permitira construir en conjunto el Perfil que consideremos debe tener
nuestro brigadista, agradecemos su colaboracion y sus valiosos aportes.

Direccion de correo electronico ™
Este formulario recopila las direcciones de correo electranico. Cambiar configuracion

Nombre Delegado CAM ~

CAM ™

Perfil Ocupacional

Un perfil ocupacional consiste en la descripcidn de las habilidades que un trabajador debe tener (o tiene) para gjercer

eficientemente un puesto de trabajo. Desde su conocimiento y/o experiencia, proporcione en cada punto de sus aportes.

Los siguientes estandares responden al que seria el desempefio dptimo del Brigadista.

Printo 1° Prononnaa & Rectiltadae Aane debhe laoarar el hricaadieta en e labhor ©

PERFIL OCUPACIONAL DEL BRIGADISTA
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PERFIL OCUPACIONAL DEL BRIGADISTA

& CAM.MESAIEST B % @ © O : @

o g - -l

Punto 1: Proponga 5 Resultados que debe lograr el \\\"«}.\\\'?}

brigadista en su labor

Punto 2: Describa el contexto en el que desarrolla Ia
labor el Brigadista

Punto 3: Describa 5 actividades que un Brigadista

. CAM Mesa IEST debe hacer

. CAM ASOSANDIEGO

. CAM BORDENORTE

. CAM CIUDAD UNIVERSITARIA
. IDIGER

Punto 4: ¢ Cuales habilidades considera Usted, que
debe tener un Brigadista?, describa 5

Punto 5: ¢ Cuales Actitudes considera Usted, que

debe tener un Brigadista? enuncie 5.
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Punto 6: ¢ Cuales evidencias considera usted, debe
aplicar un Brigadista, para demostrar su
competencia?, Enumere 5.
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<8 PERFIL OCUPACIONAL DEL BRIGADISTA
\(@@/w 5 Resultados que debe lograr el brigadista en su labor
¥ 1. Conocimiento de riesgos 1. Empoderamiento de temas relacionados
2. reduccion de los mismos con emergencias personal y grupal

3. preparacion para la respuesta 2. Reconocimiento y respeto a la labor que

Respuestas
4. respuesta desarrolla.

. Prevenir y saber actuar ante cualquier emergencia

. Conocer los recursos con los que cuenta,

. Conocer la competencia de los brigadistas de su organizacion,
. Conocer la infraestructura de su empresa

. Tener un medio de comunicacion constante con su equipo

. Preservar la vida

. prevenir lesiones secundarias

. marcar la diferencia entre: Vida y Muerte

. Recuperacion rapida y Larga convalecencia

. Discapacidad Temporal y Discapacidad permanente
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PERFIL OCUPACIONAL DEL BRIGADISTA

5 Resultados que debe lograr el brigadista en su labor

et

1. Ser reconocido como lider

Respuestas 2. Aportar informacion para mejorar el plan de emergencias y los
procedimientos.

3. Adquirir valores como persona mas humana.

4. Mejorar su hoja de vida.

5. Mejorar la formacion profesional.

1. Documento, infografia, matriz con la caracterizacion de escenarios de riesgo
2. Aportes al plan de PPPRE

3. Plan de Capacitacion

4. Medidas de reduccion

5. Conocer Protocolos de respuesta para emergencias especificas
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PERFIL OCUPACIONAL DEL BRIGADISTA

5 Resultados que debe lograr el brigadista en su labor

RESULTADO:

El resultado es el corolario, la consecuencia o el fruto de una determinada situacion o de un proceso.

Los resultados deben tenerse en cuenta en los dos contextos
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PERFIL OCUPACIONAL DEL BRIGADISTA

5 Resultados que debe lograr el brigadista en su labor

Segun el objetivo de la Pregunta, las repuestas mas cercanas se identifican:

1. Conocimiento de riesgos 1. Empoderamiento de temas relacionados con

| 2. reduccion de los mismos | emergencias personal y grupal
| 3. preparacion para la respuesta | 2. Reconocimiento y respeto a la labor que

4. respuesta desarrolla.
1. Ser reconocido como lider 1. Documento, infografia| matriz con la caracterizacion de escenarios de riesgo |
|2. Aportar informacidn para mejorar el plan de emergencias y los procedimientos.| 2. Aportes al plan de PPPRE
3. Adquirir valores como persona mas humana. 3. Plan de Capacitacion

4. Mejorar su hoja de vida. |4. Medidas de reduccién |
5. Mejorar la formacién profesional. [5. Conocer Protocolos de respuesta para emergencias especificas |

|1. Prevenir y saber actuar ante cualquier emergencia | 1. Preservar la vida

2. Conocer los recursos con los que cuenta, 2. prevenir lesiones secundarias
3. Conocer la competencia de los brigadistas de su organizacion, [3. marcar la diferencia entre: Vida y Muerte |

4. Conocer la infraestructura de su empresa 4. Recuperacion rapida y Larga convalecencia
5. Tener un medio de comunicacién constante con su equipo 5. Discapacidad Temporal y Discapacidad permanente

By sERLRAN RN RY 1. Conocimiento en Procedimientos de Atencidn por Acciones de Conflagraciones, conatos e Incendios

PROYECTO | 2. Correcta Aplicacidn de Elementos de Control contra incendios (extintores, redes eléctricas, redes contra-ince *
EN ) 3. Manejo de Escena, intervencidn y aplicacion.
(31PN§'l'lllJ§(310N 4 Informe Primer respondiente.

[ 5. Traslado de personas de zonas con exposicion a conflagraciones. |
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e o\%e PERFIL OCUPACIONAL DEL BRIGADISTA
ej;?w@%w 5 Resultados que debe lograr el brigadista en su labor

Segun el objetivo de la Pregunta, las repuestas mas cercanas se identifican y se agrupan por cercania de contenido:

Reduccion de los Riesgos Aportar informacion para mejorar el plan de emergencias y los proced Medidas de red

Preparacién para la respuesta Prevenir y saber actuar ante cualquier emergencia
Reconocimiento y respeto a la labor que desarrolla

matriz con la caracterizacion de escenarios de riesgo

Conocer Protocolos de respuesta para emergencias especificas
Preservar la vida prevenir lesiones secundarias  marcar la diferencia entre: Vida y Muerte
Traslado de personas de zonas con exposicion a conflagraciones.
Correcta Aplicacion de Elementos de Control contra incendios (extintores, redes
eléctricas, redes contra-incendio, etc)
Manejo de Escena, intervencion y aplicacion.
Informe Primer respondiente.
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. Liderazgo, tener buenas relaciones interpersonales y

PERFIL OCUPACIONAL DEL BRIGADISTA

1. Resultados esperados del brigadista en su labor

. Preservar la vida propia, la de los pacientes y companeros
. Prevenir los riesgos y saber actuar ante cualquier emergencia
. Ejecutar eficientemente los Protocolos de respuesta para

emergencias

. Evacuar adecuadamente a personas con algun tipo de riesgo
. Manejo adecuado de Equipos y Elementos de emergencias

existentes

. Ser Primer respondiente y entregar los Informes pertinentes
. Aportar a la identificacion y caracterizacion de riesgos al plan de

emergencias

comunicacion asertiva




PERFIL OCUPACIONAL DEL BRIGADISTA

2. Contexto del brigadista en su labor

Se acordod

La persona debe ejercer su rol como
brigadista en el ambito Laboral, Familiar o
Social, en sus desplazamientos y en
escenarios abiertos o cerrados, donde se
presenten emergencias.
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Se acordo
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. Participar activamente en la evaluacion de los planes de

PERFIL OCUPACIONAL DEL BRIGADISTA

3. Actividades que debe hacer un Brigadista

. Actuar ética y responsablemente en equipo con liderazgo ante

situaciones apremiantes, implementando protocolos y
procedimientos adecuados ante cualquier emergencia.

. Comunicar asertivamente situaciones especiales a las autoridades y

equipos de emergencia.

' Capacitarse y re entrenarse constantemente para mejorar SUsS

competencias como brigadista.

. Desarrollar constantemente analisis de riesgos en forma preventiva

gue permitan una correcta caracterizaron de escenarios al equipo.

. Practicar frecuentemente el manejo de equipos y escenarios ante

situaciones peligrosas.

emergencia.



N PERFIL OCUPACIONAL DEL BRIGADISTA

Se acordo 4. habilidades de un Brigadista
Habilidades Blandas Habilidades Técnicas
1. Buenas relaciones interpersonales 1. Pericia en manejo de equipos
2. capacidad de organizacion y liderazgo, de comunicacion
3. Trabajo en equipo 2. Pericia en el manejo de equipos,
4. Tener iniciativa y recursividad herramientas y sistemas para la
5. Habilidad de observacion y Analisis prevencion y atencion de
6. Habilidades para la toma de decisiones emergencias
7. Autoevaluacion 3. Interpretacion de planimetria
8. buena comunicacion oral y escrita 'y 4. Habilidad de autoprotecciony
capacidad de sintesis supervivencia

9. Habilidad de aprendizaje.

wrrrninnnrnneany 10 Habilidad de respuesta bajo situaciones
PROYECTO

EN de estrés
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et 11 Capacidad de persuasion
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Se acordod

PERFIL OCUPACIONAL DEL BRIGADISTA

5. Actitudes de un Brigadista

. Respeto
. Compromiso
. Optimismo
. Entusiasmo
. Disposicion
. Cordialidad
. Responsabilidad
. Proactividad
. Apoyo
10.Solidaridad
11.Dialogo y conciliacion

O 00 NOWUL B~ WDNBE
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%\ PERFIL OCUPACIONAL DEL BRIGADISTA

Se acordé . . _ R
6. Evidencias para demostrar la competencia del Brigadista

1. Certificados de capacitaciones

2. Certificados de entrenamiento (formales y no
formales).

3. Cartas laborales con descripcion especifica de las
funciones.

4. Examenes meédicos de aptitud

5. Certificacion horas de experiencia bajo cargo o
nombramiento de brigadista

S 6. Reconocimientos alcanzados

"“";’l\';’"""’ 7. Pruebas de reconocimiento de saberes

CONSTRUCCION
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oV PERFIL OCUPACIONAL DEL BRIGADISTA

Segundo Encuentro de
Lideres CAM

Universidad
Cooperativa
30 de julio de 2019

Presentacion
avances del

Comité Técnico de
CAM Mesa IEST

CAM ASOSANDIEGO Normatividad

CAM BORDENORTE
CAM CIUDAD UNIVERSITARIA
IDIGER
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PERFIL OCUPACIONAL DEL BRIGADISTA

Perfil Profesional

El Brigadista de Emergencias participara como apoyo para prevenir los riesgos
y saber actuar ante cualquier emergencia; ejecutar eficientemente los
protocolos de respuesta, evacuar adecuadamente a personas en riesgo,
manejar equipos y elementos de emergencias existentes, actuar como primer
respondiente e informar pertinentemente a las autoridades.

Perfil Ocupacional

El Brigadista de Emergencias, estara en capacidad de
desempenarse adecuadamente en los siguientes roles:
Brigadista de Evacuacion

Brigadista de Primeros Auxilios

Brigadista de Prevencion y Combate de Incendio
Brigadista de Comunicacion
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PERFIL OCUPACIONAL DEL BRIGADISTA

Sin Embargo...

NORMAS SECTORIALES DE COMPETENCIA LABORAL ASOCIADAS A LA ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA OCUPACION

Codigo de la NSCL Nombre NSCL
220901631 GESTION DE SITUACIONES NO RUTINARIAS: Detectar, y responder a las mismas, situaciones de emergencia e inusuales relacionadas con las
operaciones de aeronaves.

230101273 Atender emergencias de salud publica de acuerdo con lineamientos de salud.
260401023 Atender situaciones de crisis de acuerdo con planes de emergencia y normativa tecnica.
260402006 Tramitar recursos de emergencias de acuerdo con manuales de logistica y normativa
270602623 Respuesta ante situaciones de emergencia que afectan al personal del bugue pesquero.
270602624 Respuesta ante situaciones de emergencia en un buque pesquero.
270602625 Prestacion de ayuda en situaciones de emergencia.
270602635 Operacion y mantenimiento del equipo de emergencia.
280601012 Trasladar a personas en los vehiculos de emergencia segun normatividad vigente.
280603605 Respuesta a emergencias.

rrrsrrnnnnnnIin

< 280603622 Organizar los procedimientos de emergencia de a bordo.
PROYECTO : i e
"N
El . 280603624 Dirigir la intervencion en caso de emergencia.
CONSTRUCCION
FT7I7ITT T ] 280603625 Dirigir a los pasajeros y a los demas miembros del personal en situaciones de emergencia.




PERFIL OCUPACIONAL DEL BRIGADISTA

Sin Embargo...

280603630 Utilizar el equipo de emergencia y aplicar procedimientos de emergencia.

280603634 Hacer funcionar el equipo de emergencia y aplicar los procedimientos de emergencia.
280603656 Responder a emergencias.

280603662 Responder a las emergencias.

280603669 Responder a las emergencias.

280603674 Adoptar medidas inmediatas al producirse un accidente u otro tipo de emergencia medica.

Reducir al minimo los riesgos de incendio y mantener un estado de preparacion que permita responder en todo momento a situaciones de

280603679 i . ]
emergencia en las que se produzcan incendios.
280603681 Cumplir los procedimientos de emergencia.
280603721 Medidas que procede adoptar en caso de emergencia de la navegacion.
280603735 Medidas en caso de emergencia.
280603766 Elaborar planes de emergencias y de control de averias y actuar eficazmente en tales situaciones.
rrrrrrinnnnnII i
PROYECTO 460402002 Director de manejo de emergencias y gestion del riesgo
EN
460402001 Bomberos

CONSTRUCCION
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PERFIL OCUPACIONAL DEL BRIGADISTA

é¢Norma de
competencia laboral?

e |
g -

& AN
X i ¢Ajuste juridico a
AR una norma?

¢Norma Icontec?

¢Un nueva norma?
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PERFIL OCUPACIONAL DEL BRIGADISTA

Primera Reunion

fasecolda

Federacion de Aseguradores Colombianos

Para conocer la expectativa de las ARL
ante el proceso y su participacion en el
mismo, novedades:

* ARL Colpatria
 ARLAlfa
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PERFIL OCUPACIONAL DEL BRIGADISTA

Segunda y tercera Reunion

6 de agosto de 2019

‘ Centro de de Talento Humano en Salud
18 de septiembre de 2019

Mesa Sectorial de Gestion del Riesgo
Medellin

24 de Septiembre
IDIGER
Mesa Sectorial de Gestion del Riesgo
Medellin
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PARA QUE SE EXALTE Y RECONOZCA LA LABOR DEL BRIGADISTA




Perfilando
Mejor...

PERFIL OCUIXNAI. DEL BRIGADISTA

-

PERFIL DE LA DENOMINACION
DEL BRIGADISTA
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PERFIL DE LA DENOMINACION DEL BRIGADISTA

Un gran
avance

SENA esta desarrollando una Norma
de Competencia

Jefe de Brigada

Brigadista Intermedio

Brigadista Basico
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En que
seguimos...
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Estado del Arte Internacional

medical Lo
Qassistant 1490043 i RMETAOS(7) Mok M B 80

¢, Qué es una brigada de emergencia y
por qué debe existir una en tu empresa?

Lunes, 26 Junio 2017 - 8.00am

Safety Blog®

Blog de Noticias sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo

Inicio Banco Imagenes Cursos a Distancia Andlisis Ley 19 587 Analisis Decreto 351/79
Analisis Comité Mixto Analisis Resolucion SRT 743/03 Ejercicio Profesional Accidentalogia

Publicar una Noticia Recibir noticias por e-mail

Analisis del Articulo 187. Emergencias.
Proteccién Contra Incendios. Decreto
351/79 Reglamento de Higiene y
Seguridad en el Trabajo

Publicado el 06/01/2017 por Nestor Adolfo BOTTA — 6 comentarios |

Argentina

EcuReD Buscar en 205 020 paginas

Brigadas de Emergencia

Pagina Discusion
Navegacion —_

Pagina Principal
Ayuda

£Cémo buscar?
Pertal del colaborador

Brigadas de emergencia Son grupos de personas debidamente organizadas y capacitad
para prevenir o controlar una emergencia

Politicas de

Moderacion Sumario ocultar
Articulos de
referencia 1 Objetivo

Articulos destacados
Articulos certificados
Notificar error o fusién
Blog EcuRed
EnEradrak 5 Caracteristicas de los brigadistas

Cuba

2 Brigadas de Emergencia
3 Definicion de Brigadas

4 Tipos de brigadas de emergencia

7 Sistema Costamicense:
E de Informacién Juridica
INICIO | PGRSINALEVI | PODERJUDICIAL | HACIENDA | CORTEIDH | AYUDA | MAPADELS)

Buscar: Normativa >> Direstriz 0 >> Facha 08/03/2010 >> Texto complet

@
¢ Normativa
Pronunciamientos Crea Comision Interna de Emergencias la cual estara constituid

Asuntos Constitucionales
Afio: 50 resultados v

Buscar en:  Ficha del documento ¥

Primeros auxilios; b) Prevencion y combate de incendios;
CONTABILIDAD NACIONAL

Buscar
e AVISO

Menti de Biisquedas Avanzadas
mil diez, se conformé la Comisién Interna de Emergencias, la cual estard <

Texto completo Primeros auxilios; b) Prevencién y combate de incendios; y c) Rescate y
Ficha de la norma disponible en la siguiente direccion electronica: hitps://www.hacienda.qo.cr
Bienvenida.htm

La Direccién General de Contabilidad Nacional informa que mediante acu

Concordancias
Descriptores

Jurisprudendia relacionada (Nota de Sinalevi: La presente Directriz se extraje del sit
www.haciends.go.cr/Msib21/Espanol/Contabilidad + Nacional/Bienvenida.htn

N o

Jurisp. de Hadienda

Costa Rica

=
/A-utomatizacién 2019

INICIO ~ NOTICIAS ~ EVENTOS ~ ARCHIYO  CLASIFICADOS  SUSCRIPCIONES  AVISADORES  PERFIL DEL MEDN

HSEC
e Archivo
[ Editorial

e | RO

BRIGADAS DE EMERGENCIA Y RESCATE
Equipo humano que salva vidas

X I'7 1
oD
= . . A
Chile

Taller-Si ion de Uni MEXICO
Hospitalarias con énfasis en areas criticas Direcci

Unidad 3: Brigadas Hospit

Tema 2. Tipos i

-

México
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CONSTRUCCION 1 CAM.
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M EMPRESA
Y | sena |
"ROYECT COMITE DE AYUDA MUTUA
e DIGER
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BRIGADISTA DE

4 _AUTORIDADES.
B EMPRESA
2
1

,,,,,,,,,,,,,,,,
COMITE DE AYUDA MUTUA
C.A.M.
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Nuestro
Objetivo

BRIGADISTA DE

UN BRIGADISTA RECONOCIDO EN EL AMBITO LABORAL POR SU IMPORTANCIA

rrrrsrnnnnnnIIn
PROYECTO
EN
CONSTRUCCION
lllllil;ll)lillll



% PERFIL DE LA DENOMINACION DEL BRIGADISTA

Nuestro
Objetivo

BRIGADISTA DE

UN BRIGADISTA RECONOCIDO EN EL AMBITO LABORAL POR SU IMPORTANCIA

UN BRIGADISTA MOTIVADO LABORAMENTE POR SU LABOR
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