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Primer Encuentro de Lideres CAM

Compensar
29 de marzo de 2019

Creación del 
Comité Técnico de 

Normatividad
CAM ASOSANDIEGO

CAM MESA IEST
CAM BORDE NORTE

CAM 80
CAM CIUDAD UNIVERSITARIA

CAM TUNAL
CAM ZONA FRANCA
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30 de abril de 2019
PMU COLPATRIA

Se orientan las primeras directrices a 
trabajar:

• Construir un Perfil profesional y 
un Perfil Ocupacional

• Beneficios a los empresarios
• Que se quiere, una norma, 

competencia, decreto???
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Desarrollo de un cuestionario el cual contenía los
estándares que pueden dar respuesta a lo que
sería el desempeño óptimo del Brigadista.
El proceso de inicia con:

• CAM Mesa IEST 
• CAM ASOSANDIEGO
• CAM BORDENORTE
• CAM 80
• CAM CIUDAD UNIVERSITARIA

Con el acompañamiento constante del IDIGER
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• CAM Mesa IEST 
• CAM ASOSANDIEGO
• CAM BORDENORTE
• CAM CIUDAD UNIVERSITARIA
• IDIGER
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Punto 1: Proponga 5 Resultados que debe lograr el 
brigadista en su labor

Punto 2: Describa el contexto en el que desarrolla la 
labor el Brigadista

Punto 3: Describa 5 actividades que un Brigadista 
debe hacer

Punto 4: ¿Cuales habilidades considera Usted, que 
debe tener un Brigadista?, describa 5

Punto 5: ¿Cuales Actitudes considera Usted, que 
debe tener un Brigadista? enuncie 5.

Punto 6: ¿Cuales evidencias considera usted, debe 
aplicar un Brigadista, para demostrar su 
competencia?, Enumere 5.

• CAM Mesa IEST 
• CAM ASOSANDIEGO
• CAM BORDENORTE
• CAM CIUDAD UNIVERSITARIA
• IDIGER



5 Resultados que debe lograr el brigadista en su labor
PERFIL OCUPACIONAL  DEL BRIGADISTA

1. Prevenir y saber actuar ante cualquier emergencia
2. Conocer los recursos con los que cuenta,
3. Conocer la competencia de los brigadistas de su organización,
4. Conocer la infraestructura de su empresa 
5. Tener un medio de comunicación constante con su equipo

1. Empoderamiento de temas relacionados 
con emergencias personal y grupal
2. Reconocimiento y respeto a la labor que 
desarrolla.

1. Conocimiento de riesgos
2. reducción de los mismos
3. preparación para la respuesta
4. respuesta

1. Preservar la vida
2. prevenir lesiones secundarias
3. marcar la diferencia entre: Vida y Muerte
4. Recuperación rápida y Larga convalecencia
5. Discapacidad Temporal y Discapacidad permanente

Respuestas



5 Resultados que debe lograr el brigadista en su labor
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1. Ser reconocido como líder
2. Aportar información para mejorar el plan de emergencias y los 
procedimientos.
3. Adquirir valores como persona más humana. 
4. Mejorar su hoja de vida.
5. Mejorar la formación profesional.

1. Documento, infografía, matriz con la caracterización de escenarios de riesgo
2. Aportes al plan de PPPRE
3. Plan de Capacitación
4. Medidas de reducción
5. Conocer Protocolos de respuesta para emergencias específicas

Respuestas



5 Resultados que debe lograr el brigadista en su labor
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En Prevención En acción real

RESULTADO:
El resultado es el corolario, la consecuencia o el fruto de una determinada situación o de un proceso.

Los resultados deben tenerse en cuenta en los dos contextos



5 Resultados que debe lograr el brigadista en su labor
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1. Prevenir y saber actuar ante cualquier emergencia
2. Conocer los recursos con los que cuenta,
3. Conocer la competencia de los brigadistas de su organización,
4. Conocer la infraestructura de su empresa 
5. Tener un medio de comunicación constante con su equipo

1. Ser reconocido como líder
2. Aportar información para mejorar el plan de emergencias y los procedimientos.
3. Adquirir valores como persona más humana. 
4. Mejorar su hoja de vida.
5. Mejorar la formación profesional.

1. Documento, infografía, matriz con la caracterización de escenarios de riesgo
2. Aportes al plan de PPPRE
3. Plan de Capacitación
4. Medidas de reducción
5. Conocer Protocolos de respuesta para emergencias específicas

1. Empoderamiento de temas relacionados con 
emergencias personal y grupal
2. Reconocimiento y respeto a la labor que 
desarrolla.

1. Conocimiento de riesgos
2. reducción de los mismos
3. preparación para la respuesta
4. respuesta

1. Preservar la vida
2. prevenir lesiones secundarias
3. marcar la diferencia entre: Vida y Muerte
4. Recuperación rápida y Larga convalecencia
5. Discapacidad Temporal y Discapacidad permanente

1. Conocimiento en Procedimientos de Atención por Acciones de Conflagraciones, conatos e Incendios 
2. Correcta Aplicación de Elementos de Control contra incendios (extintores, redes eléctricas, redes contra-incendio, etc) 
3. Manejo de Escena, intervención y aplicación. 
4 Informe Primer respondiente. 
5. Traslado de personas de zonas con exposición a conflagraciones.

Según el objetivo de la Pregunta, las repuestas más cercanas se identifican:



5 Resultados que debe lograr el brigadista en su labor

PERFIL OCUPACIONAL  DEL BRIGADISTA

• Reducción de los Riesgos
• Preparación para la respuesta
• Reconocimiento y respeto a la labor que desarrolla
• matriz con la caracterización de escenarios de riesgo
• Conocer Protocolos de respuesta para emergencias específicas
• Preservar la vida
• Traslado de personas de zonas con exposición a conflagraciones.
• Correcta Aplicación de Elementos de Control contra incendios (extintores, redes 

eléctricas, redes contra-incendio, etc) 
• Manejo de Escena, intervención y aplicación. 
• Informe Primer respondiente. 

marcar la diferencia entre: Vida y Muerte

Según el objetivo de la Pregunta, las repuestas más cercanas se identifican y se agrupan por cercanía de contenido:

Aportar información para mejorar el plan de emergencias y los procedimientos.Medidas de reducción

Prevenir y saber actuar ante cualquier emergencia

prevenir lesiones secundarias



1. Resultados esperados del brigadista en su labor
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1. Preservar la vida propia, la de los pacientes y compañeros 
2. Prevenir los riesgos y saber actuar ante cualquier emergencia
3. Ejecutar eficientemente los Protocolos de respuesta para 

emergencias 
4. Evacuar adecuadamente a personas con algún tipo de riesgo 
5. Manejo adecuado de Equipos y Elementos de emergencias 

existentes
6. Ser Primer respondiente y entregar los Informes pertinentes
7. Aportar a la identificación y caracterización de riesgos al plan de 

emergencias
8. Liderazgo, tener buenas relaciones interpersonales y 

comunicación asertiva

Se acordó



2. Contexto del brigadista en su labor
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La persona debe ejercer su rol como
brigadista en el ámbito Laboral, Familiar o
Social, en sus desplazamientos y en
escenarios abiertos o cerrados, donde se
presenten emergencias.

Se acordó



3. Actividades que debe hacer un Brigadista
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1. Actuar ética y responsablemente en equipo con liderazgo ante 
situaciones apremiantes, implementando protocolos y 
procedimientos adecuados ante cualquier emergencia.

2. Comunicar asertivamente situaciones especiales a las autoridades y 
equipos de emergencia.

3. Capacitarse y re entrenarse constantemente para mejorar sus 
competencias como brigadista.

4. Desarrollar constantemente análisis de riesgos en forma preventiva 
que permitan una correcta caracterizaron de escenarios al equipo.

5. Practicar frecuentemente el manejo de equipos y escenarios ante 
situaciones peligrosas.

6. Participar activamente en la evaluación de los planes de 
emergencia.

Se acordó



4. habilidades de un Brigadista
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1. Buenas relaciones interpersonales
2. capacidad de organización y liderazgo,
3. Trabajo en equipo
4. Tener iniciativa y recursividad
5. Habilidad de observación y Análisis 
6. Habilidades para la toma de decisiones
7. Autoevaluación 
8. buena comunicación oral y escrita y 

capacidad de síntesis
9. Habilidad de aprendizaje.
10.Habilidad de respuesta bajo situaciones 

de estrés
11.Capacidad de persuasión

1. Pericia en manejo de equipos 
de comunicación

2. Pericia en el manejo de equipos, 
herramientas y sistemas para la 
prevención y atención de 
emergencias

3. Interpretación de planimetría
4. Habilidad de autoprotección y 

supervivencia

Habilidades Blandas Habilidades Técnicas

Se acordó



5. Actitudes de un Brigadista 
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1. Respeto
2. Compromiso
3. Optimismo
4. Entusiasmo
5. Disposición
6. Cordialidad
7. Responsabilidad
8. Proactividad
9. Apoyo
10.Solidaridad
11.Dialogo y conciliación

Se acordó



6. Evidencias para demostrar la competencia del Brigadista
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1. Certificados de capacitaciones
2. Certificados de entrenamiento (formales y no 

formales).
3. Cartas laborales con descripción especifica de las 

funciones.
4. Exámenes médicos de aptitud 
5. Certificación horas de experiencia bajo cargo o 

nombramiento de brigadista 
6. Reconocimientos alcanzados
7. Pruebas de reconocimiento de saberes

Se acordó
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Segundo Encuentro de 
Lideres CAM

Universidad 
Cooperativa

30 de julio de 2019

Presentación 
avances del 

Comité Técnico de 
Normatividad

• CAM Mesa IEST 
• CAM ASOSANDIEGO
• CAM BORDENORTE
• CAM CIUDAD UNIVERSITARIA
• IDIGER
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Perfil Profesional
El Brigadista de Emergencias participará como apoyo para prevenir los riesgos
y saber actuar ante cualquier emergencia; ejecutar eficientemente los
protocolos de respuesta, evacuar adecuadamente a personas en riesgo,
manejar equipos y elementos de emergencias existentes, actuar como primer
respondiente e informar pertinentemente a las autoridades.

Perfil Ocupacional
El Brigadista de Emergencias, estará en capacidad de 
desempeñarse adecuadamente en los siguientes roles:
• Brigadista de Evacuación
• Brigadista de Primeros Auxilios
• Brigadista de Prevención y Combate de Incendio
• Brigadista de Comunicación
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Sin Embargo…
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Sin Embargo…
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¿Norma de 
competencia laboral?

¿Ajuste jurídico a 
una norma?

¿Norma Icontec?

¿Un nueva norma?

PARA QUE SE EXALTE Y RECONOZCA LA LABOR DEL BRIGADISTA
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Para conocer la expectativa de las ARL 
ante el proceso y su participación en el 

mismo, novedades:

• ARL Colpatria
• ARL Alfa 

Primera Reunión
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6 de agosto de 2019
Centro de de Talento Humano en Salud

18 de septiembre de 2019
Mesa Sectorial de Gestión del Riesgo 

Medellín

24 de Septiembre
IDIGER

Mesa Sectorial de Gestión del Riesgo 
Medellín

PARA QUE SE EXALTE Y RECONOZCA LA LABOR DEL BRIGADISTA

Segunda y tercera Reunión



PERFIL DE LA DENOMINACIÓN
DEL BRIGADISTA

Perfilando
Mejor…

PERFIL OCUPACIONAL DEL BRIGADISTAX
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Un gran 
avance

Jefe de Brigada

Brigadista Intermedio

Brigadista Básico

SENA está desarrollando una Norma 
de Competencia
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Estado del Arte Internacional

Perú Cuba Chile

Argentina Costa Rica México

En que 
seguimos…
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Que 

Viene…

COMITÉ DE AYUDA MUTUA 

C.A.M. IDIGER1
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Que 

Viene…

COMITÉ DE AYUDA MUTUA 

C.A.M. IDIGER1

SENA2
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Que 

Viene…

COMITÉ DE AYUDA MUTUA 

C.A.M. IDIGER1

SENA2

EMPRESA ARL3
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Que 

Viene…

COMITÉ DE AYUDA MUTUA 

C.A.M. IDIGER1

SENA2

EMPRESA ARL3

AUTORIDADES4
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Como 
vamos

COMITÉ DE AYUDA MUTUA 

C.A.M. IDIGER1

SENA2

EMPRESA ARL3

AUTORIDADES4

BRIGADISTA DE 
EMERGENCIA



PERFIL DE LA DENOMINACIÓN DEL BRIGADISTA
Nuestro 
Objetivo

BRIGADISTA DE 
EMERGENCIA

UN BRIGADISTA RECONOCIDO EN EL AMBITO LABORAL POR SU IMPORTANCIA
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Nuestro 
Objetivo

BRIGADISTA DE 
EMERGENCIA

UN BRIGADISTA RECONOCIDO EN EL AMBITO LABORAL POR SU IMPORTANCIA

UN BRIGADISTA MOTIVADO LABORAMENTE POR SU LABOR
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Nuestro 
Objetivo

BRIGADISTA DE 
EMERGENCIA

UN BRIGADISTA RECONOCIDO EN EL AMBITO LABORAL POR SU IMPORTANCIA

UN BRIGADISTA MOTIVADO LABORAMENTE POR SU LABOR

UNA LABOR DE BRIGASDISTA TRASVERSAL Y ESTANDARIZADA
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Nuestro 
Objetivo

BRIGADISTA DE 
EMERGENCIA

UN BRIGADISTA RECONOCIDO EN EL AMBITO LABORAL POR SU IMPORTANCIA

UN BRIGADISTA MOTIVADO LABORAMENTE POR SU LABOR

UNA LABOR DE BRIGASDISTA TRASVERSAL Y ESTANDARIZADA

LABOR DE BRIGADISTAS DENTRO DE SUS FUNCIONES LABORALES
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Nuestro 
Objetivo

BRIGADISTA DE 
EMERGENCIA

UN BRIGADISTA RECONOCIDO EN EL AMBITO LABORAL POR SU IMPORTANCIA

UN BRIGADISTA MOTIVADO LABORAMENTE POR SU LABOR

UNA LABOR DE BRIGASDISTA TRASVERSAL Y ESTANDARIZADA

LABOR DE BRIGADISTAS DENTRO DE SUS FUNCIONES LABORALES

BRIGADISTA MOTIVADO A ESCALAFONAR



Etapas de construcción
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¡Gracias!


